ESTATUTOS DE BANCO BANIF, S.A.

TITULO |

Denominacion, domicilio, objeto y duracion

Articulo 1°.- Denominacion de la Sociedad

La Sociedad, denominada BANCO BANIF, S.A., congtducon la denominacién inicial de Banco de
Siero, S.A. y adoptando después otras denominaciom@o Banco del Norte, S.A., Banco Banif de
Gestion Privada, S.A., Banco Banif, Banqueros Pailes, S.A. y Banco BSN Banif, S.A., se regiracen |
sucesivo por estos Estatutos, por la ley de Sa@sddndnimas y por las demas leyes y disposicignes
le sean de aplicacion.

Articulo 2°.- Domicilio y Sucursales

El Banco tiene su domicilio social en Madrid, Padeda Castellana nimero 53. Dicho domicilio podra
ser cambiado dentro del término municipal de Maploidacuerdo de su Consejo de Administracion.

El Banco podra establecer representaciones, agerstieursales, oficinas y delegaciones en cualquier
lugar de Espafia y del extranjero. Su creacion,esipr o traslado corresponde al Consejo de
Administracion.

Articulo 3°.- Objeto social
10.- Constituye el objeto social:

a) La realizacién de toda clase de actividades, ofmeres y servicios propios del negocio
de Banca en general o que con ellos se relacionkn estén permitidos por la
legislacién vigente.

b) La adquisicion, tenencia, disfrute, administragi@najenacion de valores mobiliarios,
acciones 0 participaciones en sociedades y emprdaaso espafiolas, como
extranjeras, de conformidad con la legislacion nige

C) La prestacion de servicios de inversion y, en socactividades complementarias a los
mismos, de conformidad con la legislacion vigente.

20.- Las actividades integrantes del objeto social foodser desarrolladas por el Banco total o
parcialmente de modo indirecto, en cualquiera defd@mmas admitidas en Derecho y, en
particular, a través de la titularidad de accioneparticipaciones en sociedades con objeto
idéntico o analogo, accesorio o complementari@alds tictividades.



Articulo 4°.- Duracién de la Sociedad

La duracion de la Sociedad serd indefinida, habietatilo comienzo a sus operaciones en la fecha de
formalizacion de la escritura publica fundaciore le Marzo de 1953, bajo la denominacion inicéal d
Banco de Siero, S.A))

TITULO I
Del capital social y de las acciones

Articulo 5°.- Capital social

El capital social es de CIENTO TREINTA Y OCHO MILINES SETECIENTOS SETENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA (138.771.480) EUROS, repentado por VEINTITRES
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL QUINIENTAS OCHENTA 23.128.580) acciones
nominativas, de SEIS (6) EUROS de valor nominahaath de ellas, numeradas correlativamente del 1 al
23.128.580, ambos inclusive, todas ellas enterawrscritas y desembolsadas, de la misma clase y co
iguales derechos y obligaciones.

Articulo 6°.- Aumento o reduccién del capital socia

El capital social del Banco podra ser aumentadedaaido en la forma y con los requisitos estabtecid
por la legislacién de sociedades andnimas y deorasas que puedan ser de aplicacion.

En los casos de reduccion del capital se podiaautiél procedimiento previsto en el articulo 17@e3a
Ley de Sociedades Anénimas.

Articulo 7°.- Representacion de las acciones

1.- Las acciones estaran representadas por titulogaivos que se extenderan en la forma y con
los requisitos que marque la legislacion y llevdeafirma de uno o mas administradores. Las
firmas podran estamparse por procedimientos mexsinic

2.- Las acciones seran siempre nominativas y debstaniascritas en un Libro Registro del Banco
a nombre de persona determinada. En dicho LibroisRegse anotaran las sucesivas
transferencias y la constitucion de derechos realesalesquiera otros gravamenes sobre las
acciones.

3.- La Sociedad sélo reputara accionista a quienlieihscrito en el Libro Registro o en el Registro
0 Registros que en el futuro puedan sustituir &lage acuerdo con la legislacién vigente en cada
momento.
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Los titulos de las acciones podran ser unitariosuttiples. Podran extenderse extractos de
inscripcion o resguardos con los requisitos querdehe la Ley y deberan llevar siempre las
firmas de uno o mas administradores.

Articulo 8°.- Dividendos pasivos

1.-

En los supuestos de acciones no desembolsadastetalidad, el Consejo de Administracion
fijard el tiempo, forma y cuantia en que hayanalsfacerse los dividendos pasivos pendientes,
siempre dentro de los limites que haya fijado elesto de la Junta General de Accionistas
relativo a la ampliacion de capital de que se trate

Los efectos de la mora y las acciones a ejefitgate al accionista que se hallare en mora en el
pago de los dividendos pasivos seran los estabketddalmente.

Articulo 9°.- Copropiedad, usufructo, prenda y trarsmision de las acciones

1.-

Las acciones son indivisibles.

En consecuencia, cuando la accion pertenezcaas\aisonas en copropiedad éstos habran de
designar una sola persona para el ejercicio dedéoschos de socio, debiéndolo comunicar
fehacientemente a la Sociedad, y responderan salitente frente a la Sociedad de cuantas
obligaciones se deriven de la condicion de acd@nis

Esta misma regla se aplicara en los demas supudstastitularidad de derecho sobre las
acciones.

En el caso de usufructo de acciones se apkitaé&gimen establecido en la legislacion vigehte a
respecto. En este supuesto, la cualidad de socdb gjercicio de los derechos de socio
correspondera al nudo propietario, pero el usufeuz tendra derecho en todo caso a los
dividendos acordados por la Sociedad durante drugso. Igual regla se aplicara en los
fideicomisos, reservas y figuras afines.

En el caso de prenda de acciones, correspordigréopietario de éstas el ejercicio de los
derechos de accionista.

La transmision de las acciones podra efectudysemente por cualquier medio admitido en
Derecho.

Articulo 10°.- Accionistas

En los términos establecidos en la Ley de SociedAdénimas y, salvo en los casos en ella prevyistos
accionista tendr4, como minimo, los siguientesatiers

a)

El de participar en el reparto de las gananciaigalescy en el patrimonio resultante de la
liquidacion.
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b) El de suscripcion preferente en la emision de ruiagaiones o de obligaciones convertibles en
acciones.

c) El de asistir y votar en las Juntas generalegdg @hpugnar los acuerdos sociales.

d) El de informacion.

La Sociedad, en la forma que regulen las dispamsidegales y administrativas, no reconocera el
ejercicio de los derechos politicos derivados deaicipacion a aquéllos que, infringiendo normas
juridicas imperativas, del tipo y grado que sedqueeran acciones de ella. De igual modo, la sadied
hara publica, en la forma que se determine por amme tal indole, la participacion de los sociosien
capital, cuando se den las circunstancias exigiaes ello.

En cuanto a las acciones sin voto que puedan leganitirse, se regirdn ademas y especificamente po
dispuesto en los articulos 90 y siguientes de yedeeSociedades Andnimas.

Articulo 11°.- Sumision de los accionistas

La posesién de una accion lleva consigo la sumiil@ms presentes Estatutos y a los acuerdos daeta J

General y del Consejo de Administracion, en tante gstos 6rganos actien dentro del ambito de sus
atribuciones.

TITULO I

De los Organos de la Sociedad

Articulo 12°.- Enumeracion

El gobierno y administracion de la Sociedad comadpn a la Junta General de Accionistas y al Consej
de Administracion, sin perjuicio de las delegac®ome las facultades del Consejo en la Comision
Ejecutiva, en elllos Vicepresidente/s, en el Canedpelegado o en cualesquiera otras personasiasrga

o0 comités libremente designados por el Consejo dimiristracion, con cualquier otra denominacion
adecuada a las facultades y atribuciones estasteeitllos presentes Estatutos, y en la legislgeiberal

de Sociedades Anonimas y de los apoderamientosatoscjue puedan ser encomendados por el Consejo
de Administracion.

Seccion Primera
De las Juntas Generales de Accionistas

Articulo 13°.- Junta General de Accionistas

La Junta General, convocada y constituida legalmeapresenta a la totalidad de los accionistasef e
organo soberano de la Sociedad y sus acuerdogaddspralidamente, obligan a todos los accionistas,
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incluso a los ausentes, disidentes y a los quédstengeran de votar, sin perjuicio de los dereat®s
impugnacion y separacion previstos en las leyes.

Articulo 14°.- Lugar y tiempo de celebracion de ldunta

1.-

La Junta General se celebrara en la localidad edémdSociedad tenga su domicilio, el dia
sefialado en la convocatoria, pero podran ser gades sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos.

La prérroga podra acordarse a propuesta de lomtiadores o a propuesta de un nimero de
socios que representen, como minimo, la cuarta galtcapital social presente en la Junta.

Cualesquiera que pudiera ser el nimero de sesangsie se celebre la Junta, se considerara
Unica, levantandose una sola Acta para todassamss.

Articulo 15°.- Legitimacion para asistir a las Junas Generales

1.-

Podrén asistir a las Juntas Generales todos d¢an&tas que con cinco dias de antelacién, como
minimo, a la celebracion de la Junta tengan imscria su nombre las acciones en el
correspondiente Registro de la Sociedad.

Los administradores deberan asistir a las Jureasi@les.

Cada accion conferira derecho a un voto.

Articulo 16°.- Representacion

1.-

Todo accionista que tenga derecho de asistertaiduanta podra hacerse representar en la misma
por medio de otra persona que sea también aceohitrepresentacion debera conferirse por
escrito y con caracter especial para cada Junta.

La representacion serd siempre revocable y léeasia personal a la Junta del representado
tendrd siempre valor de revocacion.

En su caso, la solicitud publica de representa¢@drepresentacion familiar y la conferida a un
apoderado general para administrar todo el patiomea regira por las normas legales vigentes.

Las personas fisicas accionistas que no senhalt pleno goce de sus derechos civiles y las
personas juridicas accionistas, podran ser repiegEn por quienes ejerzan su representacion
legal, debidamente acreditada. Tanto en estos,cem@® en el supuesto de que el accionista
delegue su derecho de asistencia, no se podréeteteedunta mas que un representante.

No sera vélida ni eficaz la representacion et a quien no pueda ostentarla con arreglo a la
Ley.



Articulo 17°.- Clases de Junta

1.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias cogitnarias y habran de ser convocadas por el
Consejo de Administracion de la Sociedad.

2.- No obstante lo establecido en el apartado anti&idunta se entendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier @sgigmpre que esté presente todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidael¢doracion de la Junta.

Articulo 18°.- Junta General Ordinaria

La Junta General Ordinaria se reunira necesarignaemitro de los seis primeros meses de cada &ercic
para censurar la gestion social, aprobar, en s EEscuentas del ejercicio anterior y resolvéreda
aplicacién del resultado.

Asimismo esta Junta es competente para tratar rgaaceobre cualquier otro asunto que figure en el
Orden del Dia

Articulo 19°.- Junta General Extraordinaria

1.- Toda Junta que no sea la prevista en el articuériar tendra la consideracion de Junta General
Extraordinaria y podré ser convocada por el Cordejaddministracion siempre que lo considere
conveniente para los intereses sociales.

2.- Asimismo debera convocar esta Junta el Consepddanistracion cuando lo soliciten socios
gque sean titulares, como minimo, del 5% del capaalal, expresando estos en su solicitud los
asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la debera ser convocada para celebrarse dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha en que dmes$ml requerido notarialmente a los
Administradores para convocarla y dentro del OrdehDia se incluirdn necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 20°.- Convocatoria de las Juntas

1.- Toda Junta General deberd ser convocada por elefoode Administracion, con la Unica
salvedad de lo prevenido en el Articulo 17, apar@¥%len relacion con la Junta Universal.

2.- La forma, manera y procedimiento de convocatodalad Juntas Generales se ajustara a lo
establecido en la legislacion de Sociedades An&ima

3.- La convocatoria deberd ser enviada por cartaficada a los titulares de las acciones
nominativas.



Articulo 21°.- Constitucion de las Juntas Generales

Las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinamag\ctionistas, quedaran validamente constituidas
cuando asistan, presentes o representados, atasogigee posean el capital suscrito con derechdaoa vo
previsto en la Ley de Sociedades Anonimas.

Articulo 22°.- Presidencia y Secretaria de la Juntde Accionistas

1.- Sera Presidente de la Junta General de Acciorestdsl Consejo de Administracion o, en su
defecto, el Vicepresidente que corresponda, sefiamden fijado y, a falta de Presidente y
Vicepresidente/s, en casos de vacante, auseneigemedad, el Vocal mas antiguo del Consejo
de Administracion y, caso de ser varios con la riantigliedad, el de méas edad.

2.- El Secretario del Consejo de Administracion ejgrceambién las funciones de Secretario de las
Juntas Generales de Accionistas, siendo sustiteidoasos de imposibilidad, ausencia o vacante,
por el Vicesecretario que corresponda, segun ednofgado y, en defecto de Secretario y
Vicesecretario/s, por el Vocal del Consejo quesaata caso, designe la propia Junta.

3.- Corresponde al Presidente: hacer la declaraciéstde constituida la Junta en forma legal; dirigir
las deliberaciones; resolver las dudas que setesnsm el orden del dia; determinar los turnos de
las intervenciones y limitar los tiempos en el agola palabra; poner fin a los debates y
proclamar los resultados y, en general, todasdesithdes que sean necesarias para la mejor
organizacion y funcionamiento de la Junta General.

Articulo 23°.- Derecho de Informacion

Los accionistas podran solicitar por escrito coterdoridad a la reunidon de la Junta, o verbalmente,
durante la misma, los informes o aclaraciones gtimen precisos, acerca de los asuntos comprendidos
en el Orden del Dia. El Consejo de Administracigtaré obligado a proporcionarselos, salvo los casos
que, a juicio del Presidente, la publicidad deda®s solicitados perjudique a los intereses sxialsta
excepcion no procedera cuando la solicitud est§aai@opor accionistas que representen, al menos, la
cuarta parte del capital.

Articulo 24°.- Acuerdos de las Juntas Generales

1.- Para que exista acuerdo en las Juntas Genegals Qrdinaria, como Extraordinaria, y tanto en
primera como en segunda convocatoria, es necepagivoten a favor del mismo al menos la
mitad mas uno de los votos presentes o represantado

2.- Como excepcion a lo establecido en el apartaderiant se requerira que voten a favor del
acuerdo al menos el 75 por 100 de los votos pesentepresentados para que la Junta pueda
acordar la transformacion, la sustitucién del abpcial, la fusion por creacion de una nueva
sociedad o mediante la absorcion del Banco portottiglad, la escision total o parcial, la cesion
global del activo y del pasivo, la disoluciébn deSaciedad, asi como la modificacion de este
namero 2 del articulo 24°.



Articulo 25°.- Modo de adoptar acuerdos

Cada uno de los puntos del Orden del Dia se saénatatividualmente a votacion.

Corresponde al Presidente de la Junta ordenar @b rde desarrollo de la votacion, pudiendo ser
auxiliado a tal efecto por dos 0 mas escrutaddrestente designados por él.

No obstante, el Presidente de la Junta podra acquda se sometan a votacion conjuntamente las
propuestas correspondientes a varios puntos dehQ@iel Dia, en cuyo caso el resultado de la vatased
entendera individualmente reproducido para cadpuesia si ninguno de los asistentes expresara su
voluntad de modificar el sentido de su voto respdetalguna de ellas. En caso contrario, se aediejen

el Acta las modificaciones de voto expresadas ada aino de los asistentes y el resultado de lgigata
que corresponda a cada propuesta como consecderlammismas.

Articulo 26°.- Acta de la Junta General

El Acta de la Junta se redactara por el Secrataen su defecto, Vicesecretario que correspomdgins

el orden fijado y podra ser aprobada por la prdpiga a continuacion de haberse celebrado éstasy, e
defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por elithate y dos Interventores, uno en representac@da d
mayoria y otro por la minoria. Una vez aprobadafiseard por el Secretario 0, en su defecto,
Vicesecretario que corresponda, segun el ordatofilgon el Visto Bueno del Presidente o, en suctiefe
Vicepresidente que proceda, segun el orden detadmin

El Acta aprobada tendra fuerza ejecutiva a pagtindecha de su aprobacion.

En los supuestos de Acta Notarial de la Junta @knsu levantamiento, contenido y cierre, se
acomodaran a lo previsto en la normativa aplicdtil&cta Notarial tendra la consideracion de Actdal
Junta.

Articulo 27°.-Facultades de la Junta General

Son facultades de la Junta General

1.- Nombrar y separar los miembros del Consejo de Adimacion y examinar y aprobar su gestion.
2.- Aprobar o rechazar las cuentas anuales y resabiee la aplicacion de los resultados.
3.- Decidir sobre el aumento o reduccién del capitalas, la emisién de obligaciones o bonos, la

modificacion de Estatutos, la transformacion, fasiéscision o disolucion de la Sociedad vy, en
general, sobre la reforma de los Estatutos sociates sujecion a lo que en los mismos se
establece.

4.- Delegar en el Consejo de Administracion las faclds propias que estime oportunas dentro de
los limites, en su caso, establecido por Ley.



Nombrar los Auditores de Cuentas.
Decidir los asuntos que le someta el Consejo amiridtracion.
Pronunciarse sobre cualquier otro asunto resergaldoJunta por disposicion legal o por los
presentes Estatutos.
Seccion Segunda

CAPITULO |

Del Consejo de Administracion

Articulo 28°.- Naturaleza

El Consejo de Administracion constituye el érgaaaepresentacion, administracion, vigilancia yigaest
de la Sociedad. La representacion se extendedba lims actos comprendidos en el objeto social.

Articulo 29°.- Composicion y designacion

1.-

2.-

El Consejo de Administracion estard compuestaupaminimo de 5 miembros y un maximo de
16.

El nombramiento de los Consejeros y la determimacie su numero, dentro del maximo y
minimo fijado en estos Estatutos, correspondelarita General de Accionistas.

No sera necesaria la cualidad de accionista peraf parte del Consejo de Administracion.

El cargo de Consejero serd compatible con cualaiier cargo o empleo en el seno de la

Sociedad; asimismo, al margen de la relacién comtho de empleo, el Consejero de que se
trate podra ostentar cualquier otra denominacidorgsiva de sus funciones en la Sociedad o en
el seno del propio Consejo y sin perjuicio de laldad o integridad de las atribuciones generales
del cargo.

Podra asistir a las reuniones del Consejo de Adimamion cualquier persona invitada por el
Presidente.

Articulo 30°.- Duracion en el cargo y vacantes

El mandato de los Consejeros durara cinco afiogmamser indefinidamente reelegidos.
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Si durante el plazo para el que fueron nombrado€émsejeros se produjeran vacantes, el Consejéa pod
designar entre los accionistas las personas quenhds ocuparlos, sometiendo su nombramiento a la
primera Junta General que se celebre con posteridad

Articulo 31°.- Presidente y Secretario

1.- El Consejo designara de entre sus miembros uidEBnés y uno o varios Vicepresidentes, los
cuales, en este Ultimo supuesto, seran correlatnEmumerados.

En defecto del Presidente, por vacante, auseraideomedad, le sustituira el Vicepresidente que
corresponda, segun el orden fijado, hasta el nombérao, en su caso, de nuevo Presidente. En
defecto de ambos les reemplazara el Consejero ytar matigliedad y, caso de ser varios de igual
antigliedad, por orden de edad entre ellos.

2.- El Consejo designara igualmente un Secretarialydptesignar uno o varios Vicesecretarios.

Los cargos de Secretario y Vicesecretario podréaereen persona ajena al Consejo, en cuyo
caso tendra voz, pero no voto y su nombramientesenoomputaréa para determinar el nimero
méaximo de Consejeros.

En los casos de ausencia, vacante o imposibildisld Secretario, serd sustituido por el
Vicesecretario que corresponda, segun el ordetofijgn defecto de ambos, les reemplazara la
persona gue, en cada caso, designe el propio @Gonsej

Articulo 32°.- Convocatoria del Consejo
El Consejo se reunira siempre que su Presidente datida.

La convocatoria del Consejo corresponde al Presiden en su defecto, al Vicepresidente que
corresponda, segun el orden fijado, bien por priogigtiva, o a peticion de, al menos, tres Cares.

La convocatoria deberd procurar hacerse, siempeeresulte posible, con dos dias, al menos, de

antelacion sobre la fecha de su celebracion, salgos de urgencia que aconsejen un plazo menor. La
apreciacion de la urgencia sera siempre de liltimason del autor de la convocatoria.

La convocatoria sera valida aunque se haga pdonelételegrama, telex, telefax o cualquier otralime
de comunicacion fehaciente y aunque en ella nefsesel Orden del Dia.

Asimismo, sin necesidad de convocatoria y en cigldugar en que estén presentes la totalidad sle lo
Consejeros, las reuniones que éstos celebren\ggidas y eficaces los acuerdos que en ella saetop

Articulo 33°.- Constitucién y adopcién de acuerdos

1.- Para que el Consejo quede validamente constigédé preciso que concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad mas uno deieonbros.
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Los Consejeros podran hacerse representar poCotrsejero, mediante carta, telegrama, telefax,
telex o cualquier otro medio de comunicacion fedratel dirigido al Presidente, pudiendo un
mismo Consejero ostentar varias delegaciones.

El Presidente dirigira las deliberaciones.
Los Acuerdos del Consejo de Administracion se tép por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes a la sesion, presentgseseatados, salvo que la Ley o estos Estatutos

exijan una mayoria superior. El Presidente tendi@ &e calidad para decidir los empates.

Las votaciones se podran realizar por escritonsgesidad de sesion, cuando ningun Consejero
se oponga a este procedimiento.

Articulo 34°.- Régimen interno y delegacién de furignes

1.-

El Consejo de Administracion podra regular su igrégncionamiento, aceptar la dimisién de los
Consejeros y delegar todas o parte de sus facslEadana Comision Ejecutiva designada de su
seno, en el/los Vicepresidente/s 0 en uno o masepmos, dandoles o no la denominacion de
Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderdns que pueda conferir a cualquier
persona o entidad.

En ningln caso podran ser objeto de delegacidgendicion de cuentas y la presentacion de
balances a la Junta General, ni las facultadeségiaeconceda al Consejo, salvo que en este
ultimo caso fuese expresamente autorizada ponta General esta delegacion.

La delegacion permanente de alguna facultad des€jo de Administracién en una Comision
Ejecutiva, en el/los Vicepresidente/s, o en unariog Consejeros, con o sin la denominacion de
Consejero Delegado y la designacion de los Admadstes que hayan de ocupar tales cargos,
requerira para su validez el voto favorable dedias terceras partes de los componentes del
Consejo y no producira efecto alguno hasta suiptsén en el Registro Mercantil.

Articulo 35°.- Facultades del Consejo de Administi@on

El Consejo esta investido de las mas amplias tadedtde representacion para la gestion y admuiétra
de los negocios de la Sociedad. En consecuenatgrkessponden, entre otras, las siguientes facsttade

a)

b)

Convocar las Juntas Generales.

Redactar y formular el informe de gestién, las tagmnuales, la propuesta de aplicacion de
resultados, asi como redactar los demas documentofrmes que deban someterse a la
aprobacion o al conocimiento de la Junta Generalogdenistas.

Realizar todas aquellas operaciones que constitelyahjeto social, definido en los presentes
Estatutos, o que contribuyan a posibilitar su realdn.



d)

f)

9)

h)

)

K)
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Ejecutar los acuerdos de la Junta General y desigima su caso, y con arreglo a las
prescripciones legales, las personas que debagaottos documentos publicos o privados
correspondientes.

Observar y hacer observar los Estatutos y deadiressu interpretacion y aplicacion.

Dictar las normas de funcionamiento del propio @msde la Comision Ejecutiva y de otras
Comisiones o Comités que decida crear.

Acordar la creacion, supresion o traspaso de @ficinSucursales, Delegaciones o
Representaciones del Banco, tanto en Espaiia, aomicegtranjero.

Aprobar los Reglamentos que fueren menester paapliaacidn de estos Estatutos y del
régimen interior del Banco, y modificarlo cuandgumgue conveniente.

Nombrar y separar a todos los directivos, empleadeabalternos del Banco, y sefalar sus
atribuciones, deberes, sueldos y gratificaciones.

Operar con todo tipo de Entidades de Crédito, stcleon el Banco de Espafia, haciendo todo
cuanto la legislacién y practica bancaria permitan.

Determinar el empleo de los capitales disponiblda ynversion de los fondos. Concertar y
determinar las condiciones generales y particuldeedos préstamos, descuentos, créditos,
garantias, avales, depdsitos y toda clase de opeeacen pesetas, euros 0 moneda extranjera.

Comparecer y representar a la Sociedad ante cuaesd@rganos publicos o privados, en su
mas amplio sentido, instituciones, entidades, esagred particulares, instando, siguiendo y
terminando cualesquiera peticiones, expedientegrses o instancias.

Comparecer ante autoridades, juzgados, tribunabdfisipas o dependencias de cualquier grado
o jurisdiccion; ejercitar toda clase de derechesjomes, excepciones y recursos en cualquier
causa, proceso 0 procedimiento y en cualquier g@daceomo parte procesal, nombrar
abogados y procuradores de los Tribunales contéard generales o especiales para pleitos;
representar extrajudicialmente a la Sociedad; iyansomprometer en arbitraje, convenir,
aprobar las liquidaciones y acuerdos necesariamweenientes; confesar en juicio y absolver
posiciones.

Adquirir, disponer, ceder, enajenar y gravar p@iquier titulo o concepto toda clase de bienes
muebles, inmuebles, derechos reales, crédito, li@seg acciones en las condiciones que
libremente estipule; tomar parte en subastas; i@lebntratos de arrendamiento de servicios y
de ejecucion de obra; constituir, adquirir y ejiarclos derechos de tanteo y retracto; aceptar,
constituir y distribuir hipotecas sobre bienes iefvles y derechos reales que se ofrezcan y
constituir en favor del Banco y en garantia deezsaliera operaciones de crédito, préstamo u
otros; posponer y cancelar hipotecas y otorgaasaite pago Yy liberar los bienes muebles o
inmuebles gravados. Dentro de estas facultadesmaprenden las de hacer descripciones de
fincas, agrupaciones y segregaciones y distribugsponsabilidades entre los inmuebles
gravados y, en general, adquirir, administrar, cezgleuso, arrendar, transmitir, gravar y
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enajenar toda clase de bienes muebles e inmueliespmo la cesion, compraventa y traspaso
de toda clase de activos y pasivos del Banco.

Constituir, modificar y extinguir Sociedades, amobEstatutos, suscribir acciones o
participaciones, y nombrar, aceptar y ejercer caeyo Sociedades, Entidades e Instituciones
publicas o privadas. Concertar, desempefiar y disaimiones, agrupaciones y contratos de
cooperacion de empresas 0 hegocios.

Delegar todas o parte de sus facultades, siemgreepn delegables con arreglo a la Ley y los
presentes Estatutos, asi como otorgar poderesalemer especiales, con o sin facultad de
sustitucién y revocarlos.

Resolver acerca de todas las proposiciones quen ftbeyéormularse para subastar empréstitos,
cobranzas y hacerse cargo de empresas.

Acordar, en las condiciones previstas en la Legppa cuenta del dividendo activo en razén
de beneficios realmente obtenidos y a resultas dee en su dia se acuerde sobre la fijacion y
pago de éste por la Junta General.

Fijar los gastos de administracion.

Admitir las dimisiones de los Consejeros, a resdevadar cuenta de ellas a la Junta General de
accionistas y de los acuerdos que ésta adoptefiaitida sobre la aceptacion de la renuncia y
prevision, en su caso, de la vacante producida, pqpeiea ser cubierta, interinamente, por
nombramientos del mismo Consejo, entre personasepreaccionistas.

Conceder participaciones u opciones en operacifinascieras o industriales en curso o
venideras, sin limitacion de plazo y siempre queescompetencia de la Junta.

Y en general, ejercer todas aquellas facultadeslizar todos aquellos actos que no estuvieran
reservados de modo expreso a la Junta Generalaestas.

Articulo 36°.- Facultades del Presidente

Corresponde al Presidente del Consejo de Adminiétra

a)

b)

Asumir y llevar la representacion oficial de laiHat.

Convocar y presidir las Juntas Generales, los Gmagke Administracion, asi como, en su
caso, la Comisién Ejecutiva y las demas Comisi@an€smités que el Consejo pueda designar
0 crear en su seno.

Elaborar los Ordenes del Dia de las reuniones ale&€jo y, en su caso, de la Comisién Ejecutiva
y demas Comisiones y Comités, dirigir sus deliberas, sefialando el orden de intervencion,
concediendo y retirando el uso de la palabra, senukt a votacion los asuntos y resolviendo las
dudas que se susciten.
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d) Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las Con@sionComités, a cuyo efecto dispondra de los
mas amplios poderes de representacion, sin perjdeilas delegaciones que a tal fin pueda
otorgar el respectivo érgano a favor de otros adtnawores.

Articulo 37°.- Facultades del/de los Vicepresident®

Corresponde al/a los Vicepresidente/s del ConsejoAdministracion, segun el orden, en su caso,
determinado entre ellos, sustituir al Presidente, casos de vacante, ausencia o0 enfermedad,
desempefiando las funciones que a éste asignanstatutBs Sociales, sin perjuicio de las demas
facultades que en él pueda delegar el Consejo d@rdgdracion, bien individualmente, bien de forma

solidaria, con otro u otros miembros del Consejddiministracion.

Articulo 38°.- Facultades del Secretario

Corresponde al Secretario del Consejo de Admicisima y en su defecto, al Vicesecretario que
corresponda, segun el orden fijado:

a) Extender las Actas de las sesiones de las Juntaxd@es y del Consejo, autorizando todas con
su firma.
b) Librar Certificaciones con referencia a los antecéels que consten en el libro de Actas y

demas documentos indubitados del archivo de laeBadi Los Certificados que expida
deberan ir con el Visto Bueno del Presidente o,sendefecto, del Vicepresidente que
corresponda, segun el orden fijado.

c) Redactar cuantos informes, documentos o comunitegise le encomienden por el Presidente
o por el Consejo de Administracién o sean inheseat ejercicio de sus funciones.

Articulo 39°.- Actas y Libro de Actas

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llewawdnLibro de Actas, que podra revestir cualesguer

las formas y modalidades admitidas en Derecho.Acias de las sesiones del Consejo, asi como las
Certificaciones que se expidan en relacién cormesnas, seran firmadas por el Secretario, 0 en su
defecto, Vicesecretario que proceda, segun el dif#eo, con el Visto Bueno del Presidente o, en su

defecto, del Vicepresidente que corresponda, selginden determinado.

Articulo 40°.- Percepciones del Consejo

Para cada ejercicio social, los miembros del Condej Administracién tendran la remuneracién que
apruebe la Junta General, gue consistird en utida@drfija, que el Consejo de Administracion disiiia
discrecionalmente entre sus miembros, sobre ladms$as funciones especificas que cada uno de ellos
desemperie en el seno de dicho Consejo de Admaidstra



CAPITULO I
De la Comisién Ejecutiva
Articulo 41°.- Creacion y composicion

El Consejo de Administracién podrd nombrar, cowatb favorable de las dos terceras partes de sus
componentes, y su inscripcion en el Registro Meilcaxtma Comisién Ejecutiva integrada por los
Consejeros que el mismo designe y cuya renovaeifias en el tiempo, forma y nimero que el Consejo
decida.

Tanto el Presidente del Consejo, como el/los Viesigente/s y, en su caso, el Consejero Delegado (o
Consejeros Delegados, si hubiere varios), formpaéie de la Comision Ejecutiva.

El Secretario del Consejo de Administracion sambtén Secretario de esta Comision Ejecutiva, sea o0
Consejero, correspondiendo al propio Consejo deiidtracion regular el régimen de funcionamiento,
atribucién y facultades de esta Comision Ejecutiue seran aquellas facultades que le delegue @bpro
Consejo, sin perjuicio de las funciones de supérvig control de la gestion social propias de éste.
Comisién Ejecutiva podra conferir los poderes raies a efectos del ejercicio de sus funciones.

Articulo 42°.- Quérum de constitucion y adopcion dé\cuerdos

Las normas del articulo 33 de los Estatutos satmsetitucion y acuerdos del Consejo de Administracio
serén aplicables a la Comision Ejecutiva.

Las Actas y Certificaciones de los acuerdos adoptad ajustaran a lo previsto en los arte8®y 39 de
los presentes Estatutos.

CAPITULO I

Del Consejero Delegado

Articulo 43°.- El Consejo de Administracion, con el voto favoeale las dos terceras partes de sus
componentes, podra nombrar, de entre sus miembrox) mas Consejeros Delegados, con las facultades
que estime oportunas conforme a las disposici@yedds y los presentes Estatutos

CAPITULO IV

De otras Comisiones, Comités y Direccion General

Articulo 44°.- El Consejo de Administracién podra crear una dgasaComisiones y Comités y una o
varias Direcciones Generales, dependientes deligpi©pnsejo de Administracion, de la Comision

Ejecutiva o del o de los Consejeros Delegados gunezcan todos los aspectos de las diversas Areas qu
componen el negocio y la actividad del Banco. lgalaion del funcionamiento, composicion, funciones
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y competencias de estos 6rganos, en su caso,fi§aiés por el propio Consejo de Administracionen,
su caso, por la Comision Ejecutiva.
TITULO IV
Régimen econémico

Articulo 45°.- Ejercicio econémico

Los ejercicios econdmicos seran anuales, comenzdmtia 1 de Enero y terminando el 31 de Diciembre.

Articulo 46°.- Documentos
Dentro del plazo de los tres meses siguientes aatecide cada ejercicio social, el Consejo de
Administracion, de acuerdo con lo que determindedpslacion vigente, debera formular las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta tieaan de resultados, asi como, en su casouklga@s
y el informe de gestion consolidado, cuyos docuo®ftnto con el informe de los Auditores de Cugnta
seran sometidos a la consideracion de la Juntar@elgeAccionistas.
Articulo 47°.- Aplicacién de resultados
La Junta General de Accionistas acordara lo qumegtertinente sobre la aplicacion de resultadias y
distribucion de dividendos en la forma y condicnee establece la Ley de Sociedades Anénimas y los
presentes Estatutos.
Articulo 48°.- Dividendos a cuenta
La Junta General o el Consejo de Administraciérrgoacordar la distribucién entre los accionistas d
cantidades a cuenta de los dividendos en la foramagiciones establecidas por la Ley.
TITULO V
Articulo 49°.- Disolucién y liquidacion del Banco
La Sociedad se disolvera por las causas deternsigamtda Ley y producida la disolucién se obsenvara
las reglas de liquidacion contenidas en la Leyatge8ades Anonimas y demas preceptos de aplicacion.
TITULO VI

Disposiciones Adicionales

12 En los casos de extravio, sustraccion o deglrudel titulo fisico representativo de las accsone
del Banco, el titular legitimado en los asientosoddibros registro podra obtener un duplicado de
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aquél, dando cuenta del hecho a la Entidad juntol&aeclaracion de no haber trasmitido su
titulo. Transcurrido un mes desde la publicacidnatdencio en el Boletin Oficial del Registro

Mercantil y en un diario de los de mayor circulacegn la provincia de Madrid, se expedira un
nuevo ejemplar con el sello de Duplicado, quedaddado el primero y exento el Banco de
toda responsabilidad.

Los gastos de publicacion de los anuncios serénelga del interesado.

También se expedird un nuevo titulo en sustitudénque se presente deteriorado, que sera
recogido.

Toda cuestion o duda que se suscite entre &temno entre éstos y la Sociedad, con ocasion y
motivo de las cuestiones sociales, y sin perjuitdolas prevalentes normas de procedimiento
establecidas en la Ley de Sociedades Andnimas, restielta forzosamente en el lugar del
domicilio social y por arbitraje formalizado comeglo a las prescripciones legales.

Cualquier omisién padecida en los presenteguftsda deberd ser resuelta inspirandose en los
preceptos de los mismos y de la legislacion edpegaiiaable a este tipo de Sociedad, y en defecto
de precepto que guarde relacion con los casoselsgjtrate, la resolucion habra de apoyarse en
la equidad y buena fe.




