ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPANIA MERCANTIL ANONIMA

"SANTANDER INVESTMENT I, S.A.”

TITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1°

La Sociedad de duracion indefinida, se denomina SANTANDER INVESTMENT |,
S.A., rigiéndose por las disposiciones legales que le sean aplicables y por los
presentes Estatutos.

Articulo 2°

La Sociedad tendra por objeto:

a)

b)

c)

d)

La administracion, gestién y direccién de empresas y sociedades, pudiendo
participar o no en su capital social.

El asesoramiento de empresas y sociedades en aspectos corporativos,
organizativos, juridicos, econémico-financieros, inmobiliarios e informaticos,

La adquisicion por cualquier titulo permitido en derecho, el mantenimiento
en cartera y la enajenacion de valores negociables de cualquier tipo,
publicos o privados, cotizados o no, de renta fija o variable, emitidos por
emisores nacionales o extranjeros, pudiendo concertar sobre tales valores
cualesquiera negocios juridicos, asi como la compra o venta de opciones o
futuros financieros y cualesquiera otros instrumentos financieros derivados.

El otorgamiento de préstamos u otras formas de financiacién a las
sociedades o empresas en cuya administracién, gestiobn o direccion
participe.

En todo caso., quedan excluidas del objeto social, aquellas actividades propias de
las instituciones de inversién colectiva y de entidades de financiacién.

Articulo 3°

La Sociedad tiene su domicilio social en Boadilla del Monte (Madrid), Ciudad Grupo
Santander, Avenida de Cantabria, s/n.

Articulo 4°

La Sociedad dio comienzo sus operaciones el dia de su constitucién.




TITULO 1l
CAPITAL SOCIAL. ACCIONES.
Articulo 5°.

El capital social es de 601.012,10 (SEISCIENTOS UN MIL DOCE EUROS Y DIEZ
CENTIMIOS DE EURO) representado por 200.000 (DOSCIENTAS MIL) acciones
nominativas, de un valor nominal unitario de 3,005060 euros, que son de la misma
clase y constituyen una sola setie, numeradas correlativamente del 1 al 200.000,
ambos inclusive, todas ellas completamente desembolsadas

Articulo 6°.

Las acciones estardn representadas por titulos, serdn nominativas, habran de
extenderse en la forma y con el contenido que determina la Ley, e irdn firmadas por
un miembro del Consejo de Administracion.

La Sociedad podra crear titulos maltiples representativos de varias acciones, que
deberan contener, al menos, las menciones del articulo 53 del texto refundido de la
Ley de Sociedades Andnimas.

TITULO 1l
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 7°.

La Sociedad sera regida y administrada por la Junta general de accionistas y por el
Consejo de Administracion.

Articulo 8°.

La Junta general, debidamente constituida, es el 6rgano de expresion de la
voluntad social y sus decisiones, legalmente adoptadas, obligan a todos los
accionistas, incluso a los ausentes, abstenidos y disidentes, sin perjuicio de los
derechos y acciones de toda clase que puedan corresponderles con sujecion a las
leyes en vigor.

Articulo 9°.

Se celebrara una Junta general ordinaria cada aiio, durante los seis primeros meses
del ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas y
balances del ejetcicio anterior y resolver sobre la distribucién de beneficios.

La Junta se reunird con caracter extraordinario siempre que fa convoque el Consejo
de Administracién, por propia iniciativa, o a requerimiento de accionistas que
representen, al menos, un 5% del capital social y expresen en la solicitud los
asuntos a tratar an ella.




Articulo 10°.

Todas las Juntas se convocarin mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia,
con quince dias de antelacion, por lo menos, al fijado para su celebracién. El
anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los
asuntos que han de tratarse. Podra asimismo hacerse constar la fecha en que, si
procediere, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la
segunda convocatoria debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

La Junta se entenderad convocada y quedard validamente constituida para tratar
cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital desembolsado y fos
asistentes acepten, por unanimidad, la celebracion de la Junta.

Articulo 11°.

El derecho de asistencia a las Juntas generales sera delegable por medio de poder
notarial o de carta, en favor de otra persona, aunque ésta no sea accionista. El
escrito confiriendo tal representacion debera ser entregado en el domicilio sociat

con una antelacion minima de cinco dias al seiialado para la celebraciéon de la
Junta.

Las restricciones antetiores no serén de aplicacion cuando el representante sea el
conyuge o el ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando
aquél ostente poder general concedido en documento puablico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

Articulo 12°.

De las reuniones de la Junta se extendera la pertinente Acta, que seri aprobada
por la propia Junta a continuacion de quince dias. Los Interventores seran
designados, uno por la mayoria y otro por la minotia.

Articulo 13°.

Las Juntas seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracién.

Articulo 14°.

lLa Junta general quedard vélidamente constituida cuando concurra, en primera o
en segunda convocatoria, el Capital suscrito con derecho a voto que, segin los
casos, exige como minimo la Ley de Sociedades Andnimas.

Articulo 15°.

El Consejo de Administraci6n estarad integrado por un nimero de Vocales que no
serd inferior a tres ni superior a doce. La Junta general de accionistas fijara el
nimero de Consejeros entre el minimo y el maximo sefialados.




Para ser Consejero no serad preciso reunir la condicion de accionistas de la
Sociedad.

El nombramiento, renovacion y separacion de Consejeros se regird por las normas
establecidas en la Ley de Sociedades Andnimas. Los Consejeros seran designados
por un plazo de cinco afios, sin perjuicio de ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracion.

El Consejo de Administraciéon percibird por el desempefio de sus funciones una
retribucidén que consistird en una asignacién anual que seta determinada, cada afio,
por la Junta General de Accionistas de la sociedad para el ejercicio social
correspondiente. Le correspondera al Consejo de Administracion distribuir entre sus
miembros, v en fa forma y cuantia que librements determine, la remuneracién
global que cada afio le asigne la Junta General.

Articulo 16°,

Corresponde al Consejo de Administracion la méas plena representacion de la
Sociedad y todas las atribuciones precisas para su gestion y administracién, sin
perjuicio de las que son privativas de la Junta general.

Articulo 17°.

1. El Consejo de Administracién elegira de entre sus miembros un Presidente y
uno o varios Vicepresidentes, determinando en su caso la preferencia entre ellos.
También designara un Secretatio y unc o varios Vicesecretarios, determinando
asimismo en su caso la preferencia entre ellos, cargos éstos que podran recaer en
personas ajenas al Consejo, en cuyo caso tendrd voz pero no voto y su
nombramiento no se computara para determinar el niimero maximo de Consejeros.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad, el Presidente y el
Secretario seran sustituidos por el Vicepresidente y por el Vicesecretario que
correspondan segin el orden fijado, respectivamente.

2. El Consejo podra delegar todas o parte de sus atribuciones en favor de una
Comisién Ejecutiva o de un Consejero Delegado. En ninglin caso podran ser objeto
de delegacién la rendicion de cuentas y la presentacién de balances a la Junta
General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que fuese
expresamente autorizado por ella.

El Consejo podra designar entre sus miembros una Comision Ejecutiva o un
Consejero Delegado, asi como determinar sus facultades y las normas de
funcionamiento.

Si al designarlos no se estableciera otra cosa, se considerarian delegadas todas las
facultades que al Consejo de Administracién corresponden, excepto las
indelegables.

La Comision Ejecutiva sera presidida por el Presidente del Consejo de

Administracion y actuarda como Secretario el que lo sea del Consejo de
Administracién, ejerciendo tales funciones, en su caso, quienas puedan sustituirles.




Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva seran adoptados por mayoria absoluta de los
Consejeros, presentes o representados en la Comisién.

Sus acuerdos se consignaran en Actas extendidas en un libro especial que sera
suscrito por quienes hayan actuado como Presidente y Secretario.

Articulo 18°.

El Consejo de Administracidn quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes. Los
empates podra decidirlos el Presidente con voto dirimente.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevaran a un libro de
actas, las cuales seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

TITULO IV
BALANCES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.
Articulo 19°,

El Consejo de Administracion, dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio,
formulara fas Cuentas Anuales, el Informe de gestion y la propuesta de aplicacién
del resultado, todo lo cual serd sometido a la aprobacién de la Junta general.

Articulo 20°,

La Junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el balance aprobado. Ademas de la reserva legal, el Consejo podra proponer a
la Junta acordar la formacion de un fondo de reserva voluntario.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley sdlo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si
el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no
resulta ser inferior al capital social.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del
patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el
beneficio se destinara a la compensacion de estas pérdidas.

También podrd acordar la Junta general asignar a los Consejeros, como
remuneracion por su gestiéon, una participacion maxima del 1% en las ganancias,
que sdlo podra ser detraida de los beneficios liquidos y después de estar cubiertas
las atenciones de la reserva legal y de la estatutaria y de haberse reconocido a los
accionistas un dividendo minimo del 4%.




Articulo 21°.

Los ejercicios sociales seran anuales. Comenzarén el uno de enero y concluirén el
treinta y uno de diciembre de cada aiio.

TITULO V
DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 22°,
La Sociedad se disolvera en los casos y en la forma establecida por la Ley.

Una vez disuelta la Sociedad, se practicara su liquidacion con sujecion a las
normales legales. Las facultades de la Junta general seguiran en vigor durante la
liquidacion. La Junta general designara uno o mas liquidadores, siempre en niimero
impar, cuyo nombramiento pondra fin a las funciones y facultades del Consejo de
Administracion.

Correspondera a la Junta general, en su caso y momento, aprobar las Cuentas y el
Balance final de liquidacion.

Articulo 23°.

Todas las cuestiones que se susciten entre los accionistas y la Sociedad seran
dirimidas en el domicilio social por arbitro de equidad nombrado conforme a la Lay
de Arbitraje, salvo en los casos en que otras leyes o disposiciones en vigor
reserven el ejercicio de determinadas acciones, tanto a la Sociedad como a sus
accionistas.




