TEXTOS INTEGROS DE LOS ACUERDOS E INFORMES FORMULADOS
POR _LOS ADMINISTRADORES DE BANCO ESPANOL DE _CREDITO
RELATIVOS A DETERMINADOS ACUERDOS PROPUESTOS A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA A CELEBRAR EN PRIMERA CONVOCATORIA EL
23 DE_ FEBRERO DE 2011 Y, EN SU CASO, AL DiA SIGUIENTE 24 DE
FEBRERO DE 2011 EN SEGUNDA CONVOCATORIA.

1°.- Acuerdos relativos al punto primero del Orden del Dia.-

Aprobar las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el Informe de
Gestion de Banco Espafiol de Crédito, S.A. y de su Grupo Consolidado,
correspondientes al Ejercicio 2010, asi como la gestion social realizada por el consejo
de administracion durante dicho periodo.

2°.- Acuerdos relativos al punto segundo del Orden del Dia.-

Aprobar la aplicacion del resultado obtenido por el Banco durante el Ejercicio 2010, que
asciende a 435.729.890,80 euros, distribuyéndolo de la siguiente forma:

- 195.144.511,50 euros, a incrementar las reservas voluntarias.
- 240.585.379,30 euros al pago de dividendos, de los que:

0 186.969.209,06 euros ya han sido satisfechos con anterioridad a la fecha
de la celebracion de la Junta General Ordinaria, el 2 de agosto de 2010,
el 2 de noviembre de 2010 y el 1 de febrero de 2011, como dividendos a
cuenta con cargo a los beneficios obtenidos en el ejercicio 2010,
aprobados por los Consejos de Administracion celebrados con fecha 21
de julio de 2010, 25 de octubre de 2010 y 22 de diciembre de 2010,
respectivamente.

0 53.616.170,24 euros constituyen un dividendo complementario de 0,078
euros brutos por accidn acordado por la presente Junta General, sobre el
que se practicard la pertinente retencion legal. Este dividendo
complementario se satisfara en efectivo el dia 2 de mayo de 2011 a
través de las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A.
Unipersonal (IBERCLEAR) actuando como entidad pagadora Banco
Espaiiol de Crédito, S.A.

3°.- Acuerdos relativos al punto tercero del Orden del Dia.

Tercero A. Fijar en catorce el numero de miembros del consejo de administracion
para el ejercicio 2011.

Tercero B. Ratificar el nombramiento como administrador dominical de D. Antonio
Basagoiti Garcia-Tufidn, acordado por el consejo de administracion
celebrado el 3 de Noviembre de 2010, ante la vacante producida por
renuncia al cargo de Dila. Ana Patricia Botin-Sanz de Sautuola y O’Shea



reelegida administrador de Banco Espafiol de Crédito, S.A. por el plazo
maximo legal en la Junta de 26 de febrero de 2008 y, en todo caso,
nombrar administrador dominical de Banco Espafiol de Crédito, S.A., a
D. Antonio Basagoiti Garcia-Tufion, de nacionalidad espafiola, mayor de
edad, casado, con domicilio a estos efectos en Madrid, Avda. Gran Via
de Hortaleza num. 3, y D.N.I. nimero: 2467079F, por el plazo maximo
legal de seis afios recogido en los estatutos que se computard a partir de
su nombramiento por la presente Junta General, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 17 de los estatutos sociales. Se hace constar que
en el momento del nombramiento como consejero por cooptacion de D.
Antonio Basagoiti Garcia-Tufidn, era una la vacante existente en el seno
del consejo, sin la existencia de consejeros suplentes.

Tercero C. Ratificar el nombramiento como administrador externo de D. José Corral

Tercero D.

Tercero E.

Lope, acordado por el consejo de administracion celebrado el 19 de
Enero de 2011, ante la vacante producida por renuncia al cargo de D.
José Maria Nus Badia reelegido administrador de Banco Espaiiol de
Crédito, S.A. por el plazo maximo legal en la Junta de 24 de febrero de
2010 y, en todo caso, nombrar administrador externo de Banco Espaiiol
de Crédito, S.A., a D. José Corral Lope, de nacionalidad espafiola,
mayor de edad, casado, con domicilio a estos efectos en Madrid, Avda.
Gran Via de Hortaleza num. 3, y D.N.I. namero: 17.793.570-B, por el
plazo méaximo legal de seis aflos recogido en los estatutos que se
computara a partir de su nombramiento por la presente Junta General,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 17 de los estatutos sociales.
Se hace constar que en el momento del nombramiento como consejero
por cooptacion de D. José Corral Lope, era una la vacante existente en el
seno del consejo, sin la existencia de consejeros suplentes.

Ratificar el nombramiento como Administrador Independiente de D.
Alfonso Libano Daurella, acordado por el Consejo de Administracion
celebrado el 19 de Enero de 2011, ante la vacante producida por
renuncia al cargo de D. Francisco Daurella Franco, reelegido
Administrador de Banco Espaifiol de Crédito, S.A. por el plazo maximo
legal en la Junta de 27 de febrero de 2007 y, en todo caso, nombrar
Administrador Independiente de Banco Espaiiol de Crédito, S.A., a D.
Alfonso Libano Daurella, de nacionalidad espafiola, mayor de edad,
divorciado, con domicilio a estos efectos en Madrid, Avda. Gran Via de
Hortaleza nim. 3, y D.N.I. nimero: 46.315.770-A por el plazo méximo
legal de seis aflos recogido en los Estatutos que se computara a partir de
su nombramiento por la presente Junta General, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 17 de los Estatutos Sociales. Se hace constar
que en el momento del nombramiento como Consejero por cooptacion
de D. Alfonso Libano Daurella, era una la vacante existente en el seno
del Consejo, sin la existencia de consejeros suplentes.

Ratificar el nombramiento como administrador dominical de D. Juan
Guitard Marin, acordado por el consejo de administracion celebrado el



19 de Enero de 2011, ante la vacante producida por renuncia al cargo de
D. David Arce Torres, reelegido administrador de Banco Espafiol de
Crédito, S.A. por el plazo méximo legal en la Junta de 25 de febrero de
2009 y, en todo caso, nombrar administrador dominical de Banco
Espafiol de Crédito, S.A., a D. Juan Guitard Marin, de nacionalidad
espafiola, mayor de edad, casado, con domicilio a estos efectos en
Madrid, Avda. Gran Via de Hortaleza nim. 3, y D.N.I. numero:
5.227.818-X por el plazo maximo legal de seis afios recogido en los
estatutos que se computard a partir de su nombramiento por la presente
junta general, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 17 de los
estatutos sociales. Se hace constar que en el momento del nombramiento
como consejero por cooptacion de D. Juan Guitard Marin, era una la
vacante existente en el seno del consejo, sin la existencia de consejeros
suplentes.

Tercero F. Reelegir en su cargo de administrador ejecutivo, por el plazo maximo
legal de seis afios recogido en los Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Articulo 17 de los estatutos sociales, a D. José Antonio Garcia
Cantera.

Tercero G. Reelegir en su cargo de administrador ejecutivo, por el plazo maximo
legal de seis afios recogido en los Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Articulo 17 de los estatutos sociales, a D. Juan Delibes Liniers.

Tercero H. Reelegir en su cargo de administrador dominical por el plazo maximo
legal de seis afios recogido en los Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Articulo 17 de los estatutos sociales, a D. Matias Rodriguez
Inciarte.

4°.- Acuerdos relativos al punto cuarto del Orden del Dia.-

Primero.-Reelegir a la firma Deloitte, S.L. (con domicilio social en Madrid, Plaza
Pablo Ruiz Picasso, 1- Edificio Torre Picasso y C.I.LF. n° B-79104469,
inscrita en el Registro Mercantil al tomo 13.650, folio 188, seccion 8, hoja
M- 54414 y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el
nimero S0692) como Auditores de Cuentas del Banco y de las cuentas
consolidadas de su grupo de Sociedades para el ejercicio 2011, aceptando
asi la propuesta formulada por el Consejo de Administracion a instancia de
su Comité de Auditoria y Cumplimiento.

Segundo.-Facultar al consejo de administracion, para concertar con la mencionada
firma el correspondiente contrato, con las clausulas y condiciones que
estime convenientes, quedando también facultado para realizar las
modificaciones al mismo que sean pertinentes, de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento. Se autoriza especialmente al consejo
de administracion para que pueda delegar esta facultad en el consejero o
consejeros que designe, sin perjuicio del ejercicio de sus funciones por el
comité de auditoria y cumplimiento.



5°.- Acuerdos relativos al punto quinto del Orden del Dia.-

INFORME _QUE _PRESENTA EL_CONSEJO DE _ADMINISTRACION DE
BANCO ESPANOL_DE _CREDITO, S.A, EN JUSTIFICACION DE LA
PROPUESTA A QUE SE REFIERE EL PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA ENTIDAD CONVOCADA
PARA EL 23 DE FEBRERO DE 2011, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y
PARA EL 24 DE FEBRERO DE 2011 EN SEGUNDA

1. Introduccion

El presente informe se formula por el consejo de administracion en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 286 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, para explicar y justificar la
propuesta de modificacion de los estatutos sociales de Banco Espafiol de Crédito, S.A,
que se somete a la aprobacion de la junta general de accionistas bajo el punto5 de su
orden del dia.

Dada la amplitud de la modificacion estatutaria, el consejo de administracion ha
estimado conveniente presentar a la junta general la propuesta de aprobacion de un
nuevo texto de los estatutos sociales, con la finalidad de disponer de unas normas
estatutarias sistematicas, armonicas y coherentes que, en caso de ser aprobadas en la
junta general, seran las aplicables a la sociedad.

Se adjunta a este informe como Anexo. 1, el texto propuesto de los nuevos estatutos de

la sociedad (en adelante, los “NE”) y como Anexo.2, ¢l texto de los estatutos sociales
vigentes (en lo sucesivo, los “EV”).

II. Justificacion general de la propuesta

La reforma estatutaria cuya aprobacion se somete a la junta general de accionistas de la
sociedad persigue como objetivos fundamentales los que seguidamente se describen:

1. Adecuacién de los estatutos sociales a las recientes modificaciones legislativas en
materia de Derecho de sociedades. Las recientes disposiciones legales en materia de
Derecho de sociedades, particularmente el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, (en lo sucesivo,
“Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital’o “Ley de Sociedades de
Capital™), la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles, la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifican, entre
otras disposiciones legales, la Ley de Auditoria de Cuentas y la Ley del Mercado de
Valores, y el Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre , de actuaciones en el &mbito
fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversiéon y la creacion de empleo,
determinan la necesidad de modificar las normas estatutarias con la finalidad de adaptar
su contenido a lo dispuesto en las mencionadas disposiciones legales.

2. Mejora de los estatutos vigentes: El segundo motivo de la reforma estatutaria consiste
en mejorar el contenido actual de los estatutos sociales. Determinadas modificaciones




objeto de la propuesta que el consejo de administracién somete a la junta general tienen
como finalidad modernizar, actualizar, perfeccionar y ampliar las normas estatutarias
vigentes, buscando con ello una regulacion estatutaria mas sistematica, armonica,
ordenada y completa que la contenida en los estatutos actualmente vigentes. Todos los
articulos de los NE se rubrican y todas las menciones a los términos junta, consejo,
administradores, reglamento, ley, ordinaria, extraordinaria, estatutos, consejo de
administracion, mesa, consejero, que figuraban en mayuscula en los EV, se transcriben
ahora en letra mindscula, siguiendo la nomenclatura establecida en la Ley de
Sociedades de Capital. Todo lo expuesto, contribuird también a facilitar el conocimiento
por los accionistas e inversores de las normas que rigen el funcionamiento de la
sociedad.

En consonancia con lo anterior, el consejo de administracion también ha estimado
oportuno sustituir la estructura de los estatutos sociales vigentes, que se dividen en siete
titulos, por una nueva estructura del texto estatuario. Los NE proyectados se estructuran
en cuatro titulos: el titulo Primero, rubricado “FORMACION Y OBJETO DE LA
SOCIEDAD, SU DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION” (articulos 1 a 4),
el titulo Segundo, referido al “EL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES. EMISION
DE OTROS VALORES (articulos 5 a 19), el titulo Tercero, denominado “ORGANOS
DE LA SOCIEDAD” (articulos 20 a 58), y el titulo Cuarto y ultimo, denominado
“OTRAS DISPOSICIONES” (articulos 59 a 70). Asimismo, a excepcion del titulo
Primero, se propone organizar los titulos en secciones, en los términos que se explican
en los apartados siguientes, y dividir determinados articulos en apartados diferenciados
y numerados.

3. Incorporacién a los estatutos sociales de determinadas recomendaciones sobre
gobierno corporativo. Finalmente, con la reforma de los EV se pretende también reflejar
en los estatutos sociales determinadas recomendaciones en el ambito del gobierno
corporativo de las sociedades cotizadas, consignadas fundamentalmente en el Codigo
Unificado de Buen Gobierno (en lo sucesivo, el “Codigo Unificado™) publicado por la
Comision Nacional del Mercado de Valores como Anexo I del Informe del grupo
especial de trabajo sobre buen gobierno de las sociedades cotizadas de 19 de mayo de
2006 y aprobado mediante acuerdo del Consejo de la Comision Nacional del Mercado
de Valores en fecha 22 de mayo de 2006. La mayor parte de las recomendaciones que se
que se incorporan en los NE ya estaban recogidas en el reglamento del consejo de
administracion y en el reglamento de la junta general y vienen siendo observadas por la
entidad desde hace varios ejercicios sociales. En fin, con ello se complementa la
adaptacion de los estatutos al Codigo Unificado, que se produjo en la anterior reforma
operada en las normas estatutarias de la sociedad.

I11. Justificacion detallada de la propuesta

Expuestos en el apartado precedente los fundamentos generales de la modificacion
estatutaria que se somete a la aprobacidon de la junta general, se justifican y explican
seguidamente de forma detallada las concretas reformas estatutarias que se proponen:



1. Propuesta de ordenacion de los estatutos sociales en titulos v secciones

Como ya se ha adelantado, se propone estructurar los NE en cuatro titulos: el titulo
Primero, rubricado “FORMACION Y OBJETO DE LA SOCIEDAD, SU
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION” (articulos 1 a 4), el titulo Segundo,
denominado “EL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES. EMISION DE OTROS
VALORES, el titulo Tercero, sobre los “ORGANOS DE LA SOCIEDAD” (articulos 20
a 58), y el titulo Cuarto y ultimo, referido a “OTRAS DISPOSICIONES” (articulos 59 a
70). Asimismo, a excepcion del titulo Primero, se propone organizar los titulos en
secciones, en los términos que se explican en los apartados siguientes, y dividir
determinados articulos en apartados diferenciados y numerados. Esta propuesta persigue
fundamentalmente que los NE dispongan de una estructura mas ordenada, sistematica y
armoénica que la que tienen los EV.

2. Propuesta de mejora técnica de los articulos 1, 2,3 v 4 de los EV.

El Titulo Primero de los NE, bajo la rabrica “FORMACION Y OBJETO DE LA
SOCIEDAD, SU DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION”, comprende el
articulo 1, sobre denominacion social y normativa aplicable, el articulo 2, relativo al
objeto social, el articulo 3, referente al domicilio social, y el articulo 4, que regula la
duracion de la Sociedad.

Estos preceptos estatutarios tienen el mismo contenido que los articulos 1, 2, 3 y 4 de
los EV, por lo que no se ha modificado la actual regulacion estatutaria sobre
denominacidn social, objeto social, domicilio social y duracion de la sociedad.

Unicamente, como simple mejora sistematica del texto estatutario vigente, el articulo 3
de los NE, referido al domicilio social, que sigue siendo el mismo, se divide en tres
apartados numerados y separados, permaneciendo invariable el contenido del precepto,
y en el articulo 4 de los NE, se suprime el inciso recogido en el articulo 4 de los EV
relativo a que la sociedad cesara por acuerdo de la junta general extraordinaria y en los
casos previstos en la legislacion comercial vigente, puesto que en los NE la disolucion y
liquidacion de la sociedad se regula de forma detenida en la Seccion tercera “Disolucion
y Liquidacion” del Titulo Cuarto. En este sentido, el articulo 66 de los NE establece, en
su apartado 1 que la sociedad se disolvera en los casos y con los requisitos previstos en
la legislacion vigente, y afiade, en su apartado 2, que el consejo de administracion
puede, en cualquier momento, proponer a una junta extraordinaria la disolucién y
liquidacion de la sociedad.

3. Propuesta de division en tres secci()l,les del Titulo Segundo “EL. CAPITAL
SOCIAL Y LAS ACCIONES. EMISION DE OTROS VALORES”.

El Titulo Segundo de los NE, rubricado “EL. CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES.
EMISION DE OTROS VALORES”, se divide en tres secciones: (i) Seccion Primera:
“El capital social y sus variaciones”, (ii) Secciéon Segunda: “Las acciones™ y (iii)
Seccidn Tercera: “Emision de obligaciones y otros valores”. La finalidad de la reforma
es mejorar la sistemdtica del texto vigente, teniendo en cuenta ademds la nueva



regulacion estatutaria de la emision de obligaciones y otros valores, segiin seguidamente
se explicara.

4. Propuesta de inclusion de nuevos preceptos estatutarios, como nuevos articulos,
6,7,8v9 de los estatutos sociales.

La Seccion Primera del Titulo Segundo, rubricada “El capital social y sus variaciones”,
comprende los articulos 5 a 9 de los NE. La justificacion de la reforma que se propone
es desarrollar la limitada regulacion que en materia de aumento y reduccion del capital
social se recoge en el texto vigente, que solo dedica a este extremo en el articulo 5 ,
atendida la relevancia que las variaciones de capital tienen en el ambito de las
sociedades cotizadas.

El articulo 5 de los NE, relativo a la cifra del capital social, reproduce integra y
fielmente el contenido del articulo 5 de los EV, que, por tanto, permanece invariable
como consecuencia de la modificacion estatutaria que se propone.

El articulo 6 de los NE regula el aumento del capital social y se divide en dos apartados.
El primer apartado reproduce sustancialmente el primer parrafo del articulo 6 de los EV
respecto a la competencia de la junta general para acordar el aumento del capital social,
mientras que el apartado segundo, que no tiene correspondencia en los EV, establece los
procedimientos y modalidades admisibles para aumentar el capital social, de
conformidad con el articulo 295 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, cuyo contenido se ha considerado oportuno incorporar explicitamente a los
estatutos sociales. Ademas, se contempla expresamente la posibilidad de llevar a cabo
aumentos mixtos de capital, en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con
cargo a beneficios o reservas disponibles, o no dinerarias incluida la aportacion de
créditos, como tiene admitido la doctrina jurisprudencial sobre la materia.

El articulo 7 establece lo recogido en el articulo 6 de los EV sobre el derecho de
suscripcion preferente y su posible exclusion en los supuestos en que el interés de la
sociedad asi lo exija. Como unica novedad, se completan los supuestos en los que no
habra lugar al derecho de suscripcion preferente, todos ellos previstos en la legislacion
aplicable.

El articulo 8 de los NE regula el capital autorizado, que hasta ahora solamente se
mencionaba en el articulo 32.4 de los EV con ocasion de la enumeracion de las
competencias de la junta general. El nuevo precepto estatutario establece la posibilidad
de que la junta general delegue en el consejo de administracion (i) la facultad de acordar
el aumento del capital social, incluyendo en su caso la exclusién del derecho de
suscripcion preferente; y (ii) la facultad de determinar la fecha en que el acuerdo ya
adoptado de aumentar el capital deba llevarse a efecto. Se trata de posibilidades
previstas en los articulos 297 y 506 de la Ley de Sociedades de Capital que se considera
conveniente reflejar expresamente en los estatutos sociales.

El articulo 9 de los NE, que se ocupa de la reduccion de capital, constituye igualmente
una novedad en el texto estatutario, salvo lo dispuesto en el articulo 6 de los EV sobre
esta. Mediante el precepto propuesto se pretende reflejar estatutariamente los diversos
procedimientos existentes para efectuar una reduccion de capital y sus distintas
finalidades, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 317 del Texto Refundido de la



Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, se aprovecha para contemplar
estatutariamente la posibilidad de que la reduccidn del capital pueda realizarse mediante
la devolucion de aportaciones en especie, siempre y cuando se cumplan
simultaneamente las tres condiciones previstas en el articulo 63.5 de los NE, esto es (i)
que los bienes o valores a distribuir sean homogéneos, (ii) que estén admitidos a
negociacidon en un mercado oficial o quede debidamente garantizada por la sociedad la
obtencidn de liquidez en un afio y (iii) que no se distribuyan por un valor inferior al que
tengan en el balance de la Sociedad. Estas cautelas estan destinadas, respectivamente, a
asegurar la paridad de trato de los accionistas, garantizar la facil conversion en efectivo
de los activos objeto de reparto y hacer compatible el reparto con las reglas de
proteccion del capital. Se trata de una prevision que en tiempos recientes ha sido
incorporada a los estatutos de diversas sociedades cotizadas espafiolas, incluida la
entidad dominante de la Sociedad, y estd homologada por la practica y por autorizados
tratadistas de nuestra doctrina. El objetivo que persigue es modernizar los estatutos de la
Sociedad al objeto de que éste pueda acometer operaciones de reduccion de capital con
devolucion de aportaciones en especie, lo que en determinadas circunstancias puede
resultar beneficioso para la Sociedad.

5. Propuesta de inclusion de nuevos preceptos estatutarios, como nuevos articulos
10 a 17 de los estatutos sociales.

Se propone la creacion de una nueva Seccidn Segunda dentro del Titulo II, que, bajo la
rubrica de “Las acciones”, incluye los articulos 10 a 17 de los NE. Estos preceptos
sustituyen a los actuales articulos 7 a 14 de los EV. La finalidad de la modificacion
estriba fundamentalmente en mejorar la sistematica del texto vigente y en completar la
regulacion estatutaria en materia de acciones.

El articulo 10 de los NE incorpora el contenido del articulo 10 de los EV sobre la
representacion de las acciones, si bien se amplia la regulacion sobre la materia con
determinadas normas que sintéticamente son las siguientes: (i) las acciones tendran la
consideracion de valores mobiliarios, (ii) la llevanza del registro contable de
anotaciones en cuenta de la Sociedad correspondera a la entidad o entidades a las que,
de acuerdo con la ley, corresponda dicha funcién, (iii) la entidad encargada de la
llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta comunicara a la Sociedad las
operaciones relativas a las acciones y la Sociedad llevard su propio registro con la
identidad de los accionistas, (iv) la persona que aparezca legitimada en los asientos de
los registros de la entidad encargada de la llevanza del registro contable de anotaciones
en cuenta se presumira titular legitimo y, en consecuencia, podra exigir de la Sociedad
que realice a su favor las prestaciones a que dé derecho la accion, y (v) en el supuesto
de que la condicién formal de accionista corresponda a personas o entidades que ejerzan
dicha condicion en concepto de fiducia, fideicomiso o cualquier otro titulo analogo, la
Sociedad podra requerir de las mismas que le faciliten los datos correspondientes de los
titulares reales de las acciones, asi como de los actos de transmision y gravamen de
éstas.

El articulo 11 de los NE, referido a los derechos de los accionistas, incorpora
fundamentalmente el contenido del articulo 11, parrafos primero y segundo, y 12,
parrafos primero, segundo y cuarto, de los EV. Como novedad destacable, se establece
que los derechos y las obligaciones inherentes a la accion se ejercitaran frente a la
sociedad con lealtad y de conformidad con las exigencias de la buena fe. El consejo



considera que esta regla es congruente con el principio general de que los derechos se
ejerciten conforme a las exigencias de la buena fe, consagrado en el articulo 7 del
Cddigo Civil.

Los articulos 12 y 13 de los NE se refieren respectivamente a los derechos reales
limitados sobre las acciones y la copropiedad de acciones. La finalidad de esta reforma
es superar la escasa regulacion del texto vigente sobre la prenda, usufructo y otros
derechos reales limitados sobre acciones, asi como en relacion a la copropiedad de las
acciones, referida en el articulo 14 de los EV, y de todo ello de conformidad con la
legislacion vigente.

El articulo 14 de los NE contiene un precepto estatutario nuevo, que establece la
regulacion basica sobre la transmision de las acciones, transcribiendo las normas legales
basicas sobre transmisibilidad de las acciones, incluida la que establece la imposibilidad
de transmision hasta la inscripcion del aumento correspondiente en el Registro
Mercantil.

El articulo 15 de los NE se refiere a los dividendos pasivos, que pasan a denominarse
“desembolsos pendientes” en los NE, conforme a la nueva terminologia adoptada por el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Por lo demads, se refunden en el
nuevo precepto los articulos 7, 8 y 9 de los EV, sin que se introduzcan modificaciones
sustantivas en la regulacion estatuaria de esta materia.

La propuesta de incorporacion de los nuevos articulos 16 y 17 de los NE a los estatutos
sociales tiene como finalidad contemplar estatutariamente la emision de acciones sin
voto e incorporar la relativa a las acciones rescatables, remitiendo expresamente la
regulacion de sus condiciones a los correspondientes acuerdos de emision, que deberan
hacerse previa la oportuna modificacion estatutaria, que determinard, de conformidad
con la ley, los derechos inherentes a cada tipo de estas acciones.

6. Propuesta de introduccion de dos nuevos preceptos estatutarios, COmo nuevos
articulos 18 v 19 de los estatutos sociales.

En la Seccion Tercera del Titulo II de los NE, denominada “Emisiéon de obligaciones y
otros valores” y que comprende los articulos 18 y 19 de los NE, se incorporan a los
estatutos de la sociedad una regulacién basica sobre la emision por la sociedad de
obligaciones, convertibles o no, y de otros valores. Los EV no contienen ninguna regla
sobre la emision de obligaciones y otros valores, salvo las menciones que se hacen a
esta materia en sus articulos 6 y 32.5. El Consejo de Administracion estima conveniente
que en los estatutos sociales se regulen los aspectos mas relevantes sobre el régimen
juridico de la emision de obligaciones y otros valores, dada la trascendencia que esta
materia tiene para las entidades cotizadas.

El articulo 18 de los NE, dividido en cuatro apartados, establece en esencia las
siguientes reglas sobre emision de obligaciones por la Sociedad: (i) la Sociedad puede
emitir obligaciones, en los términos legalmente previstos, (ii) las obligaciones
convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de cambio fija (determinada o
determinable) o variable, (iii) el derecho de suscripcion preferente de las obligaciones
convertibles podra ser suprimido en los supuestos y con los requisitos establecidos por



la ley, y (iv) la junta general podra delegar en el consejo de administracion la facultad
de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables incluyendo, en su caso, la
facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente, pudiendo el consejo de
administracion hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un plazo
maximo de cinco afios. La junta general también podra autorizar al consejo de
administracion para determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision
acordada y fijar las demds condiciones no previstas en el acuerdo de la junta. Estas
normas estatutarias son conformes con lo prevenido en los articulos 417 y 511 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y articulo 319 del Reglamento del
Registro Mercantil.

Por su parte, el articulo 19 de los NE reconoce, en su apartado primero, la facultad de
sociedad de emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores
negociables, y en el apartado segundo, de forma analoga a lo prevenido en el articulo
18 para la emision de obligaciones, se contempla la posibilidad de que la junta general
delegue en el consejo (i) la facultad de emitir dichos valores, pudiendo el consejo de
administracién hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un plazo
maximo de cinco afios, y (ii) la facultad de determinar el momento en que deba llevarse
a efecto la emision acordada y las demés condiciones no previstas en el acuerdo de la
junta general.

7. Propuesta de introduccion de una nueva Seccion Primera, integrada en el Titulo
111, sobre el consejo de administracion

Se propone introducir una nueva Seccion Primera dentro del Titulo III, “ORGANOS
DE LA SOCIEDAD?”, que se rubrica “El Consejo de Administraciéon™ y que comprende
los articulos 20 a 40 de los NE. Esta Seccion Primera del Titulo III sustituye al vigente
Titulo Tercero de los EV.

8. Propuesta de introduccion de un nuevo precepto estatutario, como nuevo
articulo 20 de los estatutos sociales

El articulo 20 de los NE tiene como finalidad establecer el marco normativo al que debe
sujetarse la actuacion del consejo de administracion. Reproduce parcialmente el articulo
21.2 de los EV en cuanto a la aprobacién por el consejo de administracion de un
reglamento que contenga sus normas de funcionamiento y de régimen interior, asi como
las que regulen sus comisiones y comités, tal y como exige el articulo 516 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, el nuevo precepto incorpora
los principios ya recogidos en el articulo 4 del vigente reglamento del consejo de
Administracion, referentes a la obligacion del consejo y sus o6rganos delegados de
desempefiar sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio,
dispensar el mismo trato a todos los accionistas, guiarse por el interés de los accionistas,
y velar para que la sociedad respete las leyes y reglamentos, cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos, respete los usos y buenas practicas de los sectores donde
ejerza su actividad, y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social
que hubiera aceptado voluntariamente. En consecuencia, se recogen en los estatutos
sociales principios regidores de la actuacion del consejo de administracion, enunciados
en la recomendacion 7 del Cédigo Unificado y que ya vienen siendo aplicados por la
sociedad.



9. Propuesta de introduccion de dos nuevos preceptos estatutarios, COmo nuevos
articulos 21 vy 22 de los estatutos sociales

Los articulos 21 y 22 de los NE, que regulan las funciones y las facultades de
representacion del consejo de administracion respectivamente, sustituyen al actual
articulo 24 de los EV.

La justificacion del articulo 21 de los NE radica en configurar estatutariamente la
facultades del consejo de administracion, como maximo organo de decision de la
sociedad, salvo en las materias reservadas a la competencia de la junta. El precepto
prescribe que el consejo asumird con caracter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras que, por ser
necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision, fije el
reglamento del consejo. En este sentido, en el articulo 3 del reglamento del consejo se
desarrollan las funciones del 6rgano de administracion de la sociedad. Por lo demas, el
articulo 21 de los NE se completa con la regla de que las competencias que no se hallen
legal o estatutariamente atribuidas a la junta general corresponden al consejo de
administracion.

Por su lado, la finalidad del articulo 22 de los NE es determinar el ambito del poder de
representacion del consejo de administracion. El nuevo precepto estatutario dispone que
la representacion de la sociedad en juicio o fuera de €l, corresponde al consejo de
administracion, que actuara colegiadamente, extendiéndose esta representacion a todos
los actos comprendidos en el objeto social. Asimismo, ostenta el poder de
representacion de la sociedad el presidente del consejo, y se afiade que el secretario y,
en su caso, el vicesecretario tienen las facultades representativas necesarias para elevar
a publico y solicitar la inscripcion registral de los acuerdos de la junta general y del
consejo de administracion, todo ello sin perjuicio de cualesquiera otros apoderamientos
que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

10. Propuesta de introduccion de un nuevo precepto estatutario, como nuevo
articulo 23 de los estatutos sociales

La propuesta contenida en el articulo 23 se refiere a la composicion cuantitativa y
cualitativa del consejo de administracion, recogiendo sustancialmente lo ya establecido
sobre esta materia en el articulo 15 de los EV.

En cuanto a la composicion cuantitativa del érgano de administracién se mantiene la
regla de que el consejo de administracion estara integrado por un minimo de cinco
administradores y un maximo de quince, y que corresponde a la junta general fijar para
cada ejercicio el numero de miembros del consejo de administracion, afiadiéndose que
la junta podra fijar el nimero de consejeros bien directamente, bien como consecuencia
de los acuerdos por ella adoptados sobre nombramiento y revocacidon de consejeros, sin
mas limites que los establecidos por la ley y los estatutos. El precepto estatutario se
complementa con lo previsto articulo 6 del reglamento del consejo.

Respecto a la composicion cualitativa del consejo de administracion, distingue el
precepto entre administradores ejecutivos y no ejecutivos y afiade que el reglamento del



consejo podrd establecer otras tipologias de consejeros, como dominicales o
independientes, asi como la distribucion de puestos en funcion de las diferentes clases,
con sujecidn, en su caso, a lo previsto en los nuevos estatutos propuestos. En este
sentido, el articulo 5 del reglamento del consejo ya define ampliamente las distintas
categorias de consejeros, de conformidad con lo establecido en las recomendaciones 10
y 13 del Codigo Unificado, que ya vienen siendo cumplidas por la sociedad.

El apartado cuarto y ultimo del articulo 23 de los NE, reproduce lo establecido en el
articulo 19 de los EV, en cuanto a que no se requiere la cualidad de accionista para ser
designado administrador, y que no podran ser designados administradores los que se
hallen en cualquiera de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad establecidos por
la ley.

11. Propuesta de introduccion de tres nuevos preceptos estatutarios, Como nuevos
articulos 24, 25 v 26 de los estatutos sociales

El articulo 24 de los NE , referente a la duracidn del cargo de administrador, reproduce
fielmente el inciso del parrafo primero del articulo 15 de los EV, sobre que los
consejeros seran designados por la junta general por un periodo de seis afios, sin
perjuicio de la posibilidad de ser reelegidos una o varias veces, por periodos de igual
duracién maéxima, asi como el articulo 17 de los EV sobre que el consejo de
administracién se renovard anualmente por quintas partes en la junta general ordinaria,
cesando los administradores por turno de antigiiedad, de suerte que ninguno pueda
continuar en su cargo mas de seis afios, sin ser reelegido. Se persigue pues una simple
mejora sistematica en la regulacion de esta materia.

El articulo 25 de los NE recoge a su vez lo prevenido en el articulo 16 de los EV, sobre
la posibilidad de nombramiento por cooptacidn de consejeros. Como precision
novedosa se especifica que el nombramiento por cooptacion requiere que no existan
consejeros suplentes, de conformidad con el articulo 244 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.

Por ultimo, el articulo 26 de los NE, referido al cese de los consejeros, constituye una
novedad estatutaria. El precepto incorpora integramente el contenido de los apartados 1
a 3 del articulo 20 del reglamento del consejo, sobre las causas de cese de los
consejeros, por lo que la finalidad del nuevo articulo 26 consiste en establecer una
regulacion estatutaria sobre el cese de los consejeros de la Sociedad.

12. Propuesta de introduccion de tres nuevos preceptos estatutarios, Como nuevos
articulos 27, 28 v 29 de los estatutos sociales.

Los articulos 27, 28 y 29 de los NE regulan los cargos de presidente, vicepresidente y
secretario del consejo de administracion, respectivamente. La justificacion de estos
preceptos es mejorar la sistematica de los estatutos respecto a la reglamentacion de la
estructura del consejo de administracion, en consonancia con lo ya establecido en los
articulos 7, 8, 10 y 11 del reglamento del consejo de administracion. Mas
concretamente:



a) El articulo 27 recoge las funciones del presidente del consejo, sustituyendo al actual
articulo 20 de los EV, asi como el régimen de eleccion ya previsto en el inciso inicial
del articulo 18 de los EV. En cuanto a la facultad del presidente de presidir las juntas
generales, se matiza que esa facultad se entiende sin perjuicio de lo prevenido en la ley
para la convocatoria judicial de la junta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
170.1 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Se incluye también lo
prevenido en el articulo 235 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
en cuanto a que las comunicaciones o notificaciones a la sociedad se dirigiran al
presidente del consejo de administracion. Por ultimo, se dispone que la designacion del
presidente se haga por tiempo indefinido y requerira el voto favorable de dos tercios de
los componentes del consejo de administracion, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de los NE.

b) El articulo 28 de los NE se refiere al vicepresidente del consejo, incorporando
sustancialmente lo ya dispuesto sobre este cargo en el parrafo primero del articulo 18 de
los EV. La regulacion del vicepresidente se desarrolla en el articulo 8 del reglamento
del consejo.

c) El articulo 29 de los NE incorpora parcialmente lo regulado sobre el secretario del
consejo de administracion en el parrafo cuarto del articulo 18 de los EV y en el articulo
10 del reglamento del consejo de administracion. El secretario del consejo sera siempre
el secretario general de la sociedad, en consonancia con lo prevenido en la
recomendacién 18 del Cdédigo Unificado, y con lo ya establecido en el precitado articulo
10 del reglamento del consejo. Se mantiene la posibilidad de que el consejo designe un
vicesecretario, que en defecto de secretario ejercera las funciones que a éste
corresponden.

13. Propuesta de introduccion de un nuevo precepto estatutario, como nuevo
articulo 30 de los estatutos sociales

El articulo 30 de los NE reproduce el contenido del parrafo quinto del articulo 18 de los
EV, conforme al cual el presidente, vicepresidentes, y, en su caso, el secretario y/o
vicesecretario del consejo de administracion que sean reelegidos miembros del consejo
por acuerdo de la junta general, continuardn desempefiando los cargos que ostentaran
con anterioridad en el seno del consejo sin necesidad de nueva eleccion, sin que esta
regla sea aplicable a los consejeros delegados ni a los miembros de las comisiones, de
conformidad todo ello con la legislacion vigente.

14. Propuesta de introduccion de un nuevo precepto estatutario, como nuevo
articulo 31 de los estatutos sociales

La propuesta contenida en el articulo 31 de los NE se refiere a la delegacion de
facultades en favor de drganos colegiados y consejeros delegados y su finalidad consiste
en incorporar lo establecido en los parrafos segundo y tercero del articulo 18 y en el
parrafo tercero del articulo 22 de los EV, y lo dispuesto sobre la materia en los articulos
9 y 12 del reglamento del consejo de administracién, con alguna variacion en la
redaccion de los preceptos atendida la actual estructura organizativa de la sociedad. En
concreto, el nuevo articulo 31 dispone que el consejo podra designar en su seno uno o



varios consejeros delegados, otorgandoles las facultades que estime conveniente, sin
que puedan ser objeto de ello las que estén reservadas al consejo en pleno por
disposicion de la ley, los estatutos o el reglamento del consejo, siendo esto ultimo
conforme con las recomendaciones del Codigo Unificado sobre la materia. Asimismo,
previene el precepto que la atribucidon a cualquier miembro del consejo de facultades
ejecutivas permanentes, generales o sectoriales, distintas de las de supervision y
decision colegiada propias del mero consejero, podra realizarse en virtud de delegacion
organica, por medio de apoderamientos generales o a través de otros titulos
contractuales, especificando que el acuerdo de atribucion o delegacion determinard la
extension de las facultades que se confieren al consejero ejecutivo, las retribuciones que
le corresponden por este concepto y los demas términos y condiciones de la relacion,
que se incorporaran al oportuno contrato.

También dispone el precepto que sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se
realicen a titulo individual a cualquier consejero y de la facultad que le asiste para
constituir cuantas comisiones o comités crea necesarios o convenientes para la buena
marcha de la sociedad, el consejo de administracién constituird en todo caso una
comision ejecutiva, con delegacion de facultades decisorias generales, y una comision
delegada de riesgos, con facultades delegadas basicamente en materia de riesgos.
Asimismo, debera constituir un comité de auditoria y cumplimiento y una comision de
nombramientos y retribuciones. Estos organos colegiados con funciones delegadas del
consejo de administracion se regulan en los articulos 34 a 37 de los NE.

Se estima que la nueva regulacion estatutaria sobre la delegacion de las facultades del
consejo de administracion contribuird a mejorar la sistematica interna de los estatutos, a
clarificar el régimen de atribucién de facultades a los miembros del consejo y a
garantizar una mayor integridad de los procesos. Se hace constar que de conformidad
con el articulo 249.3 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la
delegacion permanente de facultades del consejo de administracion en drganos
colegiados o en consejeros delegados, asi como la designacion de los administradores
que desempefien tales cargos, precisard del voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del consejo. También se exige esa mayoria cualificada para la
atribuciéon a cualquier miembro del consejo de facultades ejecutivas permanentes,
generales o sectoriales, ya sea por delegacion organica, por medio de apoderamientos
generales o a través de otros titulos contractuales.

15. Propuesta de introduccion de dos nuevos preceptos estatutarios, Como nuevos
articulos 32 v 33 de los estatutos sociales

El contenido que se propone en los articulos 32 y 33 de los NE tiene como fundamento
reproducir lo ya establecido en el articulo 22 de los EV sobre mayorias para la valida
constitucion del consejo de administracion y la adopcion de acuerdos por este o6rgano,
asi como completar la regulacion estatutaria sobre las reuniones y acuerdos del consejo
de administracion, reflejando en los estatutos las normas contenidas actualmente en los
articulos 16 y 17 del reglamento del consejo de administracion, con alguna
modificacion formal en la redaccion de las normas sobre quérum para la constitucion y
adopcion de acuerdos por el consejo, con la finalidad de adecuarlas al tenor de los
articulos 247 y 248 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.



16. Propuesta de introduccion de un cuatro nuevos preceptos estatutarios, como
nuevos articulos 34, 35,36 v 37 de los estatutos sociales

Los articulos 34, 35, 36 y 37 de los NE tienen como objetivo principal consignar en los
estatutos sociales una regulacion basica de cada una de los organos colegiados
delegados del consejo de administracién conforme al articulo 31 de los NE, que se
desarrolla por los articulos 12, 13, 14, 15 y 15.bis) del reglamento del consejo. De este
modo se consigue reflejar en los estatutos la realidad organizativa de la sociedad, en
consonancia también con las mejores practicas de gobierno corporativo en esta materia.

Del contenido de estos nuevos preceptos cabe destacar los siguientes extremos:

a) El articulo 34 de los NE regula la comision ejecutiva, estableciendo las normas
basicas sobre su composicion, facultades y funcionamiento, de acuerdo con lo que ya
venia previsto en el articulo 13 del reglamento del consejo de administracion.

b) El articulo 35 de los NE regula la comision delegada de riesgos, incorporando
parcialmente el contenido del articulo 15.bis) del reglamento del consejo de
administracion y afiadiendo una remision al expresado reglamento para el desarrollo de
su composicion, funcionamiento y competencias.

c) El articulo 36 de los NE regula el comité de auditoria y cumplimiento,
reproduciendo parcialmente lo ya establecido para este érgano en el articulo 18 de los
EV yenel articulo 14 del reglamento del consejo de administracion, al que remite para
completar el régimen de este comité. Ademads, se ha adaptado la regulacion estatutaria
del comité de auditoria y cumplimiento a lo dispuesto en los apartados 2 y 4 de la
disposicion adicional decimoctava de la Ley del Mercado de Valores, en la redaccion
dada a los mismos por la reciente Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifican,
entre otras disposiciones legales, la Ley de Auditoria de Cuentas y la mencionada Ley
del Mercado de Valores.

d) El articulo 37 de los NE se ocupa de la comision de nombramientos y
retribuciones, sintetizando el contenido del actual articulo 15 del reglamento del consejo
de administracion y remitiéndose también a esta norma reglamentaria para desarrollar la
regulacion de la composicidn, funcionamiento y competencias de aquélla.

17. Propuesta de introduccion de tres nuevos preceptos estatutarios, como nuevos
articulos 38, 39 v 40 de los estatutos sociales

El articulo 38 de los NE se refiere a la responsabilidad de los administradores,
incorporando el contenido del articulo 25 de los EV, asi como determinadas reglas
sobre responsabilidad de los administradores establecidas en los articulos 236 y 237 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que se ha considerado oportuno
consignar en el texto estatutario.

El articulo 39 de los NE tiene por finalidad regular el sistema de retribucion de los
consejeros y su régimen de transparencia, de conformidad con las practicas en materia
remuneratoria que ya viene aplicando la sociedad y que ya se contienen en el articulo 27
de los EV y en los articulos 24 y 25 del reglamento del consejo de administracion. Se



han introducido algunas mejoras sustancialmente técnicas en la reglamentacion de la
materia y se han incorporado a los estatutos las reglas principales que contienen los
precitados articulos 24 y 25 del reglamento del consejo de administracion.

En concreto, el articulo 39, en sus apartados 1 y 2, y en consonancia con lo ya prevenido
en el articulo 27 de los EV, dispone que el cargo de consejero es retribuido y que dicha
retribucién se abonara en concepto de participacion en el beneficio, como atencidén
estatutaria, con dos componentes: (a) una asignacioén anual y (b) dietas de asistencia,
con sujecion a los requisitos legalmente establecidos. Asimismo, el precepto previene,
en los mismos términos que el actual articulo 27 de los EV, que correspondera al
consejo de administracion determinar el importe concreto a abonar a cada consejero por
los conceptos indicados, teniendo en cuenta los cargos desempefiados en el propio
organo colegiado y la pertenencia y asistencia a las distintas comisiones y comités, asi
como que el importe conjunto de las retribuciones referidas sera equivalente al uno por
ciento del beneficio del ejercicio de la sociedad, si bien el propio consejo podréa reducir
dicho porcentaje en los ejercicios en los afios en que asi lo considere.

El articulo 39, en su apartado 3, también especifica, como lo hace el articulo 27 de los
EV, que los consejeros tendran derecho a ser retribuidos mediante la entrega de
acciones o derechos de opcion sobre las mismas o cualquier otro sistema de
remuneracion referenciado al valor de las acciones, sujeto a la correspondiente
aprobacion por la junta general, conforme al articulo 219 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital.

En su apartado 4, el articulo 39, como ya contemplan los EV, dispone que, con
independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los consejeros tendran derecho
a percibir las remuneraciones que, previa propuesta de la comision de nombramientos y
retribuciones y por acuerdo del consejo, se consideren procedentes por el desempefio en
la sociedad de otras funciones, sean de consejero ejecutivo o de otro tipo, distintas de
las de supervision y decision colegiada que desarrollan como meros miembros del
consejo, lo que incluye, por consiguiente, la remuneracion al consejero por el ejercicio
de funciones delegadas del consejo. Esta prevision, resulta congruente con las
recomendaciones del Codigo Unificado en materia retributiva, que recomiendan
reservar al consejo de administracion en pleno las decisiones relativas a la retribucion
de las funciones ejecutivas que se atribuyan a determinados consejeros.

Por su parte, el nuevo articulo 39, en sus apartados 5 y 6, incorpora a los estatutos
sociales el régimen de transparencia de las retribuciones de los consejeros que ya figura
previsto en el articulo 25 del reglamento del consejo de administracion y que la
sociedad lleva varios ejercicios aplicando. Se reafirma de este modo el compromiso de
la sociedad con las mejores practicas en esta materia.

Por ultimo, el apartado 7 del articulo 39 de los NE establece que la sociedad dispondra
de un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de la sociedad, como ya preveia el articulo 24.6 del
reglamento del consejo de administracion y es practica habitual en sociedades
comparables.

El articulo 40 de los NE, sobre obligaciones de informacién de los administradores,
reproduce parcialmente el articulo 26 de los EV, si bien se adecua la regulacion



estatutaria de la materia a lo prevenido en el articulo 229 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital.

18. Propuesta de introduccion de una nueva Seccion Segunda, integrada en el
Titulo III, sobre la junta general de accionistas.

Se propone introducir una nueva Secciéon Segunda dentro del Titulo III, “ORGANOS
DE LA SOCIEDAD”, que bajo la denominacion “La junta general de accionistas”
comprende los articulos 41 a 58 de los NE. Esta Seccion Segunda reemplaza al actual
Titulo Quinto de los EV.

19. Propuesta de introduccion de tres nuevos preceptos estatutarios, COmo nuevos
articulos 41, 42 v 43 de los estatutos sociales.

El articulo 41 de los NE, bajo la rubrica “la junta general de accionistas™, se refiere a la
condicién de la junta general como Odrgano soberano de la sociedad, al caracter
obligatorio de sus acuerdos y a la regulacion de éste 6rgano de gobierno de la sociedad.
Con este precepto se pretende delimitar de forma clara el marco regulatorio de las juntas
generales de la sociedad, configurado por lo dispuesto en la ley, los estatutos y el
reglamento de la junta, en aras a favorecer el conocimiento de las reglas de
funcionamiento de la junta por parte de accionistas e inversores.

El apartado primero del precepto recoge basicamente lo establecido en el articulo 31 de
los EV, mientras que el apartado segundo reproduce parcialmente el parrafo primero del
articulo 32 de los EV y ademads consigna la obligacién legal que tienen las sociedades
cotizadas de aprobar un reglamento especifico para la junta general, conforme al
articulo 512 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. En fin, el
apartado tercero del articulo 41 de los NE, que reproduce parcialmente el parrafo cuarto
del articulo 30 y el ultimo parrafo del apartado primero del articulo 37.bis de los EV,
reconoce la facultad del consejo de administracion de desarrollar las reglas establecidas
en la ley y en los estatutos con el objeto de determinar el procedimiento, requisitos,
sistema y plazo para el ejercicio por los accionistas de los derechos de informacion,
representacion, asistencia y voto por medios de comunicacion a distancia.

El contenido que se propone en el articulo 42 de los NE, tiene como finalidad recoger
en el texto estatutario las diversas clases de juntas generales, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 163 a 165 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

El precepto reproduce basicamente lo establecido en el articulo 33 de los EV, si bien se
ha pretendido mejorar la estructura del precepto, dividiéndose en cuatro apartados
separados y numerados, asi como adecuar formalmente su redaccion al tenor literal de
los articulos 163 a 165 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
Adicionalmente, y como novedad estatutaria, se especifica que todas las juntas, sean
ordinarias o extraordinarias, estdn sujetas a las mismas reglas de procedimiento y
competencia.

En el articulo 43 de los NE se determinan las funciones que corresponden a la junta
general. Recoge fundamentalmente lo prescrito en el articulo 32 de los EV, aunque con
alguna variacion formal en la regulacion de la materia para adaptar el contenido del



precepto estatutario al actual articulo 160 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, que contiene una enumeracion sistematica de las competencias de la junta
general.

20. Propuesta de introduccion de tres nuevos preceptos estatutarios, Como nuevos
articulos 44, 45 v 46 de los estatutos sociales

El articulo 44 de los NE, sobre convocatoria de la junta, incorpora esencialmente el
contenido del articulo 34 de los EV en cuanto a los supuestos en que procede la
convocatoria de la junta general, adecuando, no obstante, la reglamentacion estatutaria a
lo prevenido en los articulos 166 a 172 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

Como novedad resefiable, se ha considerado oportuno reflejar expresamente en los
estatutos sociales el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, sobre convocatoria de la junta en el supuesto de muerte o cese de la mayoria de
los consejeros, y remitirse a lo dispuesto en la misma disposicion legal sobre la
convocatoria judicial de la junta general.

El articulo 45 de los NE, que recoge parcialmente lo prevenido en los parrafos segundo,
tercero y quinto del articulo 35 de los EV, regula la forma y plazo de la convocatoria de
la junta general, asi como el contenido de los anuncios de la convocatoria, de
conformidad con los articulos 174, 176 y 177 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, y con el articulo 173 de la misma disposicion legal, en la
redaccion dada a este precepto por el articulo 6. Dos, sobre reduccion de cargas
administrativas en los actos societarios, del reciente Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de
diciembre, de actuaciones en el &mbito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la
inversion y la creacion de empleo. Esta norma ha suprimido la obligacién de
publicacién de la convocatoria de la junta general en uno de los diarios de mayor
circulacion de la provincia en que éste situado el domicilio social, en el supuesto de que
el anuncio de la convocatoria se publique en la pagina web de la sociedad.

El articulo 46 de los NE, que se compone de tres apartados, tiene como finalidad
recoger expresamente en el texto estatutario las reglas relativas al lugar de celebracion
de la junta general. De este modo, nuevamente se logra una mayor claridad en la
regulacion estatutaria de la junta general.

El apartado primero dispone que las juntas se celebraran en el término municipal donde
la sociedad tenga su domicilio, de conformidad con la regla legal de articulo 175 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

En el apartado segundo del articulo 46 de los NE, sin concordancia con ningun precepto
de los EV, se establece la posibilidad de que la asistencia a la junta general se realice
bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la reunion, bien a otros lugares que
haya dispuesto la sociedad, y que se hallen conectados con aquél por sistemas de
videoconferencia, siempre que se asegure el reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la permanente comunicacion entre los asistentes independientemente del
lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision del voto. Esta norma
estatutaria flexibiliza las reglas de celebracion de la junta general, al permitir su



realizacion en distintos lugares, lo que supone un claro beneficio para los accionistas,
pues se facilita el ejercicio de su derecho de asistencia a la junta.

Por ultimo, el apartado tercero del articulo 46 de los NE incluye la regla legal
subsidiaria sobre el lugar de celebracion de la junta general consignada en el inciso final
del 175 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, especificando que si
en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la junta ha sido
convocada para su celebracion en el domicilio social.

21. Propuesta de introduccion de dos nuevos preceptos estatutarios, como nuevos
articulos 47 v 48 de los estatutos sociales.

El articulo 47 de los NE regula el derecho de asistencia a la junta general en los mismos
términos que los actuales articulos 29, parrafo primero, y 30, parrafos segundo y ultimo,
de los EV, que quedan asi refundidos un solo precepto estatutario, en consonancia con
el objetivo de la presente reforma de conseguir una regulacion estatutaria mas ordenada,
sistematica y completa de la junta general, facilitando de esta manera a los accionistas e
inversores el conocimiento de las reglas que rigen el 6rgano de formacion y expresion
de la voluntad social.

El articulo 48 de los NE se dedica a la regulacion de la representacion en la junta
general, teniendo como objetivo mejorar y ampliar la reglamentacion estatuaria de esta
materia, para lo cual se consignan en el nuevo precepto las reglas de ejercicio del
derecho de representacion en ese organo social, recogiendo lo ya establecido en el
articulo 30 de los EV e incorporando las normas sobre representacion en la junta general
establecidas en los apartados 2 a 5 del articulo 9 del reglamento de la junta general de
accionistas de la sociedad, que se reflejan en los apartados 4 a 7 del nuevo articulo 48.
Se incluye también lo previsto en los articulos 185, 186 y 514 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.

22. Propuesta de introduccion de tres nuevos preceptos estatutarios, Como nuevos
articulos 49, 50 v 51 de los estatutos sociales.

El articulo 49 de los NE establece el régimen de constitucion de la junta general, de
acuerdo con lo preceptuado en los articulos 189.3, 193, 194 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, por lo que se adoptan estatutariamente
los quérum sobre constitucion de la junta legalmente previstos, de la misma forma que
en los EV. La justificacion de este precepto radica también en dotar a los estatutos de
una regulacion mas detallada de la constitucion de la junta, superando la limitada
regulacion del articulo 36 de los EV. El nuevo precepto también incorpora la regla del
articulo 37.bis.3 de los EV, segun la cual los accionistas que emitan su voto a distancia
seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la junta de que se
trate.

El contenido que se propone en los articulos 50 y 51 de los NE tiene como finalidad: (i)
establecer unas reglas precisas y transparentes acerca del funcionamiento de la mesa de
la junta general; y (ii) fijar la forma y procedimiento de confeccion de la lista de
asistentes. Esta nueva redaccion pretende lograr un aumento de la eficiencia y
transparencia de la celebracion y desarrollo de la junta general.



En particular, la propuesta contenida en el articulo 50 de los NE recoge parcialmente el
contenido del articulo 37 de los EV y del articulo 11 del reglamento de la junta general,
y se completa con otras menciones previstas en la normativa vigente, cuya inclusion
permite reflejar una regulacion completa del procedimiento de elaboracion y contenido
de la lista de asistentes. La propuesta contenida en el articulo 51 de los NE completa el
actual articulo 37 parrafo tercero de los EV respecto de la lista de asistentes.

23. Propuesta de introduccion de un nuevo precepto estatutario, como nuevo
articulo 52 de los estatutos sociales.

El articulo 52 de los NE regula el derecho informacion de los accionistas en los mismos
términos que el articulo 30.bis de los EV, con la alguna variacion meramente formal
para adaptar el precepto al Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital

24. Propuesta de introduccion de cuatro nuevos preceptos estatutarios, como
nuevos articulos 53, 54, 55 v 56 de los estatutos sociales.

Los articulos 53, sobre votacién de acuerdos, 54, referente a la emision del voto a
distancia, 55, sobre asistencia a distancia a la junta, y 56, relativo a la adopcion de
acuerdos por la junta, reproducen basicamente lo ya establecido sobre esta materia en el
articulos 37.bis, 37 ter y 38 de los EV. Las referencias del texto vigente a la Ley de
Sociedades Anonimas se hacen en los nuevos preceptos estatutarios al Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.

25. Propuesta de introduccion de nuevo precepto estatutario, como nuevo articulo
57 de los estatutos sociales.

El articulo 57 de los NE se refiere al acta de la junta general, incorporando
esencialmente el contenido del articulo 39 de los EV, asi como determinadas normas
legales sobre el acta de la junta consignadas en los articulos 202 y 203 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que se han considerado conveniente
reproducir en los estatutos de la sociedad.

26. Propuesta de introduccion de nuevo precepto estatutario, como nuevo articulo
58 de los estatutos sociales.

El articulo 58 de los NE dispone que lo establecido en los estatutos se entiende sin
perjuicio de lo prevenido en la ley sobre la junta universal. El régimen legal de la junta
universal se contiene actualmente en el articulo 178 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital. Los EV mencionan la junta universal en su articulo 34.A),
relativo a la convocatoria de la junta a iniciativa del consejo de administracién. Como
simple mejora sistematica, se ha considerado mas oportuno que la referencia estatutaria
a la junta universal se realice en un precepto auténomo y con distinta ubicacion
sistematica dentro del texto estatutario.

27. Propuesta de division en cuatro secciones del Titulo Cuarto “OTRAS
DISPOSICIONES” de los NE.




También como mejora sistematica del texto estatutario, el nuevo Titulo Cuarto de los
NE, que se refiere a otras disposiciones estatutarias, se propone estructurarlo en cuatro
secciones: (i) Seccion Primera, denominada “Ejercicio social, cuentas anuales y
dividendos”, (ii) Seccion Segunda, que se rubrica “Informe anual de gobierno
corporativo y pagina web”, (iii) Secciéon Tercera, bajo el titulo “Disolucién y
liquidacién™ y (iv) Seccidn Cuarta, relativa a “Otras disposiciones”.

28. Propuesta de introduccion de nuevo precepto estatutario, como nuevos
articulos 59 a 63 de los estatutos sociales, dentro de la nueva Seccion Primera,
“Ejercicio social, cuentas anuales v dividendos”, del titulo Cuarto de los NE.

El nuevo articulo 59 de los NE mantiene la regla consignada en el articulo 40, parrafo
primero, de los EV, sobre que el ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31
de diciembre, con alguna variacion meramente formal en la redaccion del precepto.

El articulo 60 de los NE no tiene correspondencia con los EV. El precepto que se
propone regula los aspectos mas relevantes sobre la formulacion de las cuentas anuales
por los administradores, el sometimiento de las cuentas anuales a la aprobacion de la
junta general, y el depdsito de las cuentas aprobadas en el registro mercantil del
domicilio social de la sociedad. El fundamento de esta propuesta es mejorar
técnicamente el contenido de los estatutos de la sociedad.

El articulo 61 de los NE, que reproduce parcialmente el articulo 28 de los EV, establece
que las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por los auditores
de cuentas en los términos establecidos por la legislacion aplicable. Se completa el
precepto con la regulacion de la designacion de los auditores por la junta general, en los
mismos términos que establece la legislacion vigente.

El articulo 62 de los NE se refiere al beneficio social y a la aplicacion del resultado,
refundiendo en su solo precepto los articulos 41 y 42 de los EV, pero sin que se
introduzcan modificaciones sustantivas en la regulacion estatutaria de esa materia.

Por ualtimo, el articulo 63 de los NE, en sus apartados primero, segundo tercero y cuarto,
mantiene, sin variaciones, el régimen sobre pago de dividendos consignado en los
articulos 43 y 44 de los EV. Como novedad sustantiva, en el apartado quinto y ultimo
del articulo 63 de los NE, que no tiene correlativo en los EV, se regula la posibilidad de
que la junta general acuerde que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en
especie, siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones: (i) que los bienes o
valores a distribuir sean homogéneos, (ii) que estén admitidos a negociacién en un
mercado oficial o quede debidamente garantizada por la sociedad la obtencion de
liquidez en un afio y (iii) que no se distribuyan por un valor inferior al que tengan en el
balance de la sociedad. Como se ha sefialado, al examinar el articulo 9 de los NE, estas
cautelas estan destinadas, respectivamente, a asegurar la paridad de trato de los
accionistas, garantizar la facil conversion en efectivo de los activos objeto de reparto y
hacer compatible el reparto con las reglas de proteccion del capital. Se trata de una
prevision que en tiempos recientes ha sido incorporada a los estatutos de diversas
sociedades cotizadas espafiolas, incluida la entidad dominante de la Sociedad, y esta
homologada por la practica y por autorizados tratadistas de nuestra doctrina.



29. Propuesta de introduccion de nuevos preceptos estatutarios, como nuevos
articulos 64 v 65 de los estatutos sociales, dentro de la Seccion Segunda,

“Informe anual de gobierno corporativo v pagina web”, del titulo Cuarto de los
NE.

El contenido que se propone en los articulos 64 y 65 de los NE, reproduce el articulo 25
bis de los EV, en cuanto al informe anual de gobierno corporativo y al deber de la
sociedad de disponer de una pagina web a través de la cual se pueda informar a los
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos de caracter significativo
que se produzcan en relaciéon con la sociedad, todo ello de conformidad con la
legislacion vigente aplicable a sociedades cotizadas.

30. Propuesta de introduccion de nuevos preceptos estatutarios, como nuevos
articulos 66, 67 v 68 de los estatutos sociales, dentro de la Seccion Tercera,
“Disolucion v liquidacion”, del titulo Cuarto de los NE.

El articulo 66 de los NE prescribe, en su apartado primero, que la Sociedad se disolvera
en los casos y con los requisitos previstos en la legislacion vigente, y en su apartado
segundo, tal y como ya establece el articulo 46 de los EV, dispone que el consejo de
administracion puede, en cualquier momento, proponer a una junta general
extraordinaria la disolucion y liquidacion de la sociedad.

Los articulos 67 y 68 de los NE incorporan una regulacion basica sobre la liquidacion
de la sociedad. El propdsito de esta modificacion estatutaria es ampliar la escasa
regulacion sobre la materia recogida en los articulos 47 y 48 de los EV, en los términos
establecidos en la legislacion vigente. En concreto, el articulo 68 de los NE establece las
normas estatutarias que deben observarse en el proceso de liquidacion de la sociedad, en
consonancia con lo dispuesto en la legislacién actualmente vigente aplicable a las
sociedades anonimas.

31. Propuesta de introduccion de nuevos preceptos estatutarios, como nuevos
articulos 69 v 70 de los estatutos sociales, dentro de la Seccion Cuarta, “Otras
disposiciones”, del titulo Cuarto de los NE.

El articulo 69 de los NE, relativo al fuero judicial aplicable, trata de simplificar y
actualizar el articulo 49 de los EV, sin modificar sustantivamente el contenido de este
precepto.

El articulo 70 de los NE constituye una novedad en el texto estatutario. Incorpora a los
estatutos sociales la regla de que los actos de comunicacion e informacion, preceptivos
o voluntarios, entre la sociedad, los accionistas y los consejeros, se podran realizar por
medios electronicos y telematicos, excluyéndose los casos exceptuados por la ley y
debiendo respetarse las garantias de seguridad y los derechos de los accionistas. La
finalidad de esta propuesta estatutaria es que la sociedad, los accionistas y los
consejeros se pueden beneficiar de las modernas tecnologias propias de la sociedad de
la informacion.

Por ultimo, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1245/1995, de 14 de julio, sobre
creacion de bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen



juridico de las entidades de crédito, las modificaciones estatutarias propuestas estan
condicionadas a la obtencidn de la autorizacién administrativa referida en el articulo 8.1
del indicado Real Decreto.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta General, el

texto de nuevos estatutos sociales se votara como un todo, al tratarse de una propuesta
articulada configurada como unitaria e indivisible.

PROPUESTA:

“Aprobar los nuevos estatutos de la sociedad, cuyo texto, conforme ha sido formulado
por el Consejo de Administraciéon y puesto a disposicion de los accionistas, se
transcribira en el acta de esta Junta a continuacion de este acuerdo, todo ello con
derogacion de los estatutos actualmente vigentes.

Conforme a lo previsto en el Real Decreto 1245/1995, de 14 de julio, sobre creacion de
bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones relativas al régimen juridico de las
entidades de crédito, las modificaciones estatutarias propuestas estan condicionadas a la
obtencidn de la autorizacion administrativa referida en el articulo 8.1 del indicado Real
Decreto”

Anexo. 1. Texto propuesto de los nuevos estatutos de la sociedad (“NE”)

BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A.
ESTATUTOS

TITULO PRIMERO.- FORMACION Y OBJETO DE LA SOCIEDAD, SU
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. Denominacion social y normativa aplicable

La sociedad se denomina BANCO ESPANOL DE CREDITO, SOCIEDAD ANONIMA
y se rige por los presentes Estatutos, y por las normas juridicas aplicables a las
Sociedades Anonimas y, en particular, a los Bancos privados.

ARTICULO 2. Objeto social

1. El objeto de la sociedad esta constituido por las actividades propias de las entidades
bancarias privadas en general y en particular, las determinadas en el Articulo 175
del Codigo de Comercio y demas legislacion en vigor relativa a la actividad de tales
entidades.

2. La actividad o actividades que constituyen el objeto social podran ser desarrolladas
por la sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de
acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.



ARTICULO 3. Domicilio social

1. El domicilio de la sociedad es Madrid, Avda. Gran Via de Hortaleza, numero 3.

2. El consejo de administracién podra variar dicho domicilio social dentro del mismo
término municipal.

3. La sociedad, mediante acuerdo del consejo de administracién, podra establecer,

trasladar y suprimir sucursales, agencias, delegaciones, oficinas y representaciones,
tanto en Espafia como en el extranjero.

ARTICULO 4. Duracion de la sociedad

La sociedad ha sido constituida por tiempo indefinido, habiendo dado comienzo a sus
operaciones el dia 1 de Julio de 1.902.

TITULO SEGUNDO.-

EL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES. EMISION DE OTROS VALORES

Seccion Primera. El capital social y sus variaciones.

ARTICULO 5. Capital social.

El capital social se fija en la cifra de 543.035.570,42 euros (QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA EUROS CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS), representado por
687.386.798 acciones de 0,79 euros (SETENTA Y NUEVE CENTIMOS), de valor
nominal cada una de ellas, , numeradas del 1 al 687.386.798, ambas inclusive, que se
encuentran totalmente suscritas y desembolsadas y constituyen una sola serie.

ARTICULO 6. Aumento del capital social

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior y en el siguiente, el capital social
podra aumentarse por acuerdo de la junta general, debidamente convocada al efecto,
con el quoérum de asistencia requerido en las normas legales que sean aplicables a tal
fin. La junta general, a propuesta del consejo de administracion, determinara los
plazos y condiciones de cada nueva emision y el consejo de administracion tendra
las facultades precisas para ejecutar los acuerdos adoptados a este respecto por la
junta general.



2. El aumento de capital puede realizarse por emision de nuevas acciones o por

elevacion del valor nominal de las ya existentes y, en ambos casos, el aumento de
capital podra realizarse con cargo a nuevas aportaciones dinerarias 6 no dinerarias al
patrimonio social, incluida la aportacion de créditos contra la sociedad, o con cargo
a beneficios o reservas que ya figurasen en el tltimo balance aprobado. El aumento
de capital también podra efectuarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en
parte con cargo a beneficios o reservas disponibles.

ARTICULO 7. Derecho de suscripcién preferente.

1.

Cuando el aumento de capital se haga con emisién de nuevas acciones, con cargo a
aportaciones dinerarias o total o parcialmente con cargo a reservas o plusvalias, los
propietarios de las acciones gozaran de derecho de preferencia para suscribirlas en
las condiciones y términos establecidos por la ley o, en su caso, por el drgano que
haya acordado la emision. Los titulares de valores que no tuvieran nimero suficiente
para obtener por lo menos una acciéon en dichas ulteriores emisiones, podran
agruparse para ejercitar su derecho.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, en los casos en que el interés de
la sociedad asi lo exija, la junta general, y en su caso, conforme al articulo siguiente,
el consejo de administracion, al decidir el aumento del capital, podra acordar la
supresion total o parcial del derecho de suscripcion preferente, dando cumplimiento
en tal caso a los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

Tampoco habra lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del
capital se deba a la conversion de obligaciones en acciones o a la absorcidon de otra
sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad o cuando la
sociedad hubiere formulado una oferta publica de adquisiciéon de valores cuya
contraprestacion consista, en todo o en parte, en valores a emitir por la sociedad.

ARTICULO 8. Capital autorizado.

1.

La junta general podra delegar en el consejo de administracion la facultad de
acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y cuantia que decida y dentro de las limitaciones y
con los requisitos que establece la ley. La delegacion podra incluir la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente.

La junta general podra asimismo delegar en el consejo de administracion la facultad
de determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba
llevarse a efecto y de fijar sus condiciones en todo lo no previsto por la junta. El
consejo de administracion podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacién, o
incluso abstenerse de ejecutarla siempre que ello se justifique en atencion a las
condiciones del mercado, de la propia sociedad o de algin hecho o acontecimiento
de especial relevancia que motiven tal decision, dando cuenta de ello a la primera
junta general de accionistas que se celebrara una vez concluido el plazo otorgado
para su ejecucion.



ARTICULO 9. Reduccién de capital.

1.

La reduccién de capital podra realizarse mediante la disminucion del valor nominal
de las acciones o mediante su amortizacion o agrupacion. La reduccion de capital
podra tener por finalidad la devolucién del valor de las aportaciones, la condonacion
de la obligacion de realizar las aportaciones pendientes, la constitucion o incremento
de las reservas o el restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio
neto de la sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas.

En el caso de reduccion de capital por devolucién de aportaciones, el pago a los
accionistas podra efectuarse, total o parcialmente, en especie, siempre y cuando se
cumplan simultdneamente las tres condiciones previstas en el articulo 63.5 de los
presentes estatutos.

Seccion Segunda. Las acciones.

ARTICULO 10. Representacion de las acciones.

1. Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se regirdn

por lo dispuesto en la normativa reguladora del mercado de valores y demads
disposiciones legales vigentes. Las acciones tendran la consideracion de valores
mobiliarios.

La llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta de la sociedad
corresponderd a la entidad o entidades a las que, de acuerdo con la ley, corresponda
dicha funcion.

La entidad encargada de la llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta
comunicard a la sociedad los datos necesarios para la identificacion de los
accionistas y la sociedad llevara su propio registro con la identidad de los
accionistas.

La persona que aparezca legitimada en los asientos de los registros de la entidad
encargada de la llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta se presumira
titular legitimo y, en consecuencia, podra exigir de la sociedad que realice a su favor
las prestaciones a que dé derecho la accion

La modificacién de las caracteristicas de las acciones representadas mediante
anotaciones en cuenta, se hard publica, una vez que haya sido formalizada de
acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y
en la normativa reguladora del mercado de valores, en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la Provincia de
Madrid.

Para el supuesto de que la condicion formal de accionista corresponda a personas o
entidades que ejerzan dicha condicion en concepto de fiducia, fideicomiso o



cualquier otro titulo andlogo, la sociedad podrd requerir de las mismas que le
faciliten los datos correspondientes de los titulares reales de las acciones, asi como
de los actos de transmision y gravamen de éstas.

ARTICULO 11. Derechos de los accionistas

Las acciones estaran sometidas a lo establecido en la legislacion y demads
disposiciones aplicables, en cuanto a su adquisicion y disfrute.

La sociedad no reconocera el ejercicio de los derechos politicos derivados de su
participacion a aquéllos que, contraviniendo dichas disposiciones, adquieran
acciones de la misma.

La sociedad hara publica, en la forma que se determine por la normativa de
aplicacion, la participacion de los socios en su capital, cuando se den las
circunstancias exigibles para ello.

Los derechos y las obligaciones inherentes a la accidon pertenecen al titular de la
misma, y se ejercitaran frente a la sociedad con lealtad y de conformidad con las
exigencias de la buena fe. La titularidad de una accion implica la adhesion a los
estatutos de la sociedad y a los acuerdos de la junta general.

Cada accion representa una parte alicuota del capital social, confiere a su titular
legitimo la condicion de socio y atribuye a éste el derecho de participar en el reparto
de los beneficios y en el patrimonio resultante de la liquidacion, el preferente de
suscribir en la emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles, el de
impugnacion de acuerdos sociales, el de informacion, y el de asistir y votar en las
juntas generales, todos ellos conforme a la legislacion en vigor y a estos estatutos.

Los herederos o acreedores de un accionista no pueden, bajo pretexto alguno,
solicitar embargo de bienes o valores de la sociedad, ni mezclarse, bajo forma
alguna, en su administracion.

ARTICULOQO 12. Derechos reales sobre las acciones.

1.

La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes sobre las
acciones deberd inscribirse en la cuenta correspondiente del registro contable.

En el supuesto de prenda de acciones de la sociedad corresponde el ejercicio de los
derechos de accionista al acreedor pignoraticio, si asi se estableciera en el titulo
constitutivo de la prenda, siendo aplicable, en tal caso, en lo pertinente, lo
establecido en el articulo 11 de estos estatutos.

Si el propietario incumpliese la obligacion de satisfacer los desembolsos pendientes,
el acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacion o proceder a la

realizacion de la prenda.

La inscripcion de la prenda equivale al desplazamiento posesorio del titulo.



3.

En el caso de usufructo de las acciones, la cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos
acordados por la sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demds derechos
de socio corresponde al nudo propietario. El usufructuario queda obligado a facilitar
al nudo propietario el ejercicio de estos derechos.

En el caso de otros derechos reales limitados sobre las acciones, el ejercicio de los
derechos politicos corresponde al titular del dominio directo.

ARTICULO 13. Copropiedad de acciones

1.

Las acciones seran indivisibles por lo que se refiere a la sociedad, la cual no
reconoce mas que un sélo propietario de cada accion.

Las acciones en copropiedad se inscribiran en el correspondiente registro contable a
nombre de todos los cotitulares. No obstante, los copropietarios de una accion
habran de designar una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y
responderan solidariamente frente a la sociedad de cuantas obligaciones se deriven
de la condicién de accionista.

La misma regla se aplicard a los demads supuestos de cotitularidad de derechos sobre
las acciones.

ARTICULO 14. Transmision de acciones

Las acciones y los derechos economicos que derivan de ellas, incluido el de
suscripcion preferente, son transmisibles por todos los medios admitidos en derecho.

Las transmisiones de acciones nuevas no podran hacerse efectivas antes de que se
haya practicado la inscripcion del aumento de capital en el Registro Mercantil.

La transmision de las acciones tendra lugar por transferencia contable.

La inscripcion de la transmision a favor del adquirente producira los mismos efectos
que la tradicion de los titulos.

ARTICULO 15. Desembolsos pendientes.

1.

En caso de que existan acciones parcialmente desembolsadas, el consejo de
administracion fijara el importe de los correspondientes desembolsos pendientes y
las fechas en que han de hacerse efectivos, anunciandolo en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil con una antelacion minima de un mes. En todo caso, el plazo
para efectuar el desembolso no podra exceder de cinco afios contados desde la fecha
de adopcioén del acuerdo de ampliacion de capital.

La demora en el pago del desembolso pendiente devengara a favor de la sociedad el
interés legal vigente en la fecha en que sea exigible el desembolso, sin necesidad de
entablar ninguna reclamacioén, todo ello sin perjuicio del derecho de la sociedad a
reclamar los dafios y perjuicios causados por la morosidad.



3. Si un accionista dejara de satisfacer, en todo o en parte, algin desembolso

pendiente, responderan solidariamente de los pagos no efectuados el primer
suscriptor o tenedor de la accidon y sus cesionarios, a eleccion del consejo de
administracion, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Por falta de pago en la fecha sefialada del desembolso pendiente, la sociedad podra
reclamar de los deudores el cumplimiento de la obligaciéon de desembolso, con
abono del interés legal, o hacer vender las acciones cuyos desembolsos no hayan
sido satisfechos, por cuenta y riesgo del socio moroso, con indemnizaciéon en ambos
casos de los dafios y perjuicios causados por la morosidad.

Cuando haya de procederse a la venta de las acciones, se publicara en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil el total de las acciones cuyos desembolsos no han
sido satisfechos. Transcurridos quince dias desde la publicacion, la sociedad podra
proceder a la venta de las acciones, de una sola vez o parcialmente, por cuenta y
riesgo de los deudores, bien sea en Bolsa, con intervencion de un miembro de la
Bolsa, mientras las acciones de la sociedad estén admitidas a negociacién en el
mercado bursatil, bien sea en subasta publica ante notario, si las acciones dejaran de
admitirse a negociacion en el mercado bursatil, sin necesidad en ambos supuestos de
requerimiento ni de ninguna otra formalidad.

El precio de la venta sera aplicado, en primer término, a pagar a la sociedad los
desembolsos, los intereses de demora, los gastos causados por las acciones vendidas
y los dafos sufridos por la sociedad. El remanente, si hubiera alguno, sera entregado
al accionista moroso o a sus causahabientes, los cuales quedaran responsables para
con la sociedad del déficit que pudiera existir.

Si la venta no pudiese efectuarse, las acciones seran amortizadas, con la
consiguiente reduccion de capital, quedando en beneficio de la sociedad las
cantidades ya desembolsadas.

ARTICULO 16. Acciones sin voto.

1.

La sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto de conformidad con la
legislacion vigente, por importe nominal no superior a la mitad del capital social
desembolsado.

Los derechos que confieran a sus titulares estas acciones se fijaran por el 6rgano
social correspondiente en las condiciones de cada emision mediante la oportuna
modificacion estatutaria, que respetaran en todo caso las normas imperativas en
vigor que regulen esta clase de acciones.

Si se produjera algiin supuesto previsto por la normativa vigente que determinara la
atribucion del derecho de voto a esta clase de acciones, sera de aplicacion lo
establecido al respecto en el articulo 47 de estos estatutos.

ARTICULO 17. Acciones rescatables.

1.

En los términos legalmente establecidos, la sociedad podra emitir acciones
rescatables por un importe nominal no superior a la cuarta parte del capital social.



2. Las acciones rescatables atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el

acuerdo de emision, de conformidad con la ley y mediante la oportuna modificacion
estatutaria.

Seccion Tercera. Emision de obligaciones y otros valores.

ARTICULO 18. Emisién de obligaciones.

1.

La sociedad puede emitir obligaciones en los términos legalmente previstos.

2. Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de cambio

fija (determinada o determinable) o variable.

El derecho de suscripcion preferente de las obligaciones convertibles podra ser
suprimido en los supuestos y con los requisitos establecidos por la ley.

La junta general podra delegar en el consejo de administracion la facultad de emitir
obligaciones simples o convertibles y/o canjeables incluyendo, en su caso, la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente. El consejo de
administracion podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante
un plazo maximo de cinco afios. Asimismo, la junta general podra autorizar al
consejo de administracion para determinar el momento en que deba llevarse a efecto
la emision acordada y fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la
junta.

ARTICULO 19. Emision de otros valores.

1.

La sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros
valores negociables distintos de los previstos en los articulos anteriores.

La junta general podra delegar en el consejo de administracion la facultad de emitir
dichos valores. El consejo de administracion podra hacer uso de dicha delegaciéon en
una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco afios.

La junta general podra asimismo autorizar al consejo de administracion para
determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como
para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la junta general, en los
términos legalmente previstos.

TITULO TERCERO
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccion Primera. El consejo de administracion



ARTICULO 20. Organo de Administracién

La sociedad sera administrada por un consejo de administracion que se regira por las
normas legales que le sean de aplicacion y por los presentes estatutos.

El consejo de administracion aprobara un reglamento en el que se contendran sus
normas de funcionamiento y de régimen interior, asi como las que regulen las
comisiones y comités previstos en estos estatutos, de acuerdo con ellos, y los demas
cuya creacion se decida por el consejo. El consejo de administracion informara
sobre el contenido del reglamento y de sus modificaciones a la junta general de
accionistas inmediatamente posterior al acuerdo adoptado.

. El consejo y sus organos delegados desempefiaran sus funciones con unidad de

proposito e independencia de criterio, dispensaran el mismo trato a todos los
accionistas y se guiaran por el interés de los accionistas, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor de la empresa.

El consejo de administracion velara para que la sociedad respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe
aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado
voluntariamente.

ARTICULO 21. Funciones del consejo de administracion.

1.

Es competencia del consejo de administracion la gestion y representacion de la
sociedad en los términos establecidos en la ley y en los estatutos. El consejo de
administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la administracion de la
sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia de la junta general, es
el maximo organo de decision de la sociedad.

En todo caso, el consejo asumira con caracter indelegable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras que, por
ser necesarias para un responsable ejercicio de la funcidon general de supervision,
fije el reglamento del consejo.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta
general corresponden al consejo de administracion.

ARTICULO 22. Facultades de representacion.

1.

La representacion de la sociedad en juicio o fuera de él, corresponde al consejo de
administracion, que actuara colegiadamente. Esta representacion se extendera a
todos los actos comprendidos en el objeto social.

Asimismo, ostenta el poder de representacion de la sociedad el presidente del
consejo.



3. El secretario del consejo y, en su caso, el vicesecretario, tienen las facultades
representativas necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcion registral de
los acuerdos de la junta general y del consejo de administracion.

4. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera otros
apoderamientos que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

ARTICULO 23. Composicion del consejo de administracion.

1. El consejo de administraciéon estard integrado por un minimo de cinco
administradores y un maximo de quince administradores.

La junta general de accionistas fijara para cada ejercicio el nimero de miembros del
consejo de administracion, bien directamente, bien como consecuencia de los
acuerdos por ella adoptados sobre nombramiento y revocacion de consejeros, sin
mas limites que los establecidos por la ley y los estatutos.

2. Los administradores podran tener la condicion de administradores ejecutivos o
administradores no ejecutivos. Se consideraran ejecutivos los que desempefen
funciones de alta direccion o sean empleados de la sociedad o de otra de su grupo
que no sea exclusivamente la sociedad dominante, teniendo esta condicion los
consejeros que tengan encomendada la gestion ordinaria de la sociedad y no limiten
su actividad a las funciones de supervision y decision colegiadas propias de los
consejeros, por haberles sido delegadas de forma estable todas o una generalidad de
las facultades del consejo de administracion, por mantener una relacion contractual,
laboral o de servicios con la sociedad distinta de su mera condicién de consejero o
por tener atribuida de otra forma funciones directivas sobre una o varias areas de
actividad de la sociedad.

El reglamento del consejo podra establecer otras tipologias de consejeros, como
dominicales o independientes, asi como la distribucidon de puestos en funcion de las
diferentes clases, con sujecion, en su caso, a lo previsto en los presentes estatutos.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior no afecta a la soberania de la junta general, ni
merma la eficacia del sistema proporcional, que serd de obligada observancia

cuando se produzca la agrupacion de acciones con arreglo a lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

4. Para ser designado administrador no se requiere la cualidad de accionista.

No podran ser designados administradores los que se hallen en cualquiera de los
supuestos de prohibicion o incompatibilidad establecidos por la ley.

ARTICULO 24. Duracion del cargo.

1. Los consejeros seran designados por la junta general por un periodo de seis afios, sin
perjuicio de la posibilidad de ser reelegidos una o varias veces, por periodos de igual
duracién méxima.



2. El consejo de administracion se renovard anualmente por quintas partes en la junta

general ordinaria, cesando los administradores por turno de antigiiedad, de suerte
que ninguno pueda continuar en su cargo mas de seis afios, sin ser reelegido.

ARTICULO 25. Nombramiento por cooptacion.

En el caso de vacante producida por dimision o fallecimiento de uno o varios
administradores, sin que existan suplentes, podra el consejo cubrir entre los accionistas
que reunan los requisitos establecidos en el articulo 23 de estos estatutos aquellas
vacantes, siendo preciso, en cada caso, la confirmacion de la junta general mas proxima.

ARTICULO 26. Cese de los consejeros.

Los administradores cesaran cuando lo decida la junta general en uso de las
atribuciones que tiene conferidas, sin perjuicio de la facultad de presentar su
renuncia de acuerdo con lo previsto en las leyes.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo para el
que fueron nombrados, se haya celebrado junta general sin ser reelegidos o hubiese
trascurrido el término legal para la celebracion de la junta que deba resolver sobre la
aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Ademéds, los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del consejo de
administracion y formalizar la correspondiente dimision si aquél lo considerase
conveniente, en los casos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del
consejo o al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, cuando se hallen
incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente
previstos.

ARTICULO 27. El presidente del consejo de administracion

1.

El consejo de administracion nombrara en su seno un presidente que llevara la
suprema representacion de la sociedad, y en el ejercicio de su cargo, ademas de las
facultades que le correspondan por ley y por estos estatutos, tendra las siguientes:

a) Presidir las juntas generales, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley para la
convocatoria judicial de la junta.

b) Dirigir las discusiones y deliberaciones de la junta general, sistematizando y
ordenando las intervenciones de los accionistas, fijando incluso la duracion
de cada intervencion, con la finalidad de posibilitar y agilizar la intervencion
de éstos.

c) Convocar y presidir las reuniones del consejo de administracién y de la
comision ejecutiva, asi como de las comisiones y comités del consejo que
éste designe en su seno, cuya presidencia le corresponda.

d) Elaborar los 6rdenes del dia de las reuniones del consejo y de la comision
ejecutiva, asi como de las comisiones o comités que aquél haya designado en



su seno y cuya presidencia le corresponda y dirigir sus discusiones y
deliberaciones.

e) Ejecutar los acuerdos del consejo y de las comisiones o comités, a cuyo
efecto dispondré de los mas amplios poderes de representacion, sin perjuicio
de las delegaciones que a tal fin pueda otorgar el respectivo organo de
administracion en favor de otros administradores

f) Despachar con el consejero delegado y con la direccion general  para
informarse de la marcha de los negocios.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30 de estos estatutos, la designacion del
presidente se hard por tiempo indefinido y requerira el voto favorable de dos tercios

de los componentes del consejo de administracion.

3. Las comunicaciones o notificaciones a la sociedad se dirigiran al presidente del
consejo de administracion.

ARTICULO 28. El vicepresidente del consejo de administracion

El consejo de administracion nombrard en su seno uno o varios vicepresidentes,
determinando, en su caso, el orden de preferencia entre éstos ultimos. En caso de
ausencia, vacante o enfermedad del presidente, ejercerd sus funciones el vicepresidente,
por el orden de preferencia determinado; en su defecto, el consejero delegado, de
acuerdo con lo establecido en el acuerdo de delegacion en caso de ser varios; y a falta
de todos ellos, el administrador de mas edad.

ARTICULO 29. El secretario del consejo de administracién.

1. El consejo de administracién nombrara un secretario y, en su caso, un vicesecretario
que podran o no ser administradores. Si el secretario o el vicesecretario tuvieren las
condiciones legalmente exigidas podran desempefiar también la funcién de letrado
asesor del consejo de administracion.

2. En defecto del secretario ejercera sus funciones el vicesecretario y, a falta de ambos,
el administrador que designe el consejo entre los asistentes a la reunion de que se
trate.

3. El secretario lo serd también de todas las comisiones o comités del consejo de
administracion, salvo que éste acuerde otra cosa.

4. El secretario del consejo de administracion serd siempre el secretario general de la
sociedad.

5. Corresponde al secretario cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones
del consejo, velar por la observancia de las recomendaciones de buen gobierno
asumidas por la sociedad y garantizar que los procedimientos y reglas de gobierno
sean respetados y regularmente revisados.



ARTICULO 30. Reeleccién de cargos en el consejo de administracion.

El presidente, el o los vicepresidentes, y, en su caso, el secretario y/o vicesecretario del
consejo de administracion que sean reelegidos miembros del consejo por acuerdo de la
junta general, continuaran desempefiando los cargos que ostentaran con anterioridad en
el seno del consejo sin necesidad de nueva eleccidon y sin perjuicio de la facultad de
revocacion que respecto de dichos cargos corresponde al 6rgano de administracion. La
anterior regla no se aplicara a los consejeros delegados ni a los miembros de las
comisiones.

ARTICULO 31. Delegacion de facultades del consejo de administracion.
Comisiones y comités del consejo.

1. La delegacion permanente de facultades del consejo de administracion en 6rganos
colegiados o en consejeros delegados, asi como la designacion de los
administradores que desempefien tales cargos, precisard del voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes del consejo.

2. El consejo podra designar en su seno uno o varios consejeros delegados,
otorgéndoles las facultades que estime conveniente, sin que puedan ser objeto de
ello las que estén reservadas al consejo en pleno por disposicién de la ley, los
estatutos o el reglamento del consejo.

La atribucion a cualquier miembro del consejo de facultades ejecutivas
permanentes, generales o sectoriales, distintas de las de supervision y decision
colegiada propias del mero consejero, podra realizarse en virtud de delegacion
organica, por medio de apoderamientos generales o a través de otros titulos
contractuales y se acordard por la mayoria de dos tercios prevista en el apartado
anterior. Los miembros del consejo destinatarios de dichas facultades tendran la
consideracidn de consejeros ejecutivos de acuerdo con el articulo 23 de los presentes
estatutos. El acuerdo de atribucion o delegacion determinara la extension de las
facultades que se confieren al consejero ejecutivo, las retribuciones que le
corresponden por este concepto y los demas términos y condiciones de la relacion,
que se incorporaran al oportuno contrato.

3. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual a
cualquier consejero y de la facultad que le asiste para constituir cuantas comisiones
0 comités crea necesarios o convenientes para la buena marcha de la sociedad, el
consejo de administracion constituird en todo caso una comision ejecutiva, con
delegacion de facultades decisorias generales, y una comision delegada de riesgos,
con facultades delegadas basicamente en materia de riesgos.

4. El consejo podra constituir comisiones con funciones de supervision, informacion,
asesoramiento y propuesta en las materias propias de su competencia, debiendo en
todo caso constituir un comité de auditoria y cumplimiento y una comision de
nombramientos y retribuciones.



5. La composicidn y funcionamiento de las comisiones y comités del consejo se regira,
en lo no previsto en estos estatutos, por lo establecido en el reglamento del consejo.

ARTICULO 32. Reuniones del consejo de administracion.

1. El consejo de administracidn se reunird obligatoriamente una vez cada tres meses, Y,
ademads, siempre que lo estime oportuno su presidente, a quien incumbe la facultad
de convocar, a iniciativa propia o a peticion de, al menos, tres consejeros.

2. El orden del dia de cada reunion se aprobara por el consejo en la propia reunion.
Todo miembro del consejo podra proponer la inclusion de cualquier otro punto no
incluido en el proyecto de orden del dia que el presidente proponga al consejo.

3. A las reuniones del consejo podrd asistir cualquier persona invitada por el
presidente.

4. Para que el consejo de administracion quede validamente constituido, serd necesario
que concurran a la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus vocales.

5. Los administradores podran delegar por escrito su representacion para cada reunion,
en cualquier otro administrador, para que le represente en la reunion de que se trate
a todos los efectos.

6. El consejo podra celebrarse en varias salas simultineamente, siempre y cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este
caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexién y, de resultar
aplicable, los lugares en que estdn disponibles los medios técnicos necesarios para
asistir y participar en la reunion.

Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la presidencia.

7. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los administradores concurrentes
a la sesion, salvo en los casos en que la ley o los estatutos establezcan una mayoria
superior. En los supuestos de empate el presidente del consejo de administracion
tendra voto dirimente.

8. Excepcionalmente, si ningun consejero se opone a ello, podra celebrarse el consejo
por escrito y sin sesion. En este ultimo caso, los consejeros podran remitir sus votos

y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electronico.

ARTICULO 33. Acuerdos del consejo

1. Los acuerdos que adopte el consejo de administracién se consignardn en actas
extendidas en un libro especial, autorizadas por las firmas de quienes en cada sesion
hayan actuado como presidente y secretario. Las certificaciones que se expidan con
referencia a dicho libro, seran autorizadas, indistintamente, por el presidente o
vicepresidente y el secretario o vicesecretario o por quienes les sustituyan en sus
respectivas funciones.



2. Estaran facultados permanentemente, de manera solidaria e indistinta, para elevar a
documento publico los acuerdos del consejo de administracion el presidente, el o los
vicepresidentes, el o los consejeros delegados, y el secretario del consejo, todo ello
sin perjuicio de las autorizaciones expresas previstas en la normativa aplicable.

ARTICULO 34. La comision ejecutiva.

1. La comisidn ejecutiva estara compuesta por un minimo de tres y un maximo de ocho
consejeros. El presidente del consejo de administracion sera, asimismo, presidente
de la comision ejecutiva.

2. La delegacion permanente de facultades en la comision ejecutiva y los acuerdos de
nombramiento de sus miembros requeriran el voto favorable de al menos dos tercios
de los componentes del consejo de administracion.

3. La delegacion permanente de facultades del consejo de administracion a favor de la
comision ejecutiva comprendera todas las facultades del consejo, salvo las que sean
legalmente indelegables o las que no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto
en los presentes estatutos o en el reglamento del consejo.

4. La comision ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su presidente o
vicepresidente que le sustituya.

5. La comision ejecutiva informard al consejo de administracion de los asuntos y
decisiones adoptadas en sus sesiones y pondra a disposicion de los miembros del

consejo copia de las actas de dichas sesiones.

ARTICULO 35. La comision delegada de riesgos.

1. El consejo de administracion constituird una comision delegada de riesgos, que
tendra caracter ejecutivo, a la que se encomendaran facultades relativas a la gestion
de riesgos.

2. La comision delegada de riesgos estard compuesta por un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros.

3. El reglamento del consejo regulard la composicidén, el funcionamiento y las
competencias de la comision delegada de riesgos.

4. La delegacion de facultades en la comision delegada de riesgos y los acuerdos de
nombramiento de sus miembros requeriran el voto favorable de, al menos, dos

tercios de los componentes del consejo.

ARTICULO 36. El comité de auditoria y cuamplimiento.

1. El comité de auditoria y cumplimiento estara formado por un minimo de tres y un
maximo de cinco miembros, todos ellos administradores no ejecutivos nombrados
por el consejo de administracion, teniendo en cuenta, en especial respecto al



presidente, sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos.

El presidente del comité de auditoria y cumplimiento, debera tener la condicion de
consejero independiente, y serd sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un afio desde su cese.

El niimero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento del
comité de auditoria y cumplimiento serdn las establecidas en los estatutos y en el
reglamento del consejo de administracion, y deberan interpretarse en la forma mas
favorable a la independencia de su funcionamiento. Entre sus competencias estaran,
como minimo, las siguientes:

1? Informar a la junta general sobre las cuestiones que se planteen en su seno en
materia de su competencia.

2? Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con los auditores de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

3? Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera regulada.

42 Proponer al érgano de administracidon para su sometimiento a la junta general
de accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas, de acuerdo con
la normativa aplicable a la sociedad.

5° Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por el comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de cuentas la confirmacién escrita de su
independencia frente a la sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Auditoria de Cuentas.

6" Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opiniéon sobre la
independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior.

El comité de auditoria y cumplimiento se reunird, al menos, cuatro veces al afio, y
cuantas veces sea convocado por su presidente, cuando lo estime oportuno o sea
requerido al efecto por acuerdo del propio comité o a solicitud de dos cualquiera de



sus miembros. Est4 obligado a asistir a sus reuniones y a prestarle su colaboracion y
acceso a la informacidon de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o
del personal de la sociedad que sea requerido a tal fin, pudiendo solicitar también la
asistencia del auditor de cuentas. Una de sus reuniones estara destinada
necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la sociedad y a preparar la informacion que el
consejo ha de aprobar e incluir dentro de la documentacion publica anual.

A través de su presidente, el comité de auditoria y cumplimiento informard al
consejo de administracion, al menos, dos veces al afio.

El reglamento del consejo de administracion desarrollara y completara las anteriores
reglas. En todo lo no previsto en la ley, los presentes estatutos y en el reglamento del
consejo, el funcionamiento del comité se regird supletoriamente por las normas
relativas al consejo de administracion, en cuanto sean compatibles con la naturaleza
del comité y con la independencia que debe presidir su actuacion.

ARTICULO 37. La comisién de nombramientos y retribuciones.

1.

Se constituira una comisiéon de nombramientos y retribuciones, a la que se
encomendaran facultades generales de propuesta e informe en materia retributiva y
de nombramientos y ceses de consejeros.

La comisién de nombramientos y retribuciones estara formada por un minimo de
tres y un maximo de cinco consejeros, todos externos o no ejecutivos, con una
mayoritaria representacion de consejeros independientes

Los integrantes de la comision de nombramiento y retribuciones seran designados
por el consejo de administracion teniendo en cuenta los conocimientos, experiencia
y aptitudes necesarias para las funciones a desempeiiar.

El reglamento del consejo regulard la composicion, el funcionamiento y las
competencias de la comision de nombramientos y retribuciones.

ARTICULO 38. Responsabilidad de los consejeros.

1.

Los administradores no incurren en responsabilidad alguna por su gestion respecto a
los compromisos contraidos por la sociedad, sino en los casos y en la forma
determinados legalmente.

Sin perjuicio de lo anterior, los consejeros responderan frente a la sociedad, frente a
los accionistas y frente a los acreedores sociales del dafio que causen por actos u
omisiones contrarios a la ley o a estos estatutos o por los realizados incumpliendo
los deberes inherentes al desempefio del cargo.

Responderan solidariamente todos los miembros del consejo de administracion que
realiz6 el acto o adoptd el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquel.



4. En ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o
acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.

ARTICULO 39. Retribuciones del consejo de administracion.

1. El cargo de administrador es retribuido. Los consejeros tendran derecho a percibir
una retribucion por el ejercicio de las funciones que les corresponde desarrollar en
virtud de su designacién como meros miembros del consejo de administracion, sea
por la junta general de accionistas o sea por el propio consejo en virtud de sus
facultades de cooptacion.

2. La retribucidon a que se refiere el apartado anterior se abonara en concepto de
participacion en el beneficio y como atencion estatutaria, con sujecion a los
requisitos legalmente establecidos. Dicha retribucion tendra dos componentes: (a)
una asignacion anual y (b) dietas de asistencia. Las dietas de asistencia se abonaran
anticipadamente a cuenta del beneficio del ejercicio.

La determinacion concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores
a cada uno de los consejeros sera hecha por el consejo de administracion. A tal
efecto, tendra en cuenta los cargos desempefiados por cada consejero en el propio
organo colegiado y su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones y comités.

El importe conjunto de las retribuciones comprendidas en este apartado serad
equivalente al uno por ciento del beneficio del ejercicio de la sociedad, si bien el
propio consejo podra acordar reducir dicho porcentaje de participacion en los afios
en que asi lo estime justificado.

3. Ademias del sistema de retribucion previsto en los apartados anteriores los
consejeros tendran derecho a ser retribuidos mediante la entrega de acciones o
mediante la entrega de derechos de opcidn sobre las mismas o mediante retribucion
referenciada al valor de las acciones, siempre y cuando la aplicacion de alguno de
estos sistemas de retribucion sea acordada previamente por la junta general de
accionistas. Dicho acuerdo determinara, en su caso, el nimero de acciones a
entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones
que se tome como referencia y el plazo de duracion del sistema de retribucion.

4. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, los consejeros tendran
derecho a percibir las remuneraciones (sueldos, incentivos, retribuciones variables,
pensiones, seguros y compensaciones por cese) que, previa propuesta de la comision
de nombramientos y retribuciones y por acuerdo del consejo de administracion, se
consideren procedentes por el desempefio en la sociedad de otras funciones, sean de
consejero ejecutivo o de otro tipo, distintas de las de supervision y decision
colegiada que desarrollan como meros miembros del consejo.

5. El consejo de administracion aprobara anualmente un informe sobre la politica de
retribuciones en el que expondrd los criterios y fundamentos para determinar las
remuneraciones de los consejeros correspondientes al ultimo ejercicio y al que se
halla en curso, poniéndolo a disposicion de los accionistas con ocasion de la



convocatoria de la junta general ordinaria. El contenido del Informe se regularé en el
reglamento del consejo.

6. En la memoria anual se informara de forma individualizada de las retribuciones
percibidas por cada consejero, con expresion de las cantidades correspondientes a
cada concepto retributivo. También se hardn constar en la memoria, de forma
individualizada y por cada uno de los conceptos, las retribuciones que correspondan,
de conformidad con el articulo 31 de los presentes estatutos y el anterior apartado
cuarto, a las funciones ejecutivas encomendadas a los consejeros ejecutivos de la
sociedad.

7. La sociedad dispondra de un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en
las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia sociedad.

ARTICULO 40. Informacién de los administradores

1. Los administradores informaran en la memoria sobre las operaciones que haya
realizado cualquiera de ellos con la sociedad o con otra del mismo grupo,
directamente o a través de otra persona que actue por su cuenta, durante el ejercicio
a que se refieran las cuentas anuales, cuando dichas operaciones sean ajenas al
trafico ordinario de la sociedad o no se realicen en condiciones de mercado.
Asimismo, los administradores incluirdan en el informe anual de gobierno
corporativo y en la informacion periodica remitida a los organismos de supervision,
los datos que sobre dichas operaciones exija la respectiva normativa reguladora, y
solicitaran las autorizaciones que, en su caso, fuesen preceptivas.

2. Los administradores deberan comunicar al consejo de administracion cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con el interés de la
sociedad. En caso de conflicto el administrador afectado se abstendra de intervenir
en los acuerdos o decisiones relativos a la operacion a que el conflicto se refiera. En
todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los
administradores de la sociedad serdn objeto de informacion en el informe anual de
gobierno corporativo y en la memoria. Los administradores realizaran las demas
comunicaciones que establezca la legislacion aplicable.

Seccion Segunda. La junta general de accionistas

ARTICULO 41. La junta general de accionistas.

1. La junta general es el organo soberano de la sociedad, debidamente constituida
representa a la totalidad de los accionistas y sus acuerdos obligaran a todos los
accionistas, incluso a los ausentes, a quienes se abstuvieran en las votaciones, a los
disidentes y a los que no dispongan de derecho de voto, sin perjuicio de los derechos
y acciones de todas clases que puedan corresponderles segun las leyes en vigor.

2. La junta general se rige por lo dispuesto en los estatutos y en la ley. La regulacion
legal y estatutaria de la junta debera desarrollarse y completarse mediante el
reglamento de la junta general que detallard el régimen de convocatoria,



preparacidn, informacién, concurrencia, desarrollo y ejercicio en la junta de los
derechos politicos por los accionistas. El reglamento se aprobara por la junta a
propuesta del consejo de administracion.

3. El consejo de administracidon podra desarrollar las reglas establecidas en la ley y en
los presentes estatutos con el objeto de determinar el procedimiento, requisitos,
sistema y plazo para el ejercicio por los accionistas de los derechos de informacion,
representacion, asistencia y voto por medios de comunicacion a distancia. Las reglas
que adopte el consejo de administracion se publican en los anuncios de convocatoria
de la junta y en la pagina Web de la sociedad.

ARTICULO 42. Clases de juntas.

1. Las juntas generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

2. Sera junta general ordinaria la que tenga por objeto aprobar, en su caso, la gestion
social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado,
asi como aprobar, también en su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de que
pueda asimismo decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia,
siempre que concurran el nimero de accionistas y la parte del capital legal o
estatutariamente exigidos, segin cada supuesto.

La junta general ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para resolver sobre lo antes indicado. La junta general

ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendrd la consideracion de
junta general extraordinaria.

4. Todas las juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas reglas
de procedimiento y competencia.

ARTICULO 43. Funciones de la junta general.

La junta general decidird sobre los asuntos de competencia de la misma de acuerdo con
la ley y los presentes estatutos, correspondiendo en particular a la junta general deliberar
y acordar sobre los siguientes acuerdos:

1. Nombrar y separar a los administradores, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales administradores efectuados por el propio
consejo por cooptacion. Examinar y aprobar la gestion de los administradores.

2. Nombrar y separar a los liquidadores y a los auditores de cuentas.

3. Ejercitar la accidon social de responsabilidad contra los administradores y los
liquidadores.

4. Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, y resolver sobre la aplicacion del resultado,
asi como aprobar, también en su caso, las cuentas anuales consolidadas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

Aumentar y reducir el capital social, asi como autorizar al consejo de administracion
para aumentar el capital social, conforme a lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital y en estos estatutos.

Suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente

Emitir obligaciones y otros valores negociables, y delegar en el consejo de
administracion la facultad de emitirlos, en los términos previstos en la ley y en los
presentes estatutos.

Autorizar la adquisicidon de acciones propias.

Modificar los estatutos sociales.

Acordar la disolucion, fusidn, escision, cesion global de activo o pasivo y la
transformacion de la sociedad, asi como el traslado del domicilio social al

extranjero.

Aprobar un reglamento de la junta general de accionistas, de acuerdo con la ley y los
presentes Estatutos.

Acordar la filializacion o aportacion a sociedades dependientes de los activos
operativos de la sociedad convirtiendo a ésta en una pura holding.

Decidir acerca de la aplicacion de sistemas de retribucidon consistentes en la entrega
de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de
retribucion que esté referenciado al valor de las acciones, con independencia de
quién resulte ser beneficiario de tales sistemas de retribucion;

Aprobar, en su caso, la adquisicién o la enajenacion de activos cuando, por su
calidad y volumen, impliquen una modificacion efectiva del objeto social.

Acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacion de la sociedad.
Aprobar el balance final de liquidacion.

Decidir sobre cualquier asunto que le sea sometido por el consejo de administracion.

. Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

ARTICULO 44. Convocatoria de la junta general.

1.

Las juntas generales, ordinarias o extraordinarias, seran convocadas por el consejo
de administracion, fijando el orden del dia, en los siguientes casos:

a) Cuando proceda, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de los
presentes estatutos para la junta general ordinaria.

b) Si lo solicita un nimero de accionistas que represente al menos un cinco por
ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la



junta; en este caso, el consejo de administracién dispondrd como maximo de
quince dias, contados desde que hubiere sido requerido notarialmente al
efecto, para convocar la reuniéon con la antelacion minima legalmente
exigible. En el orden del dia se incluirdn necesariamente los asuntos que
hubieran sido objeto de la solicitud.

¢) Cuando el consejo lo estime conveniente para los intereses sociales.

2. También procederd la convocatoria judicial de la junta general en los casos y con los
requisitos previstos en la legislacion vigente.

3. En caso de muerte o cese de la mayoria de los miembros del consejo de
administracion, sin que existan suplentes, cualquier socio podra solicitar del juez de
lo mercantil del domicilio social la convocatoria de junta general para el
nombramiento de los administradores. Ademas, cualquiera de los administradores
que permanezcan en el ejercicio del cargo podra convocar la junta general con ese
unico objeto.

4. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta
general de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio
de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente, en la que figurara
el nimero de acciones de que el solicitante sea titular o representante, que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion
de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la junta.

ARTICULO 45. Forma, contenido y plazo de la convocatoria.

1. La convocatoria de toda clase de juntas se hara por medio de anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web de la sociedad o, en el
caso de que no exista, en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia en
que esté situado el domicilio social, por lo menos un mes antes de la fecha fijada
para su celebracion. Queda a salvo lo establecido para el complemento de
convocatoria.

2. Los anuncios expresaran el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la reunion en
primera convocatoria, asi como el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a
tratar. Podré, asimismo, hacerse constar la fecha en que, en defecto de la celebracion
en primera convocatoria, se reunird la junta en segunda convocatoria, mediando un
plazo de veinticuatro horas, como minimo, entre ambas.

3. También se indicard en los anuncios de convocatoria de la junta el procedimiento,
requisitos, sistema y plazo para:

a) El otorgamiento y remision a la sociedad de las representaciones o
delegaciones de voto emitidas en forma electronica o telematica y su
eventual revocacion.



b) El ejercicio de los derechos de voto, informacion, representacion,
agrupacién, y en su caso, asistencia, a distancia o en forma electronica o
telematica.

Los anuncios contendran las demas menciones que determinen la ley o los estatutos.

ARTICULO 46. Lugar de celebracion.

1.

Las juntas se celebrardn en el término municipal donde la sociedad tenga su
domicilio.

La asistencia a la junta general podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya
a realizarse la reunion, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la
sociedad, indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen conectados con aquél
por sistemas de videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacion de
los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y
emision del voto. El lugar principal deberd estar situado en el término municipal del
domicilio social, no siendo ello necesario para los lugares accesorios. Los asistentes
a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos a la junta
general, como asistentes a la misma y Unica reuniéon. La reunion se entendera
celebrada en donde radique el lugar principal.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la junta
ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

ARTICULOQO 47. Derecho de asistencia.

1.

Tendran derecho de asistencia a las juntas generales los titulares de cualquier
numero de acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro contable
con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la junta y que se
hallen al corriente en el pago de los desembolsos pendientes. Cuando el accionista
ejercite su derecho de voto utilizando medios de comunicacion a distancia, en los
términos establecidos en el articulo 54 de los presentes estatutos, deberda cumplirse
esta condicion también en el momento de su emision.

Los administradores deberan asistir a las juntas generales, sin perjuicio de que, para
la valida constitucion de la junta, no sea precisa su asistencia. Asimismo podran
asistir a la junta, con voz y sin voto, los directores, técnicos y demas personas que, a
juicio del consejo de administracion, tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales y cuya intervencidn en la junta pueda, si fuera precisa, resultar util
para la sociedad.

El presidente de la junta general podrd autorizar la asistencia de cualquier otra
persona que juzgue conveniente, sin perjuicio de la facultad de la junta para revocar
dicha autorizacion.

Con el fin de facilitar a los accionistas el ejercicio en las juntas generales de la
sociedad del derecho de asistencia, voto, representacion y agrupacion, cualquier



accionista que lo solicite podra obtener en el domicilio social, desde el mismo dia de
publicacion del acuerdo de convocatoria de la junta, una tarjeta de asistencia
nominativa y personal, que le permitird ejercitar cuantos derechos le corresponden
como accionista de la sociedad. Los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero que actden por cuenta de clientes distintos, y
acrediten estas circunstancias por los medios establecidos por el consejo de
administracion, podran solicitar tantas tarjetas de asistencia como clientes por cuya
cuenta actien, cuando ello sea preciso para dar cumplimiento a las instrucciones
recibidas de sus diferentes clientes.

ARTICULO 48. Representacion en la junta general.

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra
persona que siendo accionista de la sociedad, forme parte de la junta. La
representacion sera nominativa y deberd conferirse por escrito o por medios
electrénicos y con caracter especial para cada junta, salvo cuando el representante
sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando aquel ostente
poder general conferido en documento publico con facultades para administrar todo
el patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 187 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Los accionistas residentes fuera del domicilio social podran también hacerse
representar o agruparse mediante la remision de la tarjeta de asistencia, obtenida de
la sociedad, por fax o por cualquier otro medio escrito de comunicacidon. Sea cual
fuere el medio utilizado, requerird su validacion mediante confirmacién por escrito
firmado por una persona con poder de la sociedad, justificativo de la recepcion de la
tarjeta por el mismo procedimiento utilizado para su envio u otro semejante.

. La representacion debera ser aceptada por el representante y podré conferirse por los

siguientes medios:

a) Mediante la remision en soporte papel del escrito firmado en que se confiera
la representacion o de la tarjeta a que se refiere el apartado 2 anterior
debidamente cumplimentada al efecto y firmada por el accionista, en los
términos establecidos en los estatutos sociales.

b) A través de medios de comunicacion electrdnica o telemdtica a distancia que
garanticen debidamente la representacion atribuida y la identidad del
representado. Serd admitida la representacion otorgada por estos medios
cuando el documento electrénico en cuya virtud se confiere incorpore la
firma electronica reconocida empleada por el representado, u otra clase de
firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo,
considere el consejo de administracion que reune adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su representacion.
La representacidon conferida por estos medios se remitira a la sociedad por el
procedimiento y en el plazo que determine el consejo de administracion en el
acuerdo de convocatoria de la junta.

4. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estard a lo dispuesto en

el articulo 186 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y, en su



caso, en el articulo 514 de dicho cuerpo legal. En particular, el documento, en
soporte papel o electronico, en el que conste el poder debera contener o llevar anejo
el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho
de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no
se impartan instrucciones precisas. En estos casos, el administrador o la persona que
obtenga la representacion no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre
en conflicto de intereses y, en todo caso, respecto a las decisiones relativas a (i) su
nombramiento o ratificacion, destitucidon, separacion o cese como administrador, (ii)
el ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la
aprobacion o ratificacion de operaciones de la sociedad con el administrador de que
se trate, sociedades controladas por él o a las que represente o personas que actuen
por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la representacion podra
conferirse subsidiariamente en favor de otra persona.

5. Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos
civiles y las personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes
ejerzan su representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como
en el supuesto de que el accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra
tener en la junta mas que un representante.

6. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la junta,
fisicamente o a través de medios de comunicacidn a distancia, asi como la que se
derive del voto emitido por dichos medios supone la revocacion de cualquier
delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta.

7. La representacion podrd incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la junta por permitirlo la
ley. Si la delegacion no los incluyera, se entendera que el accionista representado
instruye a su representante para abstenerse en la votacion de esos puntos.

ARTICULO 49. Constitucion de la junta general.

1. Las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas:

1) Con caracter general, en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera vélida la
constitucion de la junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

i1) Para que la junta pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del
capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la emision de
obligaciones, la supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente
de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio social al
extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por



ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

2. Los accionistas que emitan su voto a distancia seran considerados como presentes a

los efectos de la constitucion de la junta de que se trate.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos
de orden del dia de la junta general, fuera necesario, de conformidad con la
normativa aplicable o estos estatutos, la asistencia de un determinado quorum y
dicho quérum no se consiguiera, quedara el orden del dia reducido al resto de los
puntos del mismo que no requieren el indicado quérum para adoptar validamente
acuerdos.

ARTICULO 50. Mesa de la junta general.

1.

La mesa de la junta general estara compuesta por su presidente y su secretario.

2. La junta general sera presidida por el presidente del consejo de administracion o, en

su defecto, por quien le sustituya en el cargo, de acuerdo con las reglas del articulo
28 de los presentes estatutos. Actuara como secretario, el secretario del consejo de
administracion o, en su defecto, por quien le supla en esta funcion en aplicacion del
articulo 29 de los presentes estatutos. Lo dispuesto en este apartado se entiende sin
perjuicio de lo prevenido en la ley en el supuesto de convocatoria judicial de la
junta.

Corresponde a la presidencia dirigir la reunion de forma que se efectien las
deliberaciones conforme al orden del dia. Resolvera las dudas que se susciten sobre
la lista de accionistas y sobre el contenido del orden del dia; concedera el uso de la
palabra a los accionistas que lo soliciten en el momento que estime oportuno y podra
retirarla cuando considere que un determinado asunto estd suficientemente debatido
o que se dificulta la marcha de la reunidn; indicard cuando se ha de efectuar la
votacion de los acuerdos y proclamara los resultados de las votaciones. En general,
le corresponden todas aquellas otras facultades que sean necesarias para la mejor
organizacion y funcionamiento de la junta general.

ARTICULO 51. Lista de asistentes.

1.

Constituida la mesa en las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
procederd a la formacion de la lista de asistentes, presentes o representados,
pudiendo utilizarse para ello cualquier procedimiento mecanico o electronico,
expresandose el caracter o representacion de cada uno y el numero de acciones
propias o ajenas con que concurren y los votos que les son computables, que se
totalizaran. A efectos de quoérum, las acciones sin voto solo se computardn en los
supuestos especificos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital.

La lista de asistentes podrd formarse también mediante fichero o incorporarse a un
soporte informatico. En tales casos se consignara en la propia acta el medio utilizado
y se extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna



diligencia de identificacion firmada por el secretario con el visto bueno del
presidente.

3. El presidente declarara seguidamente si estan o no cumplidos los requisitos exigidos
para la constitucion valida de la junta. Las dudas o reclamaciones que surjan sobre
estos puntos seran resueltas por la presidencia, que podra valerse de dos
escrutadores designados por el consejo con caracter previo a la junta. Acto seguido,
si a ello hubiere lugar, la presidencia declarara validamente constituida la junta y
determinard si ésta puede entrar en la consideraciéon de todos los asuntos
comprendidos en el orden del dia o si, por el contrario, ha de limitarse a algunos de
ellos.

ARTICULO 52. Derecho de informacion

1. El derecho de informacion de los accionistas se hara efectivo en la forma legalmente
establecida y mediante la pagina web de la sociedad referida en el articulo 65 de los
estatutos.

2. El derecho de informacion de los accionistas también se hard efectivo a través de las
peticiones concretas de informacion que formulen, que se ajustaran a las siguientes
reglas:

a) Las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a
puntos comprendidos en el orden del dia de la junta general de accionistas podran
formularse:

1) Durante la celebracion de la reunién, en los términos establecidos en el
reglamento de la junta general de accionistas. En este caso, los
administradores atenderan la peticion del accionista en la misma junta, salvo
que no fuere posible, en cuyo caso, los administradores deberan atenderla por
escrito dentro de los siete dias siguientes al de terminacion de la junta, en los
términos previstos en el citado reglamento.

i) Por escrito, hasta el séptimo dia anterior a la celebracion de la junta general
de que se trate, mediante la entrega de la peticién en el domicilio social, o
mediante su envio a la sociedad por correspondencia postal u otros medios de
comunicacion electronica o telematica a distancia. Seran admitidos como
tales aquellos en los que el documento electrénico en cuya virtud se solicita
la informacion incorpore la firma electrénica reconocida empleada por el
solicitante, u otra clase de firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto
con caracter previo, considere el consejo de administracion que reune
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacién del accionista que
ejercita su derecho de informacidn. Estas peticiones se contestaran, antes de
la junta general de accionistas, a través del mismo medio por el que se
formularon, a menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto de entre
los declarados idoneos en este articulo.

b) Las peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la sociedad a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, desde la celebracion de la junta inmediatamente anterior,



podran formularse hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la
Junta, mediante la entrega de la peticion en el domicilio social, o mediante su envio
a la sociedad por correspondencia postal u otros medios de comunicacién
electrénica o telematica a distancia. Seran admitidos como tales aquellos en los que
el documento electronico en cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma
electronica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma que,
mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el consejo de
administracion que reine adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que ejercita su derecho de informacion. Estas peticiones se contestaran,
antes de la junta general de accionistas, a través del mismo medio por el que se
formularon, a menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los
declarados idoneos en este articulo.

Los consejeros estaran obligados a facilitar la informacién solicitada conforme al
apartado anterior, salvo en los casos en que resulte legalmente improcedente y, en
particular, cuando, a juicio del presidente, la publicidad de esa informacion
perjudique los intereses sociales. Esta ultima excepcion no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital social

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas
de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando
asi lo establezca la ley.

ARTICULOQO 53. Votacion de los acuerdos.

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas

relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de junta
general de conformidad con lo dispuesto en el reglamento de la junta general y en
los presentes estatutos. Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera
individualmente a votacion.

Los asistentes a la junta general tendran un voto por cada acciéon que posean o
representen. Las acciones sin voto tendran este derecho en los supuestos previstos
en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 54. Emision del voto a distancia

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de junta
general mediante:

a) Correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia y voto obtenida de
la sociedad debidamente firmada y completada al efecto.

b) Otros medios de comunicacion electrénica a distancia, siempre que el
documento electronico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto
incorpore una firma electronica reconocida empleada por el solicitante, u otra
clase de firma considerada idonea por el consejo de administracién, en
acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantias de



autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de
voto.

2. El reglamento de la junta general de accionistas establecera la antelacién, con
relacion a la fecha de celebracion de la junta, con que debe recibirse el voto emitido
a distancia en la sociedad, sin que dicho plazo de antelacién pueda ser superior a
cinco dias. El consejo de administracion podra ampliar el plazo de recepcion de
votos, sefialando el aplicable en la convocatoria de la junta de que se trate.

3. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en el
presente articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion
de la junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con
anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran
por no efectuadas.

4. El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo so6lo podra dejarse sin

efecto:

a) Por revocacién posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado
para la emision, y dentro del plazo establecido para ésta.

b) Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido, bien
fisicamente, bien a través de los medios de comunicacion a distancia a que se
refiere el articulo 55 de los presentes estatutos..

c) Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho de voto, de

que tenga conocimiento la sociedad.

ARTICULO 55. Asistencia a distancia

1. Los accionistas que tengan este derecho podrdn asistir a la reunion de la junta
general que se celebre en el lugar indicado en la convocatoria, utilizando medios
electronicos o telematicos de comunicacién a distancia, siempre que, por permitirlo
el estado de la técnica, asi lo acuerde el consejo de administracidon, quien indicara en
la convocatoria los medios utilizables a tal fin, por reunir las condiciones de
seguridad exigibles para garantizar la identidad de los accionistas, la efectividad de
sus derechos y el correcto desarrollo de la reuniéon. En todo caso, los derechos de
voto e informacién de los accionistas que asistan a la junta utilizando estos medios,
deberan ejercitarse a través de los medios electrénicos de comunicacién a distancia
considerados idoneos en los presentes estatutos.

2. En caso de preverse la asistencia por medios electronicos o telematicos, en la
convocatoria se describiran el plazo procedimiento medio y forma de ejercicio de
los derechos de los accionistas previstos por los administradores para permitir el
ordenado desarrollo de la junta. En particular, podrd determinarse por los
administradores que las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la
ley, tengan intencidén de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se
remitan a la sociedad con anterioridad al momento de la constitucion de la junta.



3. La asistencia de los accionistas a la junta en este supuesto se ajustard a lo

establecido en el reglamento de la junta general de accionistas, en el que se podra
establecer:

a) El plazo minimo de antelacion con el que se debera realizar la conexion para
considerar al accionista presente.

b) El intervalo de tiempo, durante la celebracion de la reunion, en el que los
accionistas asistentes a distancia podran ejercer su derecho de voto.

c) La metodologia en la formacion de la lista de asistentes a la junta.

El reglamento podré atribuir al consejo de administracion y a la presidencia de la
junta facultades para la aplicaciéon de estas restricciones, en funcion de las
incidencias que puedan surgir durante el desarrollo de la reunion.

Si por circunstancias técnicas no imputables a la sociedad o por razones de
seguridad derivadas de circunstancias sobrevenidas ajenas a aquella, se produjere o
practicare una interrupcion de la comunicacién o el fin de la misma, no podra
invocarse esta circunstancia como privacion ilegitima de los derechos del accionista.

La mesa, y en su caso, el notario, deberan tener acceso directo a los sistemas de
conexion que permitan la asistencia a la junta, de modo que tengan conocimiento
por si, y de forma inmediata, de las comunicaciones que se realicen por los
accionistas que asistan a distancia y de las manifestaciones que lleven a efecto.

ARTICULO 56. Adopcion de acuerdos

1.

En las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, no se podra conocer
de més asuntos que los concretamente sefialados en la convocatoria, salvo lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre separacion de administradores y accion
social de responsabilidad.

En las juntas ordinarias y extraordinarias se proclamard como acuerdo la decision
aprobada por mayoria ordinaria de los votos de los accionistas presentes o
representados en la junta, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 201, apartado
2, del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y con la aplicacion en
todo caso de lo establecido al efecto en el articulo 53 de estos estatutos.

ARTICULO 57. Acta de la junta general

1.

Sin perjuicio y salvo lo dispuesto al efecto en la legislacion vigente sobre acta
notarial de la junta, el secretario de la junta levantara acta de la sesién que sera
recogida en el Libro de actas, pudiendo ser aprobada por la propia junta al término
de la reunion, y en su defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por el presidente de la
junta y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacion del acta
en la que consten.



3. El consejo de administracion podra requerir la presencia de notario para que levante

el acta de la junta. El reglamento de la junta podra exigir que en todo caso el acta de
la junta sea notarial. El acta notarial tendra la consideracion de acta de la junta y los
acuerdos que consten en ella podran ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.

Las Certificaciones que se expidan con relacion a dichas actas seran firmadas,
indistintamente, por el secretario o vicesecretario con el visto bueno, del presidente
o vicepresidente del consejo de administracion o en su defecto o ausencia por
quienes les sustituyan.

Cualquier accionista que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo tiene
derecho a que conste en el acta de la junta general su oposicion al acuerdo adoptado.

ARTICULO 58. Junta universal

Lo dispuesto en los articulos precedentes de los presentes estatutos se entiende sin
perjuicio de lo prevenido en la ley sobre la junta universal.

TITULO CUARTO
OTRAS DISPOSICIONES

Seccion Primera. Ejercicio social, cuentas anuales y dividendos.

ARTICULO 59. Ejercicio social.

El ejercicio social se corresponde con el afio natural, comenzando el 1 de enero y
terminando el 31 de diciembre.

ARTICULO 60. Cuentas anuales.

1.

3.

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio
social, el consejo de administracion formulard las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas
y el informe de gestion consolidados. Las cuentas anuales incluyen el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado que refleje los cambios en el patrimonio
neto del ejercicio, el estado de flujos de efectivo y la memoria.

El consejo de administracion procurard formular las cuentas de manera tal que no
haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No obstante, cuando el
consejo considere que debe mantener su criterio, explicard publicamente, a través
del presidente del comité de auditoria y cumplimiento, el contenido y el alcance de
la discrepancia y procurard, asimismo, que el auditor de cuentas dé igualmente
cuenta de sus consideraciones al respecto.

Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion de la junta general de accionistas.



4. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales por la junta general,
el consejo de administracion presentard, para su depodsito en el registro mercantil del
domicilio social de la sociedad, certificacion de los acuerdos de la junta general de
aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado, asi como, en su
caso, de las cuentas consolidadas. A la certificacion acompafiara un ejemplar de
cada una de dichas cuentas, asi como, en su caso, del informe de gestion y del
informe de los auditores de cuentas.

ARTICULO 61. Los auditores de cuentas.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por los auditores de
cuentas en los términos establecidos por la legislacion aplicable. Los auditores de
cuentas seran designados por la junta general antes de que finalice el ejercicio por
auditar, por un periodo de tiempo inicial, que no podra ser inferior a tres afios ni
superior a nueve a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar,
pudiendo ser reelegidos por la junta general por periodos maximos de tres afios una vez
que haya finalizado el periodo inicial.

La junta podra designar a una o varias personas fisicas o juridicas que actuaran
conjuntamente. Cuando los designados sean personas fisicas, la junta deberd nombrar
tantos suplentes como auditores titulares.

ARTICULO 62. El beneficio social y la aplicacion del resultado.

1. Los productos liquidos, deducidos todas las cargas y gastos, constituiran los
beneficios.

2. La junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo
con el balance aprobado.

3. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la ley o los estatutos, sélo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicion, si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no
resulta ser inferior al capital social. A estos efectos, los beneficios imputados
directamente al patrimonio neto no podran ser objeto de distribucion, directa ni
indirecta.

4. Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del
patrimonio neto de la sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio

se destinara a la compensacidn de estas pérdidas.

ARTICULO 63. Dividendos.

1. El pago de los dividendos se hara en la forma, modo y momento que acuerde la
junta general de accionistas. Tanto este 6rgano como el consejo de administracion,
podré, dando cumplimiento a lo establecido en la legislacion en vigor, acordar el
reparto de una o varias cantidades a cuenta del dividendo.



2. El dividendo que no se reclame en los cinco afios contados desde el dia sefialado
para comenzar su cobro, quedara a beneficio de la sociedad.

3. La distribucion de dividendos a las acciones ordinarias se realizara en proporcion al
capital que hubieran desembolsado.

4. Cualquier distribucion de dividendos o de cantidades a cuenta de dividendos que
contravenga lo establecido en la ley o en los presentes estatutos, debera ser restituida
por los accionistas que los hubieren percibido, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

5. La junta general podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente
en especie, siempre y cuando:

i) los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos;

i1) estén admitidos a cotizacion en un mercado oficial -en el momento de la
efectividad del acuerdo- o quede debidamente garantizada por la sociedad la
obtencidn de liquidez en el plazo maximo de un afio; y

iii) no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la
sociedad.

Seccion Segunda. Informe anual de gobierno corporativo y pagina web.

ARTICULO 64. Informe anual de gobierno corporativo.

1. El consejo de administracion aprobara un informe anual de gobierno corporativo,
cuyo contenido se ajustara a las disposiciones legales y reglamentarias de desarrollo
que lo regulen, en el que se contendra informacién sobre la estructura de la
propiedad de la sociedad; estructura de su administracion; operaciones vinculadas de
la sociedad con los administradores, integrantes de la alta direccion, accionistas y
otras sociedades del grupo; sistemas de control del riesgo; funcionamiento y
reuniones de la junta general de accionistas y grado de seguimiento de las
recomendaciones de gobierno corporativo contenidas en los informes oficiales y
cualquier otra informacidn relacionada con las practicas de gobierno corporativo de
la sociedad que el consejo de administracion estime relevante.

2. El informe anual de gobierno corporativo se incluira en el informe de gestion, en
una seccion separada.

3. El informe anual de gobierno corporativo sera puesto a disposicion de los
accionistas en la pagina Web de la sociedad no més tarde de la fecha de publicacién
de la convocatoria de la junta general ordinaria que haya de resolver sobre las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio al que se refiera el indicado Informe.

ARTICULO 65. Pagina Web.




1. La sociedad dispondra de una pagina Web corporativa, cuyo contenido se
determinara por el consejo de administracion, de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias que le sean de aplicacion. En todo caso, deberan figurar en

la pagina Web:

a) Los estatutos sociales.

b) El reglamento de la junta general de accionistas.

c) El reglamento del consejo de administracion.

d) La memoria anual y el reglamento interno de conducta.

e) Los informes de gobierno corporativo.

f) Las convocatorias de junta general de accionistas, las propuestas sometidas a
votacion, y los documentos e informaciones que, de acuerdo con las
disposiciones en vigor, sea preceptivo poner a disposicion de los accionistas
desde la fecha de la convocatoria.

g) Informaciéon sobre el desarrollo de las juntas generales celebradas, y en
particular, sobre la composicion de la junta general en el momento de su
constitucion, acuerdos adoptados con expresion del nimero de votos
emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas
en el orden del dia.

h) Los cauces de comunicacion existentes con la unidad de relaciones con los
accionistas de la sociedad y en particular, las explicaciones pertinentes para
el ejercicio del derecho de informacidn del accionista, con indicacion de las
direcciones de correo postal y electronico a las que pueden dirigirse los
accionistas.

1) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la junta
general de accionistas.

1) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos,
en su caso, los formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto
por medios telematicos en las juntas generales.

k) Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de

Valores.

2. La pagina Web constituird uno de los medios para hacer efectivo el derecho de
informacion de los accionistas, sin perjuicio de la utilizacion de los demas previstos
en el Articulo 52 de los presentes estatutos para el ejercicio de este derecho.

Seccion tercera. Disolucion y liquidacion

ARTICULOQO 66. Disolucion de la sociedad.




La sociedad se disolvera en los casos y con los requisitos previstos en la legislacion
vigente.

El consejo de administracion puede, en cualquier momento, proponer a una junta
general extraordinaria la disolucion y liquidacion de la sociedad.

ARTICULO 67. Liquidacion de la sociedad.

1.

Con la apertura del periodo de liquidacién cesaran en sus cargos los
administradores, extinguiéndose el poder de representacion.

En caso de disolucion de la sociedad, la liquidacion quedard a cargo de las personas
que acuerde y designe la junta general, con sujecion a lo dispuesto en la ley. Si la
junta no hiciere esta designacidn, todos los miembros del consejo de administracion
con nombramiento vigente e inscrito en el registro mercantil quedaran de derecho
convertidos en liquidadores, salvo que la junta general hubiese designado otros
liquidadores en el acuerdo de disolucion.

En el supuesto de que el nimero de los consejeros no fuera impar, el consejero de
menor edad no asumird la condicion de liquidador.

En caso de disolucion de la sociedad, el poder de representacion correspondera
solidariamente a cada uno de los liquidadores.

ARTICULO 68. Reglas de liquidacion.

1.

Las facultades de la junta general seguiran en vigor durante toda la liquidacion
teniendo en cuenta lo dispuesto en la legislacion aplicable.

La junta fijara las normas con arreglo a las cuales se ha de practicar la division del
patrimonio resultante de la liquidacion.

Los liquidadores podran, conforme al acuerdo de la junta general, ceder a otra
sociedad o a un particular los derechos, acciones y obligaciones de la sociedad
disuelta, y ostentaran las atribuciones que les sefiale la ley, ajustando el
cumplimiento de su funcion a las normas legales en vigor en el momento en que la
liquidacién haya de efectuarse. Salvo acuerdo unanime de los socios, €stos tendran
derecho a percibir en dinero la cuota resultante de la liquidacion

Los liquidadores otorgaran escritura publica de extincion de la sociedad y
depositaran en el registro mercantil los libros y documentos de la sociedad
extinguida, en los términos establecidos por la ley.

Cancelados los asientos relativos a la sociedad, si aparecieran bienes sociales los
liquidadores deberan adjudicar a los antiguos socios la cuota adicional que les
corresponda, previa conversion de los bienes en dinero cuando fuere necesario.

Transcurridos seis meses desde que los liquidadores fueren requeridos para dar
cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior, sin que hubieren adjudicado a



los antiguos socios la cuota adicional, o en caso de defecto de liquidadores,
cualquier interesado podra solicitar del juez del ultimo domicilio social el
nombramiento de persona que los sustituya en el cumplimiento de sus funciones.

7. Los antiguos socios responderan solidariamente de las deudas sociales no
satisfechas hasta el limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacion. La
responsabilidad de los socios se entiende sin perjuicio de la responsabilidad de los
liquidadores.

8. Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a
la cancelacion de los asientos de la sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos
liquidadores podran formalizar actos juridicos en nombre de la sociedad extinguida
con posterioridad a la cancelacion registral de ésta. En defecto de liquidadores,
cualquier interesado podra solicitar la formalizacién por el juez del domicilio que
hubiere tenido la sociedad.

Seccion cuarta. Otras disposiciones

ARTICULO 69. Fuero.

Los accionistas, con renuncia de su fuero propio, quedan expresamente sometidos al
fuero judicial del domicilio de la sociedad.

ARTICULO 70. Comunicaciones con la sociedad.

Sin perjuicio de lo establecido en estos estatutos respecto de la representacion, el voto a
distancia y la asistencia telematica simultanea a la junta, los actos de comunicacion e
informacion, preceptivos o voluntarios, entre la sociedad, los accionistas y los
consejeros, cualquiera que sea el emisor y el destinatario de los mismos, se podran
realizar por medios electrénicos y telematicos, salvo en los casos expresamente
exceptuados por la ley y respetando, en todo caso, las garantias de seguridad y los
derechos de los accionistas, a cuyo fin el consejo de administracion podré establecer los
mecanismos técnicos y procedimientos oportunos, a los que dara publicidad a través de
la pagina Web.

Anexo.2. Texto de los estatutos sociales vigentes (“EV”)

BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A.
ESTATUTOS

TITULO PRIMERO.- FORMACION Y OBJETO DE LA SOCIEDAD, SU
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°.- La Sociedad se denomina BANCO ESPANOL DE CREDITO,
SOCIEDAD ANONIMA y se rige por los presentes Estatutos, y por las normas
juridicas aplicables a las Sociedades Anonimas y, en particular, a los Bancos privados.




ARTICULO 2°.- El objeto de la Sociedad esta constituido por las actividades propias
de las entidades bancarias privadas en general y en particular, las determinadas en el
Articulo 175 del Cdédigo de Comercio y demas legislacion en vigor relativa a la
actividad de tales entidades.

La actividad o actividades que constituyen el objeto social podran ser desarrolladas por
la Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones
o de participaciones en Sociedades con objeto idéntico o anédlogo.

ARTICULO 3°.- El domicilio de la Sociedad es Madrid, Avda. Gran Via de Hortaleza,
numero 3.

La Sociedad podra establecer, trasladar y suprimir sucursales, agencias, delegaciones,
oficinas y representaciones, tanto en Espafia como en el extranjero, mediante acuerdo
del Consejo de Administracion, que también sera competente para variar dicho
domicilio social dentro del mismo término municipal.

ARTICULO 4°.- La duracion de la Sociedad serd por tiempo indefinido, y cesara por
acuerdo de la Junta General Extraordinaria y en los casos previstos por la legislacion
comercial vigente, habiendo dado comienzo a sus operaciones el dia 1 de Julio de 1.902.

TITULO SEGUNDO.- CAPITAL SOCIAL.- ACCIONES

ARTICULO 5°- El capital social se fija en la cifra de 543.035.570,42 euros
(QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SETENTA EUROS CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS),
representado por 687.386.798 acciones de 0,79 euros (SETENTA Y NUEVE
CENTIMOS), de valor nominal cada una de ellas, numeradas del 1 al 687.386.798,
ambas inclusive, que se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas y constituyen
una sola serie.

ARTICULO 6°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el capital social
podra aumentarse y disminuirse por acuerdo de la Junta General, debidamente
convocada al efecto, con el quérum de asistencia requerido en las normas legales que
sean aplicables a tal fin. La Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion,
determinard los plazos y condiciones de cada nueva emision y el Consejo de
Administracion tendra las facultades precisas para ejecutar los acuerdos adoptados a
este respecto por la Junta General.

Cuando el aumento de capital se haga por suscripcién de acciones con desembolso en
efectivo, o total o parcialmente con cargo a reservas o plusvalias, los propietarios de las
acciones y, en su caso, en la medida que legalmente proceda, los titulares de
obligaciones convertibles en acciones que se encuentren en circulacidon, gozaran de
derecho de preferencia para suscribirlas en las condiciones y términos establecidos por
la Ley o, en su caso, por el 6rgano que haya acordado la emision. Los titulares de
acciones y de obligaciones convertibles que no tuvieran numero suficiente de valores
para obtener por lo menos una accion en dichas ulteriores emisiones, podran agruparse
para ejercitar su derecho.



No obstante lo establecido en el parrafo anterior, en los casos en que el interés de la
Sociedad asi lo exija, la Junta General, al decidir el aumento del capital, podrad acordar
la supresion total o parcial del derecho de suscripcion preferente, dando cumplimiento
en tal caso a los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

Tampoco habré lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital
se deba a la conversion de obligaciones en acciones o a la absorcion de otra sociedad o
de parte del patrimonio escindido o segregado de otra sociedad.

ARTICULO 7°- El Consejo de Administracion fijara el importe de los dividendos
pasivos, anunciandolo en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil" con quince dias de
anticipacion, por lo menos, al en que deban de hacerse efectivos.

ARTICULO 8°.- La demora en el pago del dividendo pasivo devengara a favor de la
Sociedad el interés legal vigente en la fecha en que sea exigible el dividendo, sin
necesidad de entablar ninguna reclamacion, todo ello sin perjuicio del derecho de la
Sociedad a reclamar los dafios y perjuicios causados por la morosidad.

Si un accionista dejara de satisfacer, en todo o en parte, algin dividendo pasivo,
responderan solidariamente de los pagos no efectuados el primer suscriptor o tenedor de
la accion y sus cesionarios, a eleccion del Consejo de Administracidn, con arreglo a lo
dispuesto en la Ley.

ARTICULO 9°.- Por falta de pago en la fecha sefialada del dividendo pasivo, la
Sociedad podra reclamar de los deudores el cumplimiento de la obligacion de
desembolso, con abono del interés legal y de los dafios y perjuicios causados por la
morosidad o hacer vender las acciones cuyos desembolsos no hayan sido satisfechos,
por cuenta y riesgo del socio moroso.

Cuando haya de procederse a la venta de las acciones, se publicard en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil el total de las acciones cuyos desembolsos no han sido
satisfechos. Transcurridos quince dias desde la publicacion, la Sociedad podra proceder
a la venta de las acciones, de una sola vez o parcialmente, por cuenta y riesgo de los
deudores, bien sea en Bolsa, con intervencion de un miembro de la Bolsa, mientras las
acciones de la Sociedad estén admitidas a negociacion en el mercado bursatil, bien sea
en subasta publica ante Notario, si las acciones dejaran de admitirse a negociacion en el
mercado bursatil, sin necesidad en ambos supuestos de requerimiento ni de ninguna otra
formalidad.

El precio de la venta serd aplicado, en primer término, a pagar a la Sociedad los
desembolsos, los intereses de demora, los gastos causados por las acciones vendidas y
los dafios sufridos por la Sociedad. El remanente, si hubiera alguno, serd entregado al
accionista moroso o a sus causahabientes, los cuales quedaran responsables para con la
sociedad del déficit que pudiera existir.

Si la venta no pudiese efectuarse, las acciones seran amortizadas, con la consiguiente
reduccién de capital, quedando en beneficio de la sociedad, las cantidades ya percibidas
por ella a cuenta de las acciones.



ARTICULO 10°.- Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en
cuenta y se regirdn por lo dispuesto en la normativa reguladora del mercado de valores y
demas disposiciones legales vigentes.

La modificaciéon de las caracteristicas de las acciones representadas mediante
anotaciones en cuenta, se hard publica, una vez que haya sido formalizada de acuerdo
con lo previsto en la Ley de Sociedades Anonimas y en la normativa reguladora del
mercado de valores, en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios
de mayor circulacion en la Provincia de Madrid.

ARTICULO 11°.- Las acciones estaran sometidas a lo establecido en la legislacion y
disposiciones administrativas vinculantes para las Entidades de Crédito, en cuanto a su
adquisicion y disfrute.

La Sociedad no reconocera el ejercicio de los derechos politicos derivados de su
participacion a aquéllos que, contraviniendo dichas disposiciones, adquieran acciones
de la misma.

ARTICULO 12°.- Los derechos y las obligaciones inherentes a la accion pertenecen al
titular de la misma. La titularidad de una accion implica la adhesion a los Estatutos de la
Sociedad y a los acuerdos de la Junta General.

Cada accion representa una parte alicuota del capital social, confiere a su titular legitimo
la condicion de socio y atribuye a éste el derecho de participar en el reparto de los
beneficios y en el patrimonio resultante de la liquidacion, el preferente de suscribir en la
emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en acciones, el de
impugnacion de acuerdos, el de informacion, todos ellos conforme a la legislacion en
vigor y a estos Estatutos y, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente, el de
asistir y votar en las Juntas Generales en las condiciones establecidas en los Estatutos.

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto de conformidad con la
legislacion vigente. Los derechos que confieran a sus titulares estas acciones se fijaran
por el érgano social correspondiente en las condiciones de cada emision que respetaran
en todo caso las normas imperativas en vigor que regulen esta clase de acciones. Si se
produjera algin supuesto previsto por la normativa vigente que determinara la
atribucion del derecho de voto a esta clase de acciones, serd de aplicacion lo establecido
al respecto en el articulo 29 de estos Estatutos.

Los herederos o acreedores de un accionista no pueden, bajo pretexto alguno, solicitar
embargo de bienes o valores de la Sociedad, ni mezclarse, bajo forma alguna, en su
administracion.

ARTICULO 13°.- En el supuesto de prenda de acciones de la Sociedad corresponde el
ejercicio de los derechos de accionista al acreedor pignoraticio, si asi se estableciera en
el titulo constitutivo de la prenda, siendo aplicable, en tal caso, en lo pertinente, lo
establecido en el articulo 11 de estos Estatutos.




ARTICULO 14°.- Las acciones seran indivisibles por lo que se refiere a la Sociedad, la
cual no reconoce mas que un sélo propietario de cada accion.

Los propietarios pro-indiviso de una accién quedan obligados a hacerse representar,
respecto de la Sociedad, por una sola persona.

TITULO TERCERO.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 15°- La sociedad sera administrada por un Consejo de Administracion
integrado por un minimo de cinco administradores y un maximo de quince designados
por la Junta General por un periodo de seis afios, sin perjuicio de la posibilidad de ser
reelegidos una o varias veces, por periodos de igual duracién méaxima.

Los administradores podran tener la condicién de administradores ejecutivos o
administradores no ejecutivos. Se consideraran ejecutivos los que desempefien
funciones de alta direccion o sean empleados de la sociedad o de otra de su grupo que
no sea exclusivamente la sociedad dominante, teniendo esta condicion los Consejeros
que tengan encomendada la gestion ordinaria de la Sociedad y no limiten su actividad a
las funciones de supervision y decision colegiadas propias de los Consejeros, por
haberles sido delegadas de forma estable todas o una generalidad de las facultades del
Consejo de Administracion, por mantener una relacion contractual, laboral o de
servicios con la Sociedad distinta de su mera condicion de Consejero o por tener
atribuida de otra forma funciones directivas sobre una o varias areas de actividad.

La Junta General de Accionistas fijara para cada ejercicio el nimero de miembros del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 16°.- En el caso de vacante producida por dimision o fallecimiento de uno
o varios administradores, podra el consejo cubrir entre los Accionistas que reunan los
requisitos establecidos en el articulo 19 de estos Estatutos aquellas vacantes, siendo
preciso, en cada caso, la confirmacion de la Junta General mas proxima. Las funciones
de los Administradores asi nombrados, no duraran mas que el tiempo que falte a sus
predecesores para cumplir el plazo de las suyas.

ARTICULO 17°.- El Consejo de Administracion se renovara anualmente por quintas
partes en la Junta General Ordinaria, cesando los Administradores por turno de
antigliedad, de suerte que ninguno pueda continuar en su cargo mas de seis afios, sin ser
reelegido.

ARTICULO 18°.- El Consejo de Administracién nombrara en su seno un Presidente y
uno o varios Vicepresidentes, determinando, en su caso, el orden de preferencia entre
¢éstos ultimos. En defecto de Presidente, presidira el Consejo uno de los Vicepresidentes,
por el orden de preferencia determinado, y, a falta de todos ellos, el Administrador de
mas edad.

También podra nombrar uno o varios Consejeros Delegados, y, ademas una Comision
Ejecutiva, y cuantas Comisiones o Comités crea necesario o convenientes para la buena
marcha de la Sociedad. Si el Consejo hiciere uso de la facultad que se le concede en el



parrafo anterior, fijara las atribuciones de los Consejeros Delegados y Comisiones o
Comités que designe.

El Consejo de Administraciéon nombrara un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario
que podran o no ser Administradores. Si el Secretario o el Vicesecretario tuvieren las
condiciones legalmente exigidas podran desempefiar también la funcién de Letrado
Asesor del Consejo de Administracion. En defecto del Secretario ejercera sus funciones
el Vicesecretario y, en ausencia también de este ultimo, ejercerd sus funciones el
Administrador que designe el Consejo entre los asistentes a la reunion de que se trate.
Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Secretario lo sera también de
las Comisiones que en el seno de aquel pudieran constituirse.

El Presidente, Vicepresidentes, y, en su caso, el Secretario y/o Vicesecretario del
Consejo de Administracion que sean reelegidos miembros del Consejo por acuerdo de
la Junta General, continuardn desempefiando los cargos que ostentaran con anterioridad
en el seno del Consejo sin necesidad de nueva eleccion y sin perjuicio de la facultad de
revocacion que respecto de dichos cargos corresponde al 6rgano de administracion. La
anterior regla no se aplicard a los Consejeros Delegados ni a los miembros de las
Comisiones Ejecutivas.

En todo caso, el Consejo de Administracion nombrard un Comité de Auditoria y
Cumplimiento.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento estara formado por un minimo de tres y un
maximo de cinco miembros, todos ellos Administradores no ejecutivos. Las
competencias minimas del Comité de Auditoria y Cumplimiento seran las siguientes:

a) Informar, a través de su Presidente o de su Secretario, en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su
competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas la designacion del Auditor de Cuentas externo.

¢) Supervisar los servicios de auditoria interna.

d) Conocer el proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno de la
Sociedad.

e) Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

f) Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Conducta del Grupo en los Mercados de
Valores, de los Manuales y procedimientos de prevencidon del blanqueo de capitales vy,
en general, de las reglas de gobierno y cumplimiento de la Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para su mejora. En particular, corresponde al Comité recibir



informacion y, en su caso, emitir informe sobre medidas disciplinarias a miembros de la
alta Direccion.

El Presidente del Comité de Auditoria y Cumplimiento sera designado por el Consejo
de Administracion y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento se reunira, al menos, cuatro veces al afo, y
cuantas veces sea convocado por su Presidente, cuando lo estime oportuno o sea
requerido al efecto por acuerdo del propio Comité o solicitud de dos cualquiera de sus
miembros. Esta obligado a asistir a sus reuniones y a prestarle su colaboracion y acceso
a la informacion de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del personal
de la Sociedad que sea requerido a tal fin, pudiendo requerir también la asistencia del
Auditor de Cuentas. Una de sus reuniones estara destinada necesariamente a evaluar la
eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad
y a preparar la informacion que el Consejo ha de aprobar e incluir dentro de la
documentacién publica anual.

A través de su Presidente, el Comité de Auditoria y Cumplimiento informara al Consejo
de Administracion, al menos, dos veces al afio.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollard y completara las anteriores
reglas. En todo lo no previsto en la Ley, los presentes Estatutos y en el Reglamento del
Consejo, el funcionamiento del Comité se regird supletoriamente por las normas
relativas al Consejo de Administracion, en cuanto sean compatibles con la naturaleza
del Comité y con la independencia que debe presidir su actuacion.

ARTICULO 19°.- Para ser designado Administrador no se requiere la cualidad de
accionista.

No podran ser designados Administradores los que se hallen en cualquiera de los
supuestos de prohibicion o incompatibilidad establecidos por la Ley.

ARTICULO 20°.- El Presidente del Consejo de Administracion llevara, en todo caso,
la suprema representacion de la Sociedad y en el ejercicio de su cargo, ademads de las
facultades que le correspondan por Ley y por estos Estatutos, tendra las siguientes:

a) Presidir las Juntas Generales.

b) Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General, sistematizando y
ordenando las intervenciones de los accionistas, fijando incluso la duracion de cada
intervencion, con la finalidad de posibilitar y agilizar la intervencion de éstos.

¢) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y de la Comision
Ejecutiva, asi como de las Comisiones y Comités del Consejo que éste designe en su
seno, cuya presidencia le corresponda.

d) Elaborar los 6rdenes del dia de las reuniones del Consejo y de la Comision Ejecutiva,
asi como de las Comisiones o Comités que aquél haya designado en su seno y cuya
presidencia le corresponda y dirigir sus discusiones y deliberaciones.



e) Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las Comisiones o Comités, a cuyo efecto
dispondrd de los mds amplios poderes de representacion, sin perjuicio de las
delegaciones que a tal fin pueda otorgar el respectivo Organo de Administracion en
favor de otros Administradores.

ARTICULO 21°.- El Consejo de Administracion se reunira obligatoriamente una vez
cada tres meses, y, ademas, siempre que lo estime oportuno su Presidente, a quien
incumbe la facultad de convocar, a iniciativa propia o a peticion de, al menos, tres
Consejeros.

El Consejo de Administracion aprobara un Reglamento en el que se contendran sus
normas de funcionamiento y de régimen interior, asi como las que regulen el Comité de
Auditoria y Cumplimiento y el resto de Comisiones y Comités cuya creacion se decida
por el Consejo. El Consejo de Administracion informara sobre el contenido del
Reglamento y de sus modificaciones a la Junta General de Accionistas inmediatamente
posterior al acuerdo adoptado.

ARTICULO 22°- Para que el Consejo de Administracion quede validamente
constituido, serd necesaria la asistencia, directa o por representacion, de la mitad mas
uno de sus componentes.

Los Administradores podran delegar por escrito su representacion para cada reunion, en
cualquier otro Administrador, para que le represente en la reunion de que se trate y
gjercite el Derecho de voto.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Administradores presentes o
representados en la sesion. En los supuestos de empate el Presidente del Consejo de
Administracion tendra voto dirimente.

Para los acuerdos relativos a la delegacion permanente de facultades en la Comision
Ejecutiva o en el Consejero Delegado y para la designacion de los Administradores que
desempefien tales cargos, se necesitara el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo.

ARTICULO 23°.- Los acuerdos que adopte el Consejo de Administracion se
consignardn en Actas extendidas en un Libro especial, autorizadas por las firmas de
quienes en cada sesion hayan actuado como Presidente y Secretario. Las certificaciones
que se expidan con referencia a dicho Libro, seran autorizadas, indistintamente, por el
Presidente o Vicepresidente y el Secretario o Vicesecretario o por quienes les sustituyan
en sus respectivas funciones.

ARTICULO 24°.- La representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, corresponde
al Consejo de Administracion. Esta representacion se extendera a todos los actos
comprendidos en el objeto social, por consiguiente el Consejo de Administracidon tendra
los poderes mas amplios para la gestion y administracion de la Sociedad, sin limitacion
ni reserva, y esta especialmente autorizado para:

1. Fijar los gastos generales de la Administracion y establecer su régimen interior.



2. Celebrar contratos de todas clases.
3. Autorizar las compras y ventas de bienes muebles e inmuebles.

4. Conceder participaciones u opciones en las operaciones financieras e industriales en
curso o venideras, sin limitacion de plazo.

5. Establecer la forma y las condiciones de los valores de cualquier clase, bonos a la
vista, a la orden o al portador, bonos a vencimiento fijo, obligaciones y certificados que
por acuerdo de la Junta emita la Sociedad.

6. Determinar el empleo de los capitales disponibles y la inversion de los fondos de
reservas y de prevision.

7. Tomar en cualquier circunstancia las medidas que estime oportunas para proteger los
valores pertenecientes a la Sociedad o depositados por terceros.

8. Autorizar la retirada, transferencia, enajenacion de fondos, rentas, créditos y valores
pertenecientes a la Sociedad.

9. Autorizar el alzamiento de retenciones, la cancelacion de inscripciones hipotecarias y
hacer renuncia, mediante pago o sin €l de toda clase de privilegios o derechos.

10. Percibir toda cantidad debida a la Sociedad.

11. Representar a la Sociedad, ya como demandante, ya como demandada, ante los
Juzgados y Tribunales de todos ordenes y ante la Administracion publica y los
Tribunales Contencioso-Administrativos, ejercitando y sosteniendo toda clase de
acciones y recursos y desistiendo de unas y de otros cuando lo estime conveniente.

12. Someter litigios, discrepancias, cuestiones o reclamaciones a arbitraje de equidad o
de derecho.

13. Autorizar las concesiones de créditos y los anticipos sobre valores.

14. Establecer las condiciones en que la Sociedad deba contratar, tomar a su cargo y
negociar toda clase de empréstitos publicos o de otra naturaleza, abrir suscripciones
para su emision y tomar parte en toda clase de empréstitos y suscripciones; crear
obligaciones y toda clase de valores, fijando sus amortizaciones, intereses, primas y
premios, previo acuerdo de la Junta General.

15. Determinar las condiciones en que la Sociedad ha de recibir fondos en deposito y en
cuenta corriente y aceptar los poderes, nombramientos, encargos, comisiones y
delegaciones que se le confien.

16. Nombrar y separar todos los representantes, agentes y empleados, fijar sus
retribuciones y sus sueldos y concederles gratificaciones.

17. Formular las Cuentas Anuales, Informe de Gestién y documentos consolidados, si
procede, que deban ser sometidos a la Junta General y proponer la aplicacion del



resultado asi como redactar los demas documentos e informes exigidos por la
legislacion vigente.

18. Someter a la Junta General las proposiciones de modificacion o adicion a los
presentes Estatutos y de aumento o disminucion del capital social, asi como de cuanto
se refiera a prorroga, fusion o disolucion anticipada de la Sociedad.

19. Acordar sobre todos los asuntos relativos a la administracion de la Sociedad.

20. Delegar, salvo las facultades indelegables por Ley o por los presentes Estatutos,
todas o parte de sus atribuciones en las Comisiones que nombre o en uno o varios de sus
Administradores, y conferir poderes de todas clases, tanto con facultades
mancomunadas como solidarias, a favor de cuantas personas juzgue convenientes,
aunque sean extrafias a la Sociedad.

21. Interpretar los Estatutos y suplir sus omisiones, dando cuenta a la Junta General para
la ratificacion o rectificacion de los acuerdos adoptados en esta materia.

La enumeracion comprendida en los parrafos precedentes no tiene ninglin cardcter
limitativo y deja subsistentes en toda su amplitud las disposiciones del parrafo primero
del presente articulo.

Corresponden al Consejo, en términos generales, las facultades méas amplias para
acordar sobre todos los asuntos de la Sociedad, salvo aquéllos reservados especialmente
a la Junta General.

ARTICULO 25°.- Los Administradores no incurren en responsabilidad alguna por su
gestion respecto a los compromisos contraidos por la Sociedad, sino en los casos y en la
forma determinados legalmente.

ARTICULOQ 25° bis.- El Consejo de Administracion aprobara un Informe Anual de
Gobierno Corporativo, cuyo contenido se ajustara a las disposiciones legales y
reglamentarias de desarrollo que lo regulen, en el que se contendrd informacion sobre la
estructura de la propiedad de la Sociedad; estructura de su administracion; operaciones
vinculadas de la Sociedad con los Administradores, integrantes de la Alta Direccion,
accionistas y otras Sociedades del grupo; sistemas de control del riesgo; funcionamiento
y reuniones de la Junta General de Accionistas y grado de seguimiento de las
recomendaciones de gobierno corporativo contenidas en los Informes Oficiales y
cualquier otra informacion relacionada con las practicas de gobierno corporativo de la
Sociedad que el Consejo de Administracion estime relevante.

Asimismo, corresponde al Consejo de Administracion determinar el contenido de la
pagina web corporativa de la Sociedad, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias que le sean de aplicacion. La pagina web constituira uno de los medios
para hacer efectivo el derecho de informacion de los accionistas, sin perjuicio de la
utilizacion de los demas previstos en el Articulo 30° bis de los presentes Estatutos para
el ejercicio de este derecho.

ARTICULO 26°.-




1. Los Administradores informaran en la memoria sobre las operaciones que haya
realizado cualquiera de ellos con la Sociedad o con otra del mismo grupo, directamente
0 a través de otra persona que actie por su cuenta, durante el ejercicio a que se refieran
las cuentas anuales, cuando dichas operaciones sean ajenas al trafico ordinario de la
Sociedad o no se realicen en condiciones de mercado. Asimismo, los Administradores
incluirdn en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en la informacion periddica
remitida a los Organismos de supervision, los datos que sobre dichas operaciones exija
su respectiva normativa reguladora, y solicitaran las autorizaciones que, en su caso,
fuesen preceptivas.

2. Los Administradores deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con el interés de la
Sociedad. En caso de conflicto el Administrador afectado se abstendra de intervenir en
la operacion a que el conflicto se refiera. En todo caso, las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los Administradores de la Sociedad serdn objeto de
informacion en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

ARTICULO 27°.- El cargo de Administrador es retribuido. El Consejo de
Administracion percibird por el desempefio de las funciones propias de éste 6rgano, en
los conceptos de participacion en beneficios y de dietas por asistencia a cada sesion del
Consejo y de sus Comisiones o Comités, una cantidad equivalente al uno por ciento del
importe del beneficio de cada ejercicio, si bien el propio Consejo podra acordar reducir
dicho porcentaje en los afios en que asi lo estime justificado. Igualmente, le incumbira
distribuir entre los Administradores el importe resultante en la forma y cuantia que
acuerde anualmente respecto a cada uno de ellos, para lo cual se tendran en cuenta los
cargos desempefiados por cada Consejero dentro del Consejo y de sus Comisiones o
Comités.

A los fines de determinar la cantidad concreta a que ascienda la retribucidon por los
mencionados conceptos, el porcentaje que se decida deberd aplicarse sobre el resultado
del ejercicio. En cualquier caso, para que este porcentaje pueda ser detraido del
beneficio serd necesario que se hallen cubiertas las atenciones prioritarias establecidas
por la legislacién en vigor.

2. Previo acuerdo de la Junta General de Accionistas en los términos legalmente
establecidos, los Consejeros podran también ser retribuidos mediante la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre las mismas o mediante cualquier otro sistema de
remuneracion que esté referenciado al valor de las acciones.

3. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, en cuanto exclusivamente
derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracién, seran compatibles e
independientes de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier clase establecidos con caracter general o singular para los
miembros del Consejo de Administraciéon que desempefien funciones ejecutivas
distintas a la funcion propia de Consejero, cualquiera que sea la naturaleza de su
relacion con la Sociedad, ya laboral- comun o especial de alta direccion- mercantil o de
prestacion de servicios.

TITULO CUARTO.- AUDITORES DE CUENTAS



ARTICULO 28°.- Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan ser revisados
por los Auditores de Cuentas quienes redactaran un informe sobre el resultado de su
actuacion, conforme a las disposiciones de aplicacion.

TITULO QUINTO.- JUNTAS GENERALES

ARTICULO 29°.- 1. Tendran derecho de asistencia a las Juntas generales los titulares
de cualquier nimero de acciones inscritas a su nombre en el correspondiente registro
contable con cinco dias de antelacidon a aquel en que haya de celebrarse la Junta y que se
hallen al corriente en el pago de los dividendos pasivos. Cuando el accionista ejercite su
derecho de voto utilizando medios de comunicacién a distancia, en los términos
establecidos en el Articulo 37° bis de los presentes Estatutos, deberd cumplirse esta
condicién también en el momento de su emision.

2. Los asistentes a la Junta general tendran un voto por cada accion que posean o
representen. Las acciones sin voto tendran este derecho en los supuestos previstos en la
Ley de Sociedades Anonimas.

ARTICULO 30°.- Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su
representacion en otra persona que siendo accionista de la Sociedad, forme parte de la
Junta. La representacion serd nominativa y deberd conferirse por escrito y con caracter
especial para cada Junta.

Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 108 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

Con el fin de facilitar a los accionistas el ejercicio en las Juntas Generales de la
Sociedad del derecho de asistencia, voto, representacion y agrupacion, cualquier
accionista que lo solicite, podra obtener en el domicilio social, desde el mismo dia de
publicacion del acuerdo de convocatoria de la Junta, una tarjeta de asistencia
nominativa y personal, que le permitira ejercitar cuantos derechos le corresponden como
accionista de la Sociedad. Los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero que actien por cuenta de clientes distintos, y acrediten estas
circunstancias por los medios establecidos por el Consejo de Administracion, podran
solicitar tantas tarjetas de asistencia como clientes por cuya cuenta actiien, cuando ello
sea preciso para dar cumplimiento a las instrucciones recibidas de sus diferentes
clientes.

Los accionistas residentes fuera del domicilio social podran también hacerse representar
o agruparse mediante la remision de la tarjeta de asistencia, obtenida de la Sociedad, por
fax o por cualquier otro medio escrito de comunicacion. Sea cual fuere el medio
utilizado, requerira su validacion mediante confirmacion por escrito firmado por una
persona con poder de la Sociedad, justificativo de la recepcion de la tarjeta por el mismo
procedimiento utilizado para su envio u otro semejante.



Asimismo, los accionistas podran conferir su representacion por medios de
comunicacion electronica o telematica a distancia que garanticen debidamente la
representacion atribuida y la identidad del representado. Sera admitida la representacion
otorgada por estos medios cuando el documento electronico en cuya virtud se confiere
incorpore la firma electrdnica reconocida empleada por el representado, u otra clase de
firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el
Consejo de Administracion que retne adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista que confiere su representacion. El Consejo de
Administraciéon determinara, en el acuerdo de convocatoria de cada Junta, el
procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el otorgamiento y remision a la
Sociedad de las representaciones o delegaciones de voto emitidas en forma electronica o
telematica y para su eventual revocacion. Dichas circunstancias se expresaran en los
anuncios de convocatoria de la Junta.

En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estara a lo dispuesto en el
articulo 107 de la vigente Ley de Sociedades Anonimas y, en su caso, en el articulo 114
de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales. Asimismo podran asistir a
la Junta, con voz y sin voto, los Directores, técnicos y demas personas que, a juicio del
Consejo de Administracion, tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y
cuya intervencion en la Junta pueda, si fuera precisa, resultar util para la Sociedad. El
Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona
que juzgue conveniente, sin perjuicio de la facultad de la Junta para revocar dicha
autorizacion.

ARTICULO 30° bis.-

1. El derecho de informacion de los accionistas se hara efectivo en la forma legalmente
establecida y mediante la existencia de una pagina web de la Sociedad, cuyo contenido
sera determinado por el Consejo de Administracion. En todo caso, deberan figurar en la
pagina web:

a) Los Estatutos sociales.

b) El Reglamento de Junta General de Accionistas.

¢) El Reglamento del Consejo de Administracion.

d) La memoria anual y el Reglamento Interno de Conducta.

e) Los Informes de Gobierno Corporativo.

f) Las convocatorias de Junta General de Accionistas, las propuestas sometidas a
votacion, y los documentos e informaciones que, de acuerdo con las disposiciones en
vigor, sea preceptivo poner a disposicion de los accionistas desde la fecha de la

convocatoria.

g) Informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular,
sobre la composicion de la Junta General en el momento de su constitucion, acuerdos



adoptados con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los mismos en
cada una de las propuestas incluidas en el orden del dia.

h) Los cauces de comunicacion existentes con la Unidad de Relaciones con los
Accionistas de la Sociedad y en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio
del derecho de informacién del accionista, con indicacidén de las direcciones de correo
postal y electronico a las que pueden dirigirse los accionistas.

i) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General de
Accionistas.

j) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos, en su
caso, los formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios
telematicos en las Juntas Generales.

k) Los hechos relevantes comunicados a Comision Nacional del Mercado de Valores.

2. El derecho de informacion de los accionistas se hara también efectivo a través de las
peticiones concretas de informacién que formulen, que se ajustaran a las siguientes
reglas:

a) Las preguntas o peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos
comprendidos en el orden del dia de la Junta General de Accionistas podran formularse:

- Durante la celebracion de la reunion, en los términos establecidos en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas. En este caso, los Administradores atenderan la peticion
del accionista en la misma Junta, salvo que no fuere posible, en cuyo caso, los
Administradores deberan atender por escrito la peticion dentro del plazo de siete dias,
en los términos previstos en el citado Reglamento.

- Por escrito, hasta el séptimo dia anterior a la celebracion de la Junta General de que se
trate, mediante la entrega de la peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal u otros medios de comunicacidon electronica o
telematica a distancia. Seran admitidos como tales aquellos en los que el documento
electronico en cuya virtud se solicita la informacién incorpore la firma electronica
reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracion que
reine adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita
su derecho de informacién. Estas peticiones se contestaran, antes de la Junta General de
Accionistas, a través del mismo medio por el que se formularon, a menos que el
accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos en este articulo.

b) Las peticiones de informaciones o aclaraciones que se refieran a la informacién
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional
del Mercado de Valores, desde la celebracion de la Junta inmediatamente anterior,
podran formularse hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la
Junta, mediante la entrega de la peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal u otros medios de comunicacidon electronica o
telematica a distancia. Serdn admitidos como tales aquellos en los que el documento
electronico en cuya virtud se solicita la informacidon incorpore la firma electronica



reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma que, mediante acuerdo
adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracion que
retine adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita
su derecho de informacion. Estas peticiones se contestaran, antes de la Junta General de
Accionistas, a través del mismo medio por el que se formularon, a menos que el
accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos en este articulo.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas
de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito cuando asi
lo establezca la Ley.

ARTICULO 31°.- La Junta General, debidamente constituida, representa la totalidad de
los accionistas y sus acuerdos, adoptados con arreglo a estos Estatutos, al Reglamento
de la Junta General de Accionistas y a las disposiciones legales vigentes, obligaran a
todos los accionistas, incluso a los ausentes, a quienes se abstuvieran en las votaciones y
a los disidentes, sin perjuicio de los derechos y acciones de todas clases que puedan
corresponderles segtn las Leyes en vigor.

ARTICULO 32°.- La Junta General decidira sobre los asuntos de competencia de la
misma de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos, correspondiendo en particular a
la Junta General la adopcion de los siguientes acuerdos:

1°. Nombramiento y separacion de los Administradores.
2°. Nombramiento de los Auditores de Cuentas.

3°. Censura de la gestion social, aprobacion, en su caso, de las cuentas del ejercicio
anterior, y resolucion sobre la aplicacion del resultado.

4°. Aumento y reduccion del capital social delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracion, dentro de los plazos previstos por la Ley, la facultad de sefialar la fecha
o fechas de su ejecucion, quien podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion,
o incluso abstenerse de ejecutarla en consideracion a las condiciones del mercado, de la
propia Sociedad o de algin hecho o acontecimiento de especial relevancia que
justifiquen a su juicio tal decision, dando cuenta de ello a la primera Junta General de
accionistas que se celebrara una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.
Delegar en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital social en los
términos del articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas.

5°. Emision de bonos u obligaciones, y delegacion en el Consejo de Administracion de
la facultad de emitir obligaciones o bonos, convertibles o no, en los términos previstos
en la Ley.

6°. Modificacién de los Estatutos.

7°. Disolucion, fusion, escision y transformacion de la Sociedad.

8°. Aprobacion de un Reglamento de la Junta General de Accionistas, de acuerdo con la
Ley y los presentes Estatutos.



9°. Acordar la filializacion o aportacion a sociedades dependientes de los activos
operativos de la Sociedad convirtiendo a ésta en una pura holding.

10°. Aprobar, en su caso, la adquisicién o la enajenacion de activos cuando, por su
calidad y volumen, impliquen una modificacidn efectiva del objeto social.

11°. Acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacion de la
Sociedad.

12°. Decision sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 33°.- Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias. Sera
Junta General Ordinaria la que tenga por objeto censurar la gestion social, aprobar, en
su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de que pueda asimismo decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el
Orden del Dia, siempre que concurran el numero de accionistas y la parte del capital
legal o estatutariamente exigidos, segun cada supuesto.

La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses
de cada Ejercicio para resolver sobre lo antes indicado. La Junta general ordinaria sera
valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

ARTICULO 34°.-

A) Las Juntas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, serdn convocadas a iniciativa del
Consejo de Administracidn, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente
sobre Junta Universal.

B) Si lo solicita un numero de accionistas que represente al menos un 5% del capital
social desembolsado, también deberd convocarse Junta General Extraordinaria. En este
supuesto, el Consejo de Administracion debera convocar la Junta para celebrarla dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha en que se le hubiera requerido notarialmente para tal
convocatoria, advirtiendo esa circunstancia en el anuncio convocandola. En el Orden
del Dia se incluirdn necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

C) También procedera la convocatoria judicial de la Junta General en los casos y con
los requisitos previstos en la legislacion vigente.

ARTICULO 35°- Las Juntas se celebraran en el lugar en que la Sociedad tenga su
domicilio, en el local indicado en la convocatoria.

Las convocatorias se haran por medio de anuncio publicado en el "Boletin Oficial del
Registro Mercantil" y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia, por lo
menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion.



Los anuncios expresaran la fecha de la reunion en primera convocatoria y todos los
asuntos que integraran el Orden del Dia. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en
que, en defecto de la celebracion en primera convocatoria, se reunird la Junta en
segunda convocatoria, mediando un plazo de veinticuatro horas, como minimo, entre
ambas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacidn de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.

También se indicara en los anuncios de convocatoria de la Junta el procedimiento,
requisitos, sistema y plazo para:

a) El otorgamiento y remision a la Sociedad de las representaciones o delegaciones de
voto emitidas en forma electronica o telematica y su eventual revocacion.

b) El ejercicio de los derechos de voto, informacion representacion, agrupacion, y en su
caso, asistencia, a distancia o en forma electronica o telematica.

ARTICULO 36°.- Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
quedaran validamente constituidas con el quérum minimo que exija la legislacion

vigente en cada momento para los distintos supuestos o asuntos incluidos en el Orden
del Dia.

ARTICULO 37°.- La Junta General sera Presidida por el Presidente o Vicepresidente
del Consejo de Administracion o, en su defecto, por quien le sustituya en el cargo, y
actuara como Secretario, el Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion
o0, en su defecto, por quien le supla en esta funcion.

Corresponde a la Presidencia dirigir la reuniéon de forma que se efectien las
deliberaciones conforme al Orden del Dia. Resolvera las dudas que se susciten sobre la
lista de accionistas y sobre el contenido del Orden del Dia; concedera el uso de la
palabra a los accionistas que lo soliciten en el momento que estime oportuno y podra
retirarla cuando considere que un determinado asunto esta suficientemente debatido o
que se dificulta la marcha de la reunidn; indicara cuando se ha de efectuar la votacion de
los acuerdos y proclamara los resultados de las votaciones.

Constituida la Mesa en las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se
procedera a la formacion de la lista de asistentes, presentes o representados, pudiendo
utilizarse para ello cualquier procedimiento mecanico o electrénico, expresandose el
caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones propias o ajenas que
concurran y los votos que les son computables, que se totalizaran.



El Presidente declarard seguidamente si estdn o no cumplidos los requisitos exigidos
para la constitucion valida de la Junta. La dudas o reclamaciones que surjan sobre estos
puntos seran resueltas por la Presidencia, que podra valerse de dos escrutadores
designados por el Consejo con caracter previo a la Junta. Acto seguido, si a ello hubiere
lugar, la Presidencia declarard validamente constituida la Junta.

ARTICULO 37° bis.-

1. Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General
mediante:

a) Correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia y voto obtenida de la
Sociedad debidamente firmada y completada al efecto.

b) Otros medios de comunicacion electronica a distancia, siempre que el documento
electrdnico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore una firma electrénica
reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma considerada idonea por el
Consejo de Administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de
voto.

El Consejo de Administracion determinard, en el acuerdo de convocatoria de cada Junta,
el procedimiento, requisitos, sistema y plazo para el ejercicio y remision a la Sociedad
del derecho de voto a distancia y para su eventual revocacidon. Dichas circunstancias se
expresaran en los anuncios de convocatoria de la Junta.

2. El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecerd la antelacion, con
relacion a la fecha de celebracion de la Junta, con que debe recibirse el voto emitido a
distancia en la Sociedad, sin que dicho plazo de antelacion pueda ser superior a cinco
dias. El Consejo de Administracion podra ampliar el plazo de recepcion de votos,
sefialando el aplicable en la convocatoria de la Junta de que se trate.

3. Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en el
presente articulo serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucion de
la Junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se
entenderdn revocadas y las conferidas con posterioridad se tendrdn por no efectuadas.

4. El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo s6lo podra dejarse sin
efecto:

a) Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la
emision, y dentro del plazo establecido para ésta.

b) Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido, bien fisicamente,
bien a través de los medios de comunicacion a distancia a que se refiere el Articulo 37°
ter.



c) Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho de voto, de que tenga
conocimiento la Sociedad al menos cinco dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Junta.

ARTICULO 37° ter.-

1. Los accionistas que tengan este derecho podran asistir a la reunion de la Junta
General que se celebre en el lugar indicado en la convocatoria, utilizando medios
electronicos o telematicos de comunicacion a distancia, siempre que, por permitirlo el
estado de la técnica, asi lo acuerde el Consejo de Administracion, quien indicara en la
convocatoria los medios utilizables a tal fin, por reunir las condiciones de seguridad
exigibles para garantizar la identidad de los accionistas, la efectividad de sus derechos y
el correcto desarrollo de la reunion. En todo caso, los derechos de voto e informacion de
los accionistas que asistan a la Junta utilizando estos medios, deberan ejercitarse a
través de los medios electronicos de comunicacion a distancia considerados idoneos en
los presentes Estatutos.

2. En caso de preverse la asistencia por medios electronicos o telematicos, en la
convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de
los accionistas previstos por los Administradores para permitir el ordenado desarrollo de
la Junta. En particular, podrd determinarse por los Administradores que las
intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la Ley, tengan intencion de
formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la sociedad con
anterioridad al momento de la constitucion de la Junta.

3. La asistencia de los accionistas a la Junta en este supuesto se ajustara a lo establecido
en el Reglamento de la Junta General de Accionistas, en el que se podra establecer:

a) El plazo minimo de antelacién con el que se deberd realizar la conexidén para
considerar al accionista presente.

b) El intervalo de tiempo, durante la celebracion de la reunion, en el que los accionistas
asistentes a distancia podran ejercer su derecho de voto.

c¢) La metodologia en la formacién de la lista de asistentes a la Junta.

El Reglamento podré atribuir al Consejo de Administracion y a la Presidencia de la
Junta facultades para la aplicacion de estas restricciones, en funcioén de las incidencias
que puedan surgir durante el desarrollo de la reunion.

4. Si por circunstancias técnicas no imputables a la Sociedad o por razones de seguridad
derivadas de circunstancias sobrevenidas ajenas a aquella, se produjere o practicare una
interrupcion de la comunicacion o el fin de la misma, no podrd invocarse esta
circunstancia como privacion ilegitima de los derechos del accionista.

5. La Mesa, y en su caso, el Notario, deberan tener acceso directo a los sistemas de
conexidn que permitan la asistencia a la Junta, de modo que tengan conocimiento por si,
y de forma inmediata, de las comunicaciones que se realicen por los accionistas que
asistan a distancia y de las manifestaciones que lleven a efecto.



ARTICULO 38°.- En las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, no
se podra conocer de mas asuntos que los concretamente sefialados en la convocatoria,
salvo lo dispuesto en la legislacion vigente sobre separacion de Administradores y
accion social de responsabilidad.

En las Juntas Ordinarias y Extraordinarias se proclamara como acuerdo la decision de la
mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los accionistas presentes y
representados, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 103, apartado 2, de la Ley de
Sociedades Anonimas, y con la aplicacion en todo caso de lo establecido al efecto en el
articulo 29 de estos Estatutos.

ARTICULO 39°.- Sin perjuicio y salvo lo dispuesto al efecto en la legislacion vigente
sobre Acta Notarial de la Junta, el Secretario de la Junta levantard Acta de la sesion que
sera recogida en el Libro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término
de la reunién, y en su defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente de la
Junta y dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas, tendra fuerza ejecutiva a partir de
la fecha de su aprobacion.

Las Certificaciones que se expidan con relacion a dichas Actas seran firmadas,
indistintamente, por el Secretario o Vicesecretario con el Visto Bueno, del Presidente o
Vicepresidente del Consejo de Administracion o en su defecto o ausencia por quienes
les sustituyan.

TITULO SEXTO.- CUENTAS ANUALES, INVENTARIOS, BENEFICIOS,
FONDOS DE RESERVA Y DE PREVISION, DIVIDENDOS.

ARTICULO 40°.- El ejercicio social comprende desde el 1 de enero al 31 de
diciembre.

Cada semestre se formara un estado de la situacion activa y pasiva de la Sociedad, sin
perjuicio de la elaboracion de la informacion periddica que, de acuerdo con la normativa
aplicable, haya de ser remitida a la Comision Nacional del Mercado de Valores, en tanto
se mantengan admitidas a cotizacién en un mercado secundario oficial las acciones u
otros valores emitidos por la Sociedad.

ARTICULO 41°.- Los productos liquidos, deducidos todas las cargas y gastos,
constituirdn los beneficios.

ARTICULO 42°- La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del
ejercicio de acuerdo con el balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la ley o los estatutos, so6lo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicidn, si el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto,
no resulta ser inferior al capital social.



Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio
neto de la sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a
la compensacion de estas pérdidas.

ARTICULO 43°.- El pago de los dividendos se haré en la forma, modo y momento que
acuerde la Junta General de Accionistas. No obstante, el Consejo de Administracion,
durante el transcurso del afio, podrd, dando cumplimiento a lo establecido en la
legislacion en vigor, proceder al reparto de una o varias cantidades a cuenta del
dividendo.

ARTICULO 44°.- El dividendo que no se reclame en los cinco afios contados desde el
dia sefialado para comenzar su cobro, quedara a beneficio de la Sociedad.

ARTICULO 45°.- Cualquier distribucion de dividendos o de cantidades a cuenta de
dividendos que contravenga lo establecido en la ley o en los presentes estatutos, debera
ser restituida por los accionistas que los hubieren percibido, en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

TITULO SEPTIMO.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 46°.- El Consejo de Administracion puede, en cualquier momento,
proponer a una Junta General Extraordinaria la disolucion y liquidacion de la Sociedad.

ARTICULO 47°.- En caso de disolucion de la Sociedad, la liquidacion quedara a cargo
de las personas que acuerde y designe la Junta General, con sujecion a lo dispuesto en la
Ley.

ARTICULO 48°.- Las facultades de la Junta General seguiran en vigor durante toda la
liquidacion.

La Junta fijara las normas con arreglo a las cuales se ha de practicar la division del
haber social, aprobar las cuentas de la liquidacion y dar finiquito a ellas.

Los liquidadores podran, de acuerdo de la Junta General, ceder a otra Sociedad o a un
particular los derechos, acciones y obligaciones de la Sociedad disuelta, y ostentaran las
atribuciones que les sefiale la Ley, ajustando el cumplimiento de su funcion a las
normas legales en vigor en el momento en que la liquidacion haya de efectuarse.

DISPOSICION ADICIONAL

ARTICULO 49°.- Las divergencias que pudieran surgir en la Sociedad o entre los
individuos del Consejo y uno o varios accionistas, y también entre el Consejo de
Administracion y uno o varios de sus individuos, seran ventiladas y resueltas en Madrid,
con arreglo a las Leyes espafiolas.

6°.- Acuerdos relativos al punto sexto del Orden del Dia.-



INFORME SOBRE PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE BANCO ESPANOL DE
CREDITO _S.A. Y TEXTOS INTEGROS DE __LOS _ACUERDOS
RELACIONADOS CON LA MISMA QUE SE SOMETEN A APROBACION DE
LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS.

Las recientes disposiciones legales en materia de Derecho de sociedades,
particularmente la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, (en lo sucesivo la “Ley de
Sociedades de Capital™), cuyo articulo 512 reproduce sustancialmente el articulo 113 de
la Ley del Mercado de Valores, derogado por la propia Ley de Sociedades de Capital,
mantienen la obligacion de las sociedades cotizadas de aprobar un reglamento
especifico para la junta general, lo que hace preciso modificar parcialmente el vigente
Reglamento de la Junta General de Accionistas de Banco Espafiol de Crédito, S.A., con
la finalidad de adaptar su contenido a lo dispuesto en las mencionadas disposiciones
normativas. A su vez, el Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de diciembre, ha modificado
los requisitos de convocatoria de la Junta General lo que ha obligado a modificar
igualmente los articulos que regulaban esta materia.

En relacion con el Reglamento de la Junta, las modificaciones tienen, basicamente, dos
objetivos: adecuar su contenido a lo dispuesto en la nueva normativa a la que se ha
hecho alusion anteriormente y adecuar las competencias de la Junta General a las
modificaciones de los Estatutos sociales que se proponen también a la Junta General de
Accionistas.

Tras los acuerdos que se proponen a la Junta se adjunta un Texto Refundido del
Reglamento de la Junta que incorpora las modificaciones propuestas.

Por todo ello, se propone la modificacion del Reglamento de Junta General del modo
siguiente:

- En el predmbulo del reglamento se explican las razones que dan lugar a la
modificacion del mismo.

- Todas las denominaciones a junta, consejo, administradores, reglamento, ley,
ordinaria, extraordinaria, estatutos, consejo, administracion, administradores, mesa,
consejero, que aparecian con mayuscula, se transcriben con mindscula siguiendo la
nomenclatura establecida en la Ley de Sociedades de Capital.

- Articulo 1.- Se incluye la obligatoriedad de las decisiones de la Junta a los
accionistas que no dispongan de derechos de voto.

- Articulo 2.- Se mejora la redaccion y se incorpora un parrafo 4 similar al parrafo 4
del articulo 42 de los nuevos estatutos propuestos.

- Articulo 3.- Se modifica para ajustar su contenido al recogido en el articulo 43 de
los nuevos estatutos propuestos.



Articulo 4.- Se modifica el primer parrafo para recoger los supuestos recogidos en el
articulo 171 de la Ley de Sociedades de Capital. El apartado ¢) y altimo apartado de
este articulo se modifica para incluir lo dispuesto en los articulos 168 y 169 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 5.- Se modifica para incluir la modificacion del articulo 173 de la Ley de
Sociedades de Capital tras la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 13/2010, de 3
de diciembre; en el apartado 2.a) se incluye la necesidad de incorporar en la
convocatoria el nombre de la sociedad y en el apartado g) se recoge, aparte del plazo
y forma de ejercicio de los derechos de los accionistas, el medio de ejercicio. En el
apartado 3, se incluye la necesidad de comunicar en el supuesto de ejercicio del
derecho a solicitar el complemento de la convocatoria, el nimero de acciones de que
el solicitante sea titular o representante. En el apartado 4, se incluye la salvedad del
foro electronico de accionistas.

Articulo 6.- Se incluye un apartado i para recoger el foro electronico de accionistas
regulado en el articulo 528.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 7.- En el apartado 1 se aclara que las preguntas deben ser por escrito;
conforme a lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital, se
incluye también un apartado 4 congruente con lo dispuesto en el citado articulo.

Articulo 9.- se suprimen las referencias a la Ley de Sociedades Anonimas y se ajusta
el texto al contenido de la Ley de Sociedades de Capital; en los apartados 3 y 6 se
recoge el contenido de lo dispuesto en el articulo 48.4 de los nuevos estatutos
propuestos, congruente con lo dispuesto en el articulo 514 de la Ley de Sociedades
de Capital

Articulo 10.- Se modifica el primer apartado para ajustar la referencia a la
numeracion de los nuevos estatutos propuestos y se aclara el apartado 3 de este
articulo en el sentido de que la no asistencia de los miembros del consejo de
administracion a la junta no afecta a la valida constitucion de la misma.

Articulo 11.- Se ajusta la referencia del apartado segundo y cuarto a la numeracién
de los nuevos estatutos propuestos y, en el apartado 4, se incluye la designacion del
secretario en los supuestos de convocatoria judicial, conforme a lo dispuesto en el
articulo 170 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 12.- Se incluye en el apartado primero un segundo parrafo recogiendo el
contenido del articulo 175 de la Ley de Sociedades de Capital y se aclara la funcion
de la presidencia en el ultimo parrafo del apartado 5 de este articulo conforme a lo
dispuesto en el articulo 51.3 de los nuevos estatutos. El parrafo segundo del
apartado 6 y el apartado 8 se ajustan para recoger el contenido de lo dispuesto en el
articulo 49 de los nuevos estatutos propuestos congruente con lo dispuesto en el
articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 16.- Se cambian las referencias a la Ley de Sociedades Andnimas a la
nueva Ley de Sociedades de Capital.



- Articulo 17.- Se ajustan las referencias a la numeracion de los nuevos estatutos
propuestos.

- Articulo 18.- Se introduce un apartado 3 nuevo para incluir lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo 53 de los nuevos Estatutos propuestos sobre votacion
separada de los diferentes puntos del orden del dia y se ajusta, en consecuencia, la
numeracidn de los apartados de este articulo.

- Articulo 19.- Las modificaciones que se proponen recogen los cambios recogidos
en el articulo 201, asi como los supuestos de quorum reforzado recogidos en el
articulo 194 y 201.2 de la Ley de Sociedades de Capital, recogidos igualmente en el
articulo 56 de los nuevos estatutos.

- Articulo 21.- Recoge el contenido de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo
57 de los nuevos estatutos.

- Se introduce un nuevo Capitulo V relativo al foro electronico de accionistas con un
nuevo articulo 24 que recoge la obligacion legal establecida en el articulo 528.2 de
la Ley de Sociedades de Capital.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 512 y 513 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital se somete a la Junta General de Accionistas la adopcion
de los siguientes acuerdos:

Primero.- Modificacion del concepto, clases y funciones de la junta general de
accionistas. Modificar, con sujecién a la condicion suspensiva de que, con cardcter
previo, sea aprobada por la Junta la modificacion Estatutaria justificativa de las
modificaciones que se proponen, los articulos 1, 2 y 3 del Reglamento de la Junta para
que queden en adelante redactados como sigue:

Articulo 1. Junta general de accionistas

1. La junta general de accionistas es el maximo d6rgano de decision de la Sociedad en
las materias propias de su competencia.

2. La junta general, debidamente constituida, representa la totalidad de los accionistas
y sus acuerdos, adoptados con arreglo a los estatutos sociales, el presente
reglamento y a las disposiciones legales vigentes, obligaran a todos los accionistas,
incluso a los ausentes, a quienes se abstuvieran en las votaciones, a los disidentes y
a los que no dispongan de derecho de voto, sin perjuicio de los derechos y acciones
de todas clases que puedan corresponderles segun las leyes en vigor.

Articulo 2. Clases de juntas
1. Lajunta general puede ser ordinaria o extraordinaria.
2. La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira

necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso,
aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la



aplicacion del resultado, asi como para aprobar, también en su caso, las cuentas
consolidadas, sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar cualquier otro
asunto que figure en el orden del dia, siempre que concurran el nimero de
accionistas y la parte del capital legal o estatutariamente exigidos, segin cada
supuesto.

3. Toda junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendrd la consideracion de
junta general extraordinaria.

4. Todas las juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas reglas
de procedimiento y competencia, salvo que otra cosa se disponga en la ley, los
estatutos sociales o el presente reglamento.

Articulo 3. Funciones de la junta

La junta general decidird sobre los asuntos de competencia de la misma de acuerdo con
la ley y los estatutos sociales, correspondiendo en particular a la Junta General deliberar
y acordar sobre los siguientes acuerdos:

10.

Nombrar y separar a los administradores, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales administradores efectuados por el
propio consejo por cooptacion. Examinar y aprobar la gestion de los
administradores.

Nombrar y separar a los liquidadores y a los auditores de cuentas.

Ejercitar la accion social de responsabilidad contra los administradores y los
liquidadores

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, y resolver sobre la aplicacion del
resultado, asi como aprobar, también en su caso, las cuentas anuales
consolidadas.

Aumentar y reducir el capital social, asi como autorizar al consejo de
administracién para aumentar el capital social, conforme a lo previsto en la
Ley de Sociedades de Capital y en los estatutos.

Suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente.

Emitir obligaciones y otros valores negociables, y delegar en el consejo de
administracion la facultad de emitirlos, en los términos previstos en la ley y
en los estatutos.

Autorizar la adquisicion de acciones propias;

Modificar los estatutos sociales.

Acordar la disolucion, fusidn, escision, cesion global de activo y pasivo y la

transformacién de la Sociedad, asi como el traslado del domicilio social al
extranjero.



11.  Aprobar un reglamento de la junta general de accionistas, de acuerdo con la
ley y los estatutos.

12.  Acordar la filializacién o aportacion a sociedades dependientes de los activos
operativos de la Sociedad convirtiendo a ésta en una pura holding.

13.  Decidir acerca de la aplicacion de sistemas de retribucion consistentes en la
entrega de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro
sistema de retribucion que esté referenciado al valor de las acciones, con
independencia de quién resulte ser beneficiario de tales sistemas de
retribucion;

14.  Aprobar, en su caso, la adquisicion o la enajenacidon de activos cuando, por
su calidad y volumen, impliquen una modificacion efectiva del objeto social.

15.  Acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacion de la
Sociedad.

16.  Aprobar el balance final de liquidacion.

17.  Decidir sobre cualquier asunto que le sea sometido por el consejo de
administracion.

18.  Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos sociales.

Segundo. Modificacion del Titulo II relativo a la convocatoria y preparacion de la
Junta General. Modificar, con sujecion a la condicidon suspensiva de que, con caracter
previo, sea aprobada por la Junta la modificacion Estatutaria justificativa de las
modificaciones que se proponen, los articulos 4, 5, 6, 7 y 9 del Reglamento de la Junta
para que queden en adelante redactados como sigue:

Articulo 4. Convocatoria de la junta general

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la junta
universal, la convocatoria de la junta en caso de muerte o fallecimiento de la mayoria de
los miembros del consejo y la convocatoria judicial de la junta, corresponde al consejo
de administracion la convocatoria de la junta general de accionistas, y se realizara:

a) En fecha tal que permita su celebracion en los primeros seis meses del
egjercicio, si se trata de la junta general ordinaria.

b) Siempre que el consejo de administracion lo considere conveniente para los
intereses sociales, en el caso de las juntas generales extraordinarias.

¢) En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que
sean titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta cuya convocatoria
solicitan. En este caso, el consejo de administracion dispondra como
maximo de quince dias, contados desde que hubiere sido requerido



notarialmente al efecto, para convocar la reunion con la antelacion minima
legalmente exigible, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia
los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General Ordinaria o las juntas generales previstas en los estatutos no fueran
convocadas dentro del correspondiente plazo legal o estatutariamente establecido, podra
serlo, a peticion de cualquier accionista, por el juez de lo mercantil del domicilio social,
previa audiencia de los administradores.

Si los administradores no atienden oportunamente la solicitud de convocatoria de la
junta general efectuada por la minoria con arreglo al art.168 de la Ley de Sociedades de
Capital, podra realizarse la convocatoria por el juez de lo mercantil del domicilio social,
previa audiencia de los administradores.

La junta general ordinaria serd valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria de la junta general de accionistas se realizara mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, y en la pagina
Web de la Sociedad, o en el caso de que no exista, en uno de los diarios de
mayor circulacion en la provincia de Madrid, por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para la celebracion de la Junta. Queda a salvo lo establecido para
el complemento de la convocatoria. El anuncio se remitird a la Comision
Nacional del Mercado de Valores el mismo dia de su publicacion o el
inmediato habil posterior.

2. El anuncio de convocatoria contendra:

a) Nombre de la Sociedad, lugar, fecha y hora de la reunion en primera y, en su
caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la segunda
reunion, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

b) El orden del dia de la junta, redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion.

¢) Los requisitos exigidos para poder asistir a la junta y los medios de acreditarlos
ante la Sociedad.

d) Los medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la ley, los
estatutos, y el presente reglamento pueden utilizar los accionistas para hacer
efectivos sus derechos de representacidon, agrupacidon, voto, y en su caso,
asistencia, asi como los requisitos, plazos y procedimientos establecidos para
su utilizacion.

e) El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otro
accionista que tenga derecho de asistencia, y los requisitos y procedimientos
para ejercer este derecho.



f) El derecho de informacién que asiste a los accionistas y la forma de ejercerlo.

g) El plazo, medio y forma de ejercicio de los derechos de los accionistas que

asistan a la junta por medios electronicos o telematicos, en caso de preverse esta
posibilidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del presente
reglamento.

3. El orden del dia que figure en la convocatoria se determinara por el consejo de

administracion, sin perjuicio del derecho que asiste a los accionistas que
representen, al menos, un cinco por ciento del capital social, de solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o més puntos en el
orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente, en la que figurard el numero de acciones de que el solicitante sea
titular o representante, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento
de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la junta.

Desde la publicacion de la convocatoria, los accionistas, acreditando
debidamente su condicion, podran realizar sugerencias o propuestas sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia a través de la unidad de relaciones
con accionistas, respecto de las cuales el consejo de administracion decidira la
procedencia y forma mas adecuada de que sean trasladadas a la junta, y en su
caso, sometidas a votacién. Lo dispuesto en este apartado se entiende sin
perjuicio de lo prevenido para el foro electronico de accionistas en el articulo
24 del presente reglamento.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la inclusidon en el
anuncio de contenidos adicionales o de la realizacién de la convocatoria con
menor o mayor antelacion, en los supuestos especiales en que asi venga
exigido por la ley.

Articulo 6. Informaciéon disponible desde la fecha de la convocatoria

Desde la fecha de publicaciéon de la convocatoria de junta general, la Sociedad publicara
a través de su pagina Web:

a)
b)

c)

d)

El texto integro de la convocatoria.

El texto de todas las propuestas de acuerdos formuladas por el consejo de
administracion en relacidon con los puntos comprendidos en el orden del dia.

Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la ley, deban ponerse a
disposicion de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el orden del
dia desde la fecha de la convocatoria.

Modelo de la tarjeta de asistencia y, en su caso, de los restantes documentos que
deban emplearse para efectuar delegaciones de voto.



e) Los medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la ley y los
estatutos, pueden utilizar los accionistas para hacer efectivos sus derechos de
representacion, voto, y en su caso, asistencia, asi como los requisitos, plazos y
procedimientos establecidos para su utilizacion.

f) Informacidén, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de la junta, tales como mecanismos de traduccion simultdnea,
difusion a través de medios audiovisuales, informaciones en otros idiomas, etc.

g) Informacién sobre los canales de comunicacion con la unidad de relaciones con
los accionistas, al efecto de poder recabar informacion o formular sugerencias o
propuestas, de conformidad con la normativa aplicable.

h) Los requisitos que han de cumplir los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero que actuen por cuenta de clientes distintos,
para solicitar tantas tarjetas de asistencia como clientes por cuya cuenta actuen,
cuando ello sea preciso para dar cumplimiento a las instrucciones recibidas de
sus diferentes clientes.

i) Las normas de funcionamiento del Foro Electronico del Accionista.

Articulo 7. Derecho de informacion previo a la celebracion de la junta general

1.

Hasta el séptimo dia anterior a la celebracion de la junta general de que se trate, los
accionistas podran formular preguntas por escrito o peticiones de informaciones o
aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos en el orden del dia, o a la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion de la junta
inmediatamente anterior.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion
en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia
postal u otros medios de comunicacion electronica o telemadtica a distancia. Seran
admitidos como tales aquellos en los que el documento electronico en cuya virtud
se solicita la informacidn incorpore la firma electronica reconocida empleada por el
solicitante, u otra clase de firma electronica que, mediante acuerdo adoptado al
efecto con caracter previo, considere el consejo de administracién que reune
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su
derecho de informacion.

Las peticiones de informacion reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicidon de accionista del autor, antes de la junta
general de accionistas, a través del mismo medio en que se formularon, a menos que
el accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idéneos de
acuerdo con lo previsto en este articulo.

Los administradores estardn obligados a facilitar la informacion solicitada por
escrito hasta el dia de la celebracion de la junta general, salvo en los casos en que
resulte legalmente improcedente y, en particular, cuando, a juicio del presidente, la
publicidad de esa informacion perjudique los intereses sociales. Esta ultima



excepcion no procederda cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social

El consejo de administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
secretario y/o vicesecretario, al responsable de la unidad de relaciones con los
accionistas para que, en nombre y representacion del consejo, responda a las
solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas
de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su entrega o envio
gratuito cuando asi lo establezca la ley.

Articulo 9. Delegaciones

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra
persona que siendo accionista de la Sociedad, forme parte de la junta.

La representacion debera ser aceptada por el representante. Sera especial para cada
junta, salvo lo dispuesto en el articulo 48.1 de los estatutos sociales en relacién con
el articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital, y podra conferirse por los
siguientes medios:

a) Mediante la remision en soporte papel del escrito firmado en que se confiera la
representacion o de la tarjeta a que se refiere el articulo anterior debidamente
cumplimentada al efecto y firmada por el accionista, en los términos
establecidos en los estatutos sociales.

b) A través de medios de comunicacion electronica o telematica a distancia que
garanticen debidamente la representacion atribuida y la identidad del
representado. Sera admitida la representacion otorgada por estos medios cuando
el documento electronico en cuya virtud se confiere incorpore la firma
electronica reconocida empleada por el representado, u otra clase de firma que,
mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el consejo de
administracion que reune adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion
del accionista que confiere su representacion. La representacion conferida por
estos medios se remitird a la Sociedad por el procedimiento y en el plazo que
determine el consejo de administracion en el acuerdo de convocatoria de la
junta.

En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estard a lo dispuesto en
el articulo 514 de la Ley de Sociedades de Capital. En particular, el documento, en
soporte papel o electronico, en el que conste el poder debera contener o llevar anejo
el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho
de voto y la indicacién del sentido en que votard el representante en caso de que no
se impartan instrucciones precisas. En estos casos, el administrador o la persona que
obtenga la representacidon no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre
en conflicto de interés y, en todo caso, respecto a las decisiones relativas a (i) su
nombramiento o ratificacion, destitucion, separacion o cese como administrador, (ii)



el ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra €l y (iii) la
aprobacion o ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de que
se trate, sociedades controladas por €l o a las que represente o personas que actien
por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la representacion podra
conferirse subsidiariamente en favor de otra persona.

4. Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos
civiles y las personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes
ejerzan su representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como
en el supuesto de que el accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra
tener en la junta mas que un representante.

5. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la junta, fisica
o a través de medios de comunicacion a distancia, asi como la que se derive del voto
emitido por dichos medios supone la revocacion de cualquier delegacion, cualquiera
que sea la fecha de ésta.

6. La representacion podré incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la junta por permitirlo la ley
Si la delegacion no los incluyera, se entendera que el accionista representado
instruye a su representante para abstenerse en la votacion de esos puntos.

Tercero. Modificacion del Titulo III relativo a la celebracion de la Junta General.
Modificar, con sujecion a la condicion suspensiva de que, con caricter previo, sea
aprobada por la Junta la modificacion Estatutaria justificativa de las modificaciones que
se proponen, los articulos 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 21 y 24 del Reglamento de la Junta
para que queden en adelante redactados como sigue:

Articulo 10. Derecho y deber de asistencia

1. Tienen derecho de asistir a la junta general todos los accionistas que sean titulares
de cualquier nimero de acciones inscritas a su nombre en el registro de anotaciones
en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacidon, al menos, a aquél en que
haya de celebrarse la junta. Cuando el accionista ejercite su derecho de voto
utilizando medios de comunicacidn a distancia, en los términos establecidos en el
articulo 54 de los estatutos y 17 de este reglamento, debera cumplirse esta condicion
también en el momento de su emision.

2. Los asistentes a la junta general tendran un voto por cada accion que posean o
representen. Las acciones sin voto tendran este derecho en los supuestos previstos
en la Ley de Sociedades de Capital.

3. Los miembros del consejo de administracion deberan asistir a las juntas generales,
sin perjuicio de que, para la valida constitucion de la junta, no sea precisa su
asistencia. Asimismo podran asistir a la junta, con voz y sin voto, los Directores,



técnicos y demds personas que, a juicio del consejo de administracion, tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya intervencion en la junta
pueda, si fuera precisa, resultar util para la Sociedad. El presidente de la junta
general podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue
conveniente, sin perjuicio de la facultad de la junta para revocar dicha autorizacion.

Articulo 11. Mesa de la junta general
1. Lamesa de la junta general estara compuesta por su presidente y su secretario.

2. La junta general serd presidida por el presidente o vicepresidente del consejo de
administracién o, en su defecto, por quien le sustituya en el cargo conforme a lo
dispuesto en el articulo 28 de los estatutos sociales. A falta de cualquiera de ellos,
correspondera la presidencia al accionista que elijan en cada caso los socios
asistentes a la reunién. En caso de convocatoria judicial, sera el juez el que
determine a quien corresponde la presidencia.

3. Corresponde a la presidencia:

a) Dirigir la reuniéon de forma que se efecten las deliberaciones
conforme al orden del dia.

b) Resolver las dudas que se susciten sobre la lista de accionistas y
sobre el contenido del orden del dia.

c) Conceder el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten en el
momento que estime oportuno y podra retirarla cuando considere que
un determinado asunto estd suficientemente debatido o que se
dificulta la marcha de la reunion.

d) Indicar cudndo se ha de efectuar la votacion de los acuerdos y
proclamar los resultados de las votaciones.

e) En general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la
mejor organizacién y funcionamiento de la junta, incluyendo la
interpretacion de lo previsto en este reglamento.

4. Actuard como secretario de la junta general, el secretario o vicesecretario del
consejo de administracion o, en su defecto, quien le supla en esta funcion, conforme
a lo dispuesto en el articulo 29 de los estatutos sociales. A falta de todos ellos
correspondera esta funcion al accionista que elijan en cada caso los socios asistentes
a la reunion. En caso de convocatoria judicial, también sera el juez quien designe
libremente al secretario de la junta.

5. Si por cualquier causa durante la celebracion de la junta general el presidente o el
secretario hubieran de ausentarse de la reunidn, la sustitucion en el ejercicio de sus
funciones procedera conforme a lo previsto en los apartados 2 y 4 anteriores.



Articulo 12. Constitucion de la junta general de accionistas

1.

En el lugar sefialado en la convocatoria del término municipal donde la Sociedad
tenga su domicilio, y en el dia previstos, ya en primera o en segunda convocatoria,
para la celebracion de la junta general, y desde una hora antes de la anunciada para
el comienzo de la reunidn, salvo que otra cosa se especifique en el anuncio de
convocatoria, podran los accionistas o quienes validamente les representen presentar
al personal encargado del registro de tarjetas de asistencia y delegaciones los
documentos acreditativos de su derecho de asistencia y, en su caso, representacion
legal, asi como los que contengan las delegaciones.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la reunion
tendra lugar en el domicilio social.

El derecho de asistencia se acreditara mediante la tarjeta de asistencia a que se
refiere el articulo 8 de este reglamento o presentando el certificado expedido por la
entidad encargada del registro contable de las acciones de la Sociedad, en el que
conste la inscripcién a nombre del accionista de sus acciones con cinco dias de
antelacion a la fecha de la celebracion de la junta.

Los accionistas o, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de
celebracion de la junta general después de la hora fijada para el inicio de la reunion,
podran asistir a ésta, en la misma sala de celebracion o, si se estima oportuno por la
Sociedad para evitar confusiones durante la junta, en una sala contigua desde donde
puedan seguirla, pero ni los referidos accionistas y representantes ni sus
representados seran incluidos en la lista de asistentes.

La formacién de la lista de asistentes, presentes o representados, podra realizarse
utilizando para ello cualquier procedimiento mecanico o electronico, expresandose
el caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones propias o ajenas
con que concurren y los votos que les son computables, que se totalizaran.

La lista de asistentes se incorporard a un soporte informatico o se formara mediante
fichero del computo de las correspondientes tarjetas al tiempo de iniciarse la junta.
En ambos casos, se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada por el secretario, con el visto bueno
del presidente.

Finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y
habiéndose constatado la existencia de quérum suficiente, se constituird la mesa de
la junta general y se formara la lista de asistentes, dando comienzo la junta general
en el lugar, dia y hora fijados para su celebracion, sea en primera o en segunda
convocatoria.

El presidente o, por su delegacion, el secretario dara lectura a la convocatoria,
pudiendo darla por reproducida si ninglin accionista se opone a ello, e informara
sobre los datos globales que resulten de la lista de asistentes, detallando el numero
de accionistas con derecho de voto presentes y representados que concurren a la



reunion, el numero de acciones correspondientes a unos y otros y el porcentaje de
capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el presidente o el secretario, la
presidencia declarard seguidamente si estan o no cumplidos los requisitos exigidos
para la constitucion valida de la junta. El notario, en caso de asistir, preguntara a la
asamblea si existen reservas o protestas a las manifestaciones del presidente
relativas al numero de socios concurrentes y al capital presente. Las dudas o
reclamaciones expresadas al notario, y en su defecto, al secretario, que surjan sobre
estos puntos, se reflejaran en el acta y seran resueltas por la presidencia, que podra
valerse de dos escrutadores designados por el Consejo con caracter previo a la Junta.
Si hubiere lugar a ello, la Presidencia declarara validamente constituida la junta y
determinard si ¢ésta puede entrar en la consideracion de todos los asuntos
comprendidos en el orden del dia o si, por el contrario, ha de limitarse a algunos de
ellos.

6. Las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas:

- Con caracter general, en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucion de la junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

- Para que la junta pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del
capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la emision de
obligaciones, la supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente
de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio social al
extranjero, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

7. Si la reunién se celebra en salas separadas se dispondran los medios audiovisuales
que permitan la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto.

8. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos
de orden del dia de la junta general, fuera necesario, de conformidad con la
normativa aplicable y a lo dispuesto en los estatutos de la sociedad, la asistencia de
un determinado quorum y dicho quérum no se consiguiera, quedara el orden del dia
reducido al resto de los puntos del mismo que no requieren el indicado quérum para
adoptar validamente acuerdos.

Articulo 16. Propuestas
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23 del presente reglamento y de la

posibilidad de formular propuestas de acuerdos al amparo de lo previsto en los articulos
168 y 172 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas podran, durante el turno



de intervenciones, formular propuestas de acuerdos a la junta general sobre cualquier
extremo del orden del dia que legalmente no requiera su puesta a disposicion de los
accionistas en el momento de la convocatoria y sobre aquellos asuntos en relacién con
los cuales la junta pueda deliberar y votar sin estar incluidos en el orden del dia.

Articulo 17. Votacion a través de medios de comunicacion a distancia.

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas
relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de junta
general a través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia obtenida de
la Sociedad debidamente firmada y completada al efecto.

b) Mediante otros medios de comunicacidn electronica a distancia, siempre que el
documento electronico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore
una firma electrdnica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de
firma electronica considerada idénea por el consejo de administracion, en
acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista que ejercita su derecho de voto.

El voto emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior no serd valido
si no se recibe por la Sociedad, al menos, cinco dias antes de la fecha prevista para
la celebracion de la junta en primera convocatoria. El consejo de administracion
sefialard en los anuncios de convocatoria el plazo para la recepcion de votos a
distancia, pudiendo ampliar el anteriormente indicado para aquellos votos cuya
emision sea anterior a su vencimiento pero que se reciban con posterioridad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este
articulo seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la
Junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se
entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no
efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo s6lo podra dejarse sin
efecto:

- Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado
para la emision, y dentro del plazo establecido para ésta.

- Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido, bien
fisicamente, bien a través de los medios de comunicacion a distancia a que se
refiere el articulo 55 de los estatutos y 23 de este reglamento.

- Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, de
que tenga conocimiento la Sociedad.

5. La incorporacién de los votantes a distancia a la lista de asistentes se realizara

integrando el soporte informatico donde queden registrados con el que contenga el
resto de la lista. En caso de que la lista se forme mediante fichero de tarjetas de



asistencia, la incorporacidn se producira generando un documento en soporte papel
donde se recoja la misma informacidon que la que consta en la tarjeta, por cada uno
de los accionistas que ha votado a través de medios electronicos o telematicos, sin
perjuicio de la conservacion en soporte electronico duradero del voto recibido.

Articulo 18. Votacion de las propuestas.

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas
conforme a lo previsto en este reglamento, se someteran a votacion las propuestas
de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o sobre aquellos
otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él, incluyendo, en su caso,
las formuladas por los accionistas durante el transcurso de la reunién.

2. El secretario dara por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos figurasen
en la convocatoria, en la pagina Web de la Sociedad, y que hubiesen sido facilitadas
a los accionistas al comienzo de la sesidn, salvo cuando, para todas o alguna de las
propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se considere
conveniente por el Presidente, en cuyo caso procedera a su lectura. En todo caso, se
indicard a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la propuesta de
acuerdo que se somete a votacion.

3. Cadauno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacién.

4. Se votaran de forma separada los asuntos que sean sustancialmente independientes,
y en particular: a) el nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse
de forma individual, y b) la modificacion de los estatutos sociales, debiendo votarse
separadamente cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente
independientes, o que compartan el mismo objeto o finalidad, considerandose que
concurre esta circunstancia en las propuestas de aprobacion de un texto completo de
estatutos sociales o reglamento de junta general de accionistas.

5. Sin perjuicio de que, a juicio del presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado
precedente se realizara conforme al siguiente procedimiento:

a) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos
comprendidos en el orden del dia se efectuarda mediante un sistema de
deduccion negativa. A estos efectos, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos:

- Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan votado en contra o se hayan abstenido, a través de
los medios de comunicacion a que se refiere el articulo anterior

- Los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o representante
manifieste que vota en contra, vota en blanco o se abstiene mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al notario o a la mesa,
para su constancia en acta.



b) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia se efectuara mediante un sistema de
deduccion positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al notario o a la mesa,
para su constancia en acta.

6. Las comunicaciones o manifestaciones al notario o a la mesa previstas en los dos
apartados precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de cada una
de las propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando al notario o la mesa la identidad y condicion de accionista o
representante de quien las realiza, el numero de acciones a que se refieren y el
sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

Articulo 19. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado

1. La aprobacion de los acuerdos requerira las siguientes mayorias:

a) Con caracter general, los acuerdos se adoptaran por mayoria ordinaria de
los accionistas presentes o representados, quedando aprobados cuando
los votos a favor de la propuesta excedan de la mitad de los votos
correspondientes a las acciones presentes o representadas.

b) Para acordar el aumento o la reduccidon del capital y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la
supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la cesion
global de activo y pasivo y el traslado del domicilio social al extranjero,
sera necesario el voto favorable correspondiente a los dos tercios de las
acciones presentes o representadas en la junta, cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.

2. El presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que los
accionistas asistentes hagan al notario o a la mesa acerca del sentido de su voto.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la ley
exige el voto a favor de todas o una clase de accionistas para la validez de
determinados acuerdos, o impide adoptarlos con la oposicion de accionistas que
representen un determinado porcentaje del capital.

Articulo 21. Acta de la junta



1. El secretario de la junta levantard acta de la sesion que serd incorporada al libro de
actas, pudiendo ser aprobada por la propia junta al término de la reunion, o en su
defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por el presidente de la junta y dos
interventores, uno en representaciéon de la mayoria y otro por la minoria. Los
acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacion del acta en
la que consten.

2. Los administradores podran requerir la presencia de notario para que levante acta de
la junta, estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al
previsto para la celebracion de la junta, lo soliciten accionistas que representen, al
menos, el uno por ciento del capital social. El acta notarial no se someterd a tramite
de aprobacion, tendra la consideracion de acta de la junta y los acuerdos que consten
en ella podran ejecutarse a partir de la fecha de su cierre. Los honorarios notariales
seran de cargo de la Sociedad.

3. Cualquier accionista que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo tiene
derecho a que conste en el acta de la junta general su oposicion al acuerdo adoptado.

Articulo 24. Foro electronico de accionistas

1. Con ocasion de la celebracion de cada junta general de accionistas en la pagina Web
de la Sociedad se habilitara un foro electronico de accionistas, al que podran acceder
los accionistas de la Sociedad y las asociaciones voluntarias de accionistas
validamente constituidas e inscritas en el registro especial habilitado en la Comision
Nacional del Mercado de Valores, con el fin de facilitar la comunicacion entre los
accionistas de la Sociedad con motivo de la convocatoria y hasta la celebracion de la
respectiva junta general.

2. Con sujecion a las normas que regulen su funcionamiento, en el foro electronico de
accionistas podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para
ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria.

3. El Consejo de Administracion establecera las normas de funcionamiento del foro
electrénico de accionistas, regulando el alcance, duracién y funcionamiento del
mismo, asi como las garantias, términos, requisitos y condiciones de acceso,
registro, consulta y utilizacion del foro, de acuerdo con la normativa aplicable.

ANEXO REGLAMENTO DE LA JUNTA

TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A.

PREAMBULO



La Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modificaban la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores, y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre,
con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades andnimas cotizadas, incorpor6o
un titulo X en la Ley del Mercado de Valores dedicado a éstas, en cuyo articulo 113, se
establecia la obligacion de que por parte de las juntas generales de Accionistas de las
sociedades anonimas cotizadas se aprobase un reglamento especifico para la junta
general en el que se contemplasen todas aquellas materias que atafien a este drgano
social, en consonancia con la recomendacion de la Comision Especial para el Fomento
de la Transparencia y Seguridad en los Mercados Financieros y en las Sociedades
Cotizadas y tomando en consideracion la préactica de las sociedades cotizadas espafiolas
en materia de preparacion y desarrollo de las Juntas Generales.

En cumplimiento del precitado articulo 113 de la Ley del Mercado de Valores por
acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 4 de febrero de 2004 se aprobo
el Reglamento de la Junta General de Accionistas de Banco Espafiol de Crédito, S.A.
(en adelante, el “Banco” o la “Sociedad”). Ese Reglamento tiene un triple propdsito. En
primer lugar, refuerza la transparencia que debe presidir el funcionamiento de los
organos sociales, al hacer publicos los procedimientos de preparacidon y celebracion de
las juntas generales; en segundo lugar, concreta las formas de ejercicio de los derechos
politicos de los accionistas con ocasion de la convocatoria y celebracion de las juntas
generales; y, en tercer lugar, unifica en un solo texto todas las reglas relativas a la junta
general de accionistas, favoreciendo asi el conocimiento que cualquier socio pueda tener
acerca del funcionamiento del maximo d6rgano de la Sociedad.

Las recientes disposiciones legales en materia de Derecho de sociedades;
particularmente la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, (en lo sucesivo la “Ley de
Sociedades de Capital™), cuyo articulo 512 reproduce sustancialmente el articulo 113 de
la Ley del Mercado de Valores, derogado por la propia Ley de Sociedades de Capital,
manteniendo la obligacion de las sociedades cotizadas de aprobar un reglamento
especifico para la junta general, hacen preciso modificar parcialmente el vigente
Reglamento de la Junta General de Accionistas de Banco Espafiol de Crédito, S.A., con
la finalidad de adaptar su contenido a lo dispuesto en las mencionadas disposiciones
normativas. En consecuencia, por acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada
el 23 de febrero de 2011, se ha aprobado el presente Texto Refundido del Reglamento
de la Junta General de Accionistas de Banco Espafiol de Crédito, S.A.

TITULO I

CONCEPTO, CLASES Y FUNCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

Articulo 1. Junta general de accionistas



1. Lajunta general de accionistas es el maximo o6rgano de decision de la Sociedad
en las materias propias de su competencia.

2. La junta general, debidamente constituida, representa la totalidad de los
accionistas y sus acuerdos, adoptados con arreglo a los estatutos sociales, el
presente reglamento y a las disposiciones legales vigentes, obligaran a todos los
accionistas, incluso a los ausentes, a quienes se abstuvieran en las votaciones, a
los disidentes y a los que no dispongan de derecho de voto, sin perjuicio de los
derechos y acciones de todas clases que puedan corresponderles segun las leyes
en vigor.

Articulo 2. Clases de juntas
1. La junta general puede ser ordinaria o extraordinaria.

2. La junta general ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su
caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, asi como para aprobar, también en su caso, las
cuentas consolidadas, sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar
cualquier otro asunto que figure en el orden del dia, siempre que concurran el
nimero de accionistas y la parte del capital legal o estatutariamente exigidos,
segun cada supuesto.

3. Toda junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracién
de junta general extraordinaria.

4. Todas las juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas
reglas de procedimiento y competencia, salvo que otra cosa se disponga en la
ley, los estatutos sociales o el presente reglamento.

Articulo 3. Funciones de la junta

La junta general decidird sobre los asuntos de competencia de la misma de acuerdo con
la ley y los estatutos sociales, correspondiendo en particular a la Junta General deliberar
y acordar sobre los siguientes acuerdos:

1. Nombrar y separar a los administradores, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales administradores efectuados por el propio
consejo por cooptacion. Examinar y aprobar la gestion de los administradores.

2. Nombrar y separar a los liquidadores y a los auditores de cuentas.

3. Ejercitar la accion social de responsabilidad contra los administradores y los
liquidadores



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, y resolver sobre la aplicacion del
resultado, asi como aprobar, también en su caso, las cuentas anuales
consolidadas.

Aumentar y reducir el capital social, asi como autorizar al consejo de
administracion para aumentar el capital social, conforme a lo previsto en la Ley
de Sociedades de Capital y en los estatutos.

Suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente.

Emitir obligaciones y otros valores negociables, y delegar en el consejo de
administracion la facultad de emitirlos, en los términos previstos en la ley y en
los estatutos.

Autorizar la adquisicion de acciones propias;

Modificar los estatutos sociales.

Acordar la disolucion, fusion, escision, cesion global de activo y pasivo y la

transformacion de la Sociedad, asi como el traslado del domicilio social al
extranjero.

. Aprobar un reglamento de la junta general de accionistas, de acuerdo con la ley

y los estatutos.

Acordar la filializacion o aportacion a sociedades dependientes de los activos
operativos de la Sociedad convirtiendo a ésta en una pura holding.

Decidir acerca de la aplicacién de sistemas de retribucion consistentes en la
entrega de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema
de retribucion que esté referenciado al valor de las acciones, con independencia
de quién resulte ser beneficiario de tales sistemas de retribucion;

Aprobar, en su caso, la adquisicion o la enajenacion de activos cuando, por su
calidad y volumen, impliquen una modificacidn efectiva del objeto social.

Acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacion de la
Sociedad.

Aprobar el balance final de liquidacion.

Decidir sobre cualquier asunto que le sea sometido por el consejo de
administracion.

. Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos sociales.

TITULO I1



CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulo I

Convocatoria de la junta general

Articulo 4. Convocatoria de la junta general

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la junta
universal, la convocatoria de la junta en caso de muerte o fallecimiento de la mayoria de
los miembros del consejo y la convocatoria judicial de la junta, corresponde al consejo
de administracion la convocatoria de la junta general de accionistas, y se realizara:

d) En fecha tal que permita su celebraciéon en los primeros seis meses del
ejercicio, si se trata de la junta general ordinaria.

e) Siempre que el consejo de administracion lo considere conveniente para los
intereses sociales, en el caso de las juntas generales extraordinarias.

f) En todo caso, cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que
sean titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta cuya convocatoria
solicitan. En este caso, el consejo de administracion dispondra como
maximo de quince dias, contados desde que hubiere sido requerido
notarialmente al efecto, para convocar la reunion con la antelacion minima
legalmente exigible, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia
los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General Ordinaria o las juntas generales previstas en los estatutos no fueran
convocadas dentro del correspondiente plazo legal o estatutariamente establecido, podra
serlo, a peticion de cualquier accionista, por el juez de lo mercantil del domicilio social,
previa audiencia de los administradores.

Si los administradores no atienden oportunamente la solicitud de convocatoria de la
junta general efectuada por la minoria con arreglo al art.168 de la Ley de Sociedades de
Capital, podra realizarse la convocatoria por el juez de lo mercantil del domicilio social,
previa audiencia de los administradores.

La junta general ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Articulo 5. Anuncio de convocatoria

1. La convocatoria de la junta general de accionistas se realizard mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, y en la pagina web de la
Sociedad, o en el caso de que no exista, en uno de los diarios de mayor circulacion
en la provincia de Madrid, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para la
celebracion de la Junta, queda a salvo lo establecido para el complemento de la



convocatoria. El anuncio se remitird a la Comision Nacional del Mercado de
Valores el mismo dia de su publicacion o el inmediato habil posterior.

2. El anuncio de convocatoria contendra:

a)

b)

d)

2)

Nombre de la Sociedad, lugar, fecha y hora de la reunién en primera y, en
su caso, segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera y la
segunda reunidn, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

El orden del dia de la junta, redactado con claridad y precision, que
comprendera los asuntos que han de tratarse en la reunion.

Los requisitos exigidos para poder asistir a la junta y los medios de
acreditarlos ante la Sociedad.

Los medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la ley,
los estatutos, y el presente reglamento pueden utilizar los accionistas para
hacer efectivo sus derechos de representacion, agrupacion, voto, y en su
caso, asistencia, asi como los requisitos, plazos y procedimientos
establecidos para su utilizacion.

El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otro
accionista que tenga derecho de asistencia, y los requisitos vy
procedimientos para ejercer este derecho.

El derecho de informacidon que asiste a los accionistas y la forma de
ejercerlo.

El plazo, medio y forma de ejercicio de los derechos de los accionistas que
asistan a la junta por medios electronicos o telematicos, en caso de
preverse esta posibilidad, de conformidad con lo establecido en el articulo
23 del presente reglamento.

3. El orden del dia que figure en la convocatoria se determinara por el consejo de

administracion, sin perjuicio del derecho que asiste a los accionistas que
representen, al menos, un cinco por ciento del capital social, de solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o més puntos en el
orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente, en la que figurard el numero de acciones de que el solicitante sea
titular o representante, que habra de recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento
de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la junta.

Desde la publicacion de la convocatoria, los accionistas, acreditando
debidamente su condicion, podran realizar sugerencias o propuestas sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia a través de la Unidad de Relaciones
con Accionistas, respecto de las cuales el consejo de administracion decidira la
procedencia y forma mas adecuada de que sean trasladadas a la junta, y en su
caso, sometidas a votacién. Lo dispuesto en este apartado se entiende sin



perjuicio de lo prevenido para el foro electronico del accionista en el articulo
24 del presente reglamento.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la inclusidon en el
anuncio de contenidos adicionales o de la realizacién de la convocatoria con

menor o mayor antelacion, en los supuestos especiales en que asi venga
exigido por la ley.

Capitulo I1

Preparacion de la junta general

Articulo 6. Informaciéon disponible desde la fecha de la convocatoria

Desde la fecha de publicaciéon de la convocatoria de junta general, la Sociedad publicara
a través de su pagina web:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

El texto integro de la convocatoria.

El texto de todas las propuestas de acuerdos formuladas por el consejo de
administracion en relacion con los puntos comprendidos en el orden del dia.

Los documentos o informaciones que, de acuerdo con la ley, deban ponerse a
disposicidon de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el orden del
dia desde la fecha de la convocatoria.

Modelo de la tarjeta de asistencia y, en su caso, de los restantes documentos que
deban emplearse para efectuar delegaciones de voto.

Los medios de comunicacién a distancia que, de conformidad con la ley y los
estatutos, pueden utilizar los accionistas para hacer efectivo sus derechos de
representacion, voto, y en su caso, asistencia, asi como los requisitos, plazos y
procedimientos establecidos para su utilizacion.

Informacién, en su caso, sobre sistemas o procedimientos que faciliten el
seguimiento de la junta, tales como mecanismos de traduccion simultdnea,
difusion a través de medios audiovisuales, informaciones en otros idiomas, etc.

Informacion sobre los canales de comunicacion con la unidad de relaciones con
los accionistas, al efecto de poder recabar informacion o formular sugerencias o
propuestas, de conformidad con la normativa aplicable.

Los requisitos que han de cumplir los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero que actuen por cuenta de clientes distintos,
para solicitar tantas tarjetas de asistencia como clientes por cuya cuenta actuen,
cuando ello sea preciso para dar cumplimiento a las instrucciones recibidas de
sus diferentes clientes.



i) Las normas de funcionamiento del Foro Electronico del Accionista.

Articulo 7. Derecho de informacion previo a la celebracion de la junta general

1. Hasta el séptimo dia anterior a la celebracidon de la junta general de que se trate,
los accionistas podran formular preguntas por escrito o peticiones de
informaciones o aclaraciones que se refieran a puntos comprendidos en el orden
del dia, o a la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores, desde la celebracion

de la junta inmediatamente anterior.

2. Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de la
peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacion electronica o telematica
a distancia. Seran admitidos como tales aquellos en los que el documento
electronico en cuya virtud se solicita la informacion incorpore la firma
electronica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de firma
electronica que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo,
considere el consejo de administracidon que retine adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacién del accionista que ejercita su derecho de

informacidn.

3. Las peticiones de informacidn reguladas en este articulo se contestaran, una vez
comprobada la identidad y condicion de accionista del autor, antes de la junta
general de accionistas, a través del mismo medio en que se formularon, a menos
que el accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los declarados idoneos de

acuerdo con lo previsto en este articulo.

4. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada por
escrito hasta el dia de la celebracion de la junta general, salvo en los casos en
que resulte legalmente improcedente y, en particular, cuando, a juicio del
presidente, la publicidad de esa informacién perjudique los intereses sociales.
Esta ultima excepcién no procedera cuando la solicitud esté apoyada por

accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social

5. El consejo de administracion podra facultar a cualquiera de sus miembros, a su
secretario y/o vicesecretario, al responsable de la Unidad de Relaciones con los
Accionistas para que, en nombre y representacién del consejo, responda a las

solicitudes de informacion formuladas por los accionistas.

6. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los
accionistas de obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su entrega

o envio gratuito cuando asi lo establezca la ley.

Articulo 8. Tarjeta de asistencia y delegacion.



1.

Con el fin de facilitar a los accionistas el ejercicio en las juntas generales de la
Sociedad de los derechos de asistencia, voto, representacion y agrupacion, cualquier
accionista que lo solicite, podra obtener en el domicilio social, desde el mismo dia
de publicacién del acuerdo de convocatoria de la junta, una tarjeta de asistencia
nominativa y personal, que le permitird ejercitar cuantos derechos le corresponden
como accionista de la Sociedad. Esta tarjeta también se elaborard en formato
electronico con el objeto de que pueda ser remitida o cumplimentada por los
accionistas que, conforme a los estatutos y este reglamento, quieran ejercer sus
derechos de voto y representacion a través de medios de comunicacion a distancia.

Los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero
que actuen por cuenta de clientes distintos, y acrediten estas circunstancias por los
medios establecidos por el consejo de administracion, podran solicitar tantas
tarjetas de asistencia como clientes por cuya cuenta actien, cuando ello sea preciso
para dar cumplimiento a las instrucciones recibidas de sus diferentes clientes.

Articulo 9. Delegaciones

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra
persona que siendo accionista de la Sociedad, forme parte de la junta.

La representacion debera ser aceptada por el representante. Sera especial para cada
Junta, salvo lo dispuesto en el articulo 48.1 de los estatutos sociales en relacién con
el articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital, y podra conferirse por los
siguientes medios:

a) Mediante la remision en soporte papel del escrito firmado en que se confiera
la representacion o de la tarjeta a que se refiere el articulo anterior
debidamente cumplimentada al efecto y firmada por el accionista, en los
términos establecidos en los estatutos sociales.

b) A través de medios de comunicacion electronica o telematica a distancia que
garanticen debidamente la representacion atribuida y la identidad del
representado. Serda admitida la representacién otorgada por estos medios
cuando el documento electronico en cuya virtud se confiere incorpore la
firma electrénica reconocida empleada por el representado, u otra clase de
firma que, mediante acuerdo adoptado al efecto con cardcter previo,
considere el consejo de administracion que reune adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su representacion.
La representacion conferida por estos medios se remitira a la Sociedad por el
procedimiento y en el plazo que determine el consejo de administracion en el
acuerdo de convocatoria de la junta.

En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se estard a lo dispuesto en
el articulo 514 de la Ley de Sociedades de Capital. En particular, el documento, en
soporte papel o electronico, en el que conste el poder deberd contener o llevar anejo
el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho



de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no
se impartan instrucciones precisas. En estos casos, el administrador o la persona que
obtenga la representacion no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre
en conflicto de intereses y, en todo caso, respecto a las decisiones relativas a (i) su
nombramiento o ratificacion, destitucion, separacion o cese como administrador, (ii)
el ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la
aprobacion o ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de que
se trate, sociedades controladas por él o a las que represente o personas que actiien
por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la representacion podra
conferirse subsidiariamente en favor de otra persona.

4. Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos
civiles y las personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes
ejerzan su representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como
en el supuesto de que el accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra
tener en la junta mas que un representante.

5. Larepresentacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la junta, fisica
o a través de medios de comunicacidn a distancia, asi como la que se derive del voto
emitido por dichos medios supone la revocacion de cualquier delegacion, cualquiera
que sea la fecha de ésta.

6. La representacion podra incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la junta por permitirlo la
ley. Si la delegacion no los incluyera, se entendera que el accionista representado
instruye a su representante para abstenerse en la votacion de esos puntos.

TITULO III
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Capitulo I

Constitucion de la junta

Articulo 10. Derecho y deber de asistencia

1. Tienen derecho de asistir a la junta general todos los accionistas que sean
titulares de cualquier numero de acciones inscritas a su nombre en el registro de
anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, al menos, a
aquél en que haya de celebrarse la junta. Cuando el accionista ejercite su
derecho de voto utilizando medios de comunicacion a distancia, en los términos
establecidos en el articulo 54 de los estatutos y 17 de este reglamento, debera
cumplirse esta condicion también en el momento de su emision.



2. Los asistentes a la junta general tendran un voto por cada acciéon que posean o
representen. Las acciones sin voto tendran este derecho en los supuestos
previstos en la Ley de Sociedades de Capital.

3. Los miembros del consejo de administracion deberan asistir a las juntas
generales, sin perjuicio de que, para la valida constitucion de la junta, no sea
precisa su asistencia. Asimismo podran asistir a la junta, con voz y sin voto, los
Directores, técnicos y demds personas que, a juicio del consejo de
administracion, tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales y cuya
intervencion en la junta pueda, si fuera precisa, resultar util para la Sociedad. El
presidente de la junta general podra autorizar la asistencia de cualquier otra
persona que juzgue conveniente, sin perjuicio de la facultad de la junta para
revocar dicha autorizacion.

Articulo 11. Mesa de la junta general
1. Lamesa de la junta general estara compuesta por su presidente y su secretario.

2. La junta general serd presidida por el presidente o vicepresidente del consejo de
administracion o, en su defecto, por quien le sustituya en el cargo conforme a lo
dispuesto en el articulo 28 de los estatutos sociales. A falta de cualquiera de
ellos, corresponderd la presidencia al accionista que elijan en cada caso los
socios asistentes a la reunion. En caso de convocatoria judicial, serd el juez el
que determine a quien corresponde la presidencia.

Corresponde a la presidencia:

a) Dirigir la reunion de forma que se efectien las deliberaciones conforme
al orden del dia.

b) Resolver las dudas que se susciten sobre la lista de accionistas y sobre el
contenido del orden del dia.

c) Conceder el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten en el
momento que estime oportuno y podra retirarla cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido o que se dificulta la
marcha de la reunion.

d) Indicar cuando se ha de efectuar la votacion de los acuerdos y proclamar
los resultados de las votaciones.

e) En general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la
mejor organizacion y funcionamiento de la junta, , incluyendo la
interpretacion de lo previsto en este reglamento.

3. Actuara como secretario de la junta general, el secretario o vicesecretario del
consejo de administracion o, en su defecto, por quien le supla en esta funcion,



conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de los estatutos sociales. A falta de
todos ellos correspondera esta funcion al accionista que elijan en cada caso los
socios asistentes a la reunion. En caso de convocatoria judicial, también serd el
juez quien designe libremente al secretario de la junta.

4. Si por cualquier causa durante la celebracion de la junta general el presidente o
el secretario hubieran de ausentarse de la reunion, la sustitucion en el ejercicio
de sus funciones procedera conforme a lo previsto en los apartados 2 y 4
anteriores.

Articulo 12. Constitucion de la junta general de accionistas

1. En el lugar sefialado en la convocatoria del término municipal donde la
Sociedad tenga su domicilio, y en el dia previstos, ya en primera o en segunda
convocatoria, para la celebracion de la junta general, y desde una hora antes de
la anunciada para el comienzo de la reunion, salvo que otra cosa se especifique
en el anuncio de convocatoria, podran los accionistas o quienes validamente les
representen presentar al personal encargado del registro de tarjetas de asistencia
y delegaciones los documentos acreditativos de su derecho de asistencia y, en su
caso, representacion legal, asi como los que contengan las delegaciones.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracidn, se entendera que la
reunion tendra lugar en el domicilio social.

El derecho de asistencia se acreditara mediante la tarjeta de asistencia a que se
refiere el articulo 8 de este reglamento o presentando el certificado expedido por
la entidad encargada del registro contable de las acciones de la Sociedad, en el
que conste la inscripcion a nombre del accionista de sus acciones con cinco dias
de antelacion a la fecha de la celebracion de la junta.

2. Los accionistas o, en su caso, representantes de ¢éstos que accedan al lugar de
celebracion de la junta general después de la hora fijada para el inicio de la
reunién, podran asistir a ésta, en la misma sala de celebracion o, si se estima
oportuno por la Sociedad para evitar confusiones durante la junta, en una sala
contigua desde donde puedan seguirla, pero ni los referidos accionistas y
representantes ni sus representados seran incluidos en la lista de asistentes.

3. La formacidn de la lista de asistentes, presentes o representados, podra realizarse
utilizando para ello cualquier procedimiento mecanico o electronico,
expresandose el caricter o representacion de cada uno y el numero de acciones
propias o ajenas con que concurren y los votos que les son computables, que se
totalizaran.

La lista de asistentes se incorporara a un soporte informatico o se formara
mediante fichero del computo de las correspondientes tarjetas al tiempo de
iniciarse la junta. En ambos casos, se extendera en la cubierta precintada del
fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion firmada por el
secretario, con el visto bueno del presidente.



4. Finalizado el proceso de registro de tarjetas de asistencia y delegaciones y
habiéndose constatado la existencia de quérum suficiente, se constituira la mesa
de la junta general y se formara la lista de asistentes, dando comienzo la junta
general en el lugar, dia y hora fijados para su celebracion, sea en primera o en
segunda convocatoria.

5. El presidente o, por su delegacion, el secretario dara lectura a la convocatoria,
pudiendo darla por reproducida si ningun accionista se opone a ello, e informara
sobre los datos globales que resulten de la lista de asistentes, detallando el
nimero de accionistas con derecho de voto presentes y representados que
concurren a la reunidn, el nimero de acciones correspondientes a unos y otros y
el porcentaje de capital que representan.

Comunicados publicamente estos datos por el presidente o el secretario, la
presidencia declarard seguidamente si estdn o no cumplidos los requisitos
exigidos para la constitucion valida de la junta. El notario, en caso de asistir,
preguntard a la asamblea si existen reservas o protestas a las manifestaciones del
presidente relativas al nimero de socios concurrentes y al capital presente. Las
dudas o reclamaciones expresadas al notario, y en su defecto, al secretario, que
surjan sobre estos puntos, se reflejardn en el acta y seran resueltas por la
presidencia, que podra valerse de dos escrutadores designados por el Consejo
con caracter previo a la Junta. Si hubiere lugar a ello, la Presidencia declarara
validamente constituida la junta y determinard si ésta puede entrar en la
consideracidon de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o si, por el
contrario, ha de limitarse a algunos de ellos.

6. Las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas:

- Con caracter general, en primera convocatoria, cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucion de la junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

- Para que la junta pueda acordar validamente el aumento o la reduccion del
capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la emision de
obligaciones, la supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente
de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la
cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio social al
extranjero, , sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

7. Si la reunién se celebra en salas separadas se dispondran los medios
audiovisuales que permitan la interactividad e intercomunicacion entre ellas en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.



8. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los
puntos de orden del dia de la junta general, fuera necesario, de conformidad con
la normativa aplicable y a lo dispuesto en los estatutos de la sociedad, la
asistencia de un determinado quérum y dicho quoérum no se consiguiera, quedara
el orden del dia reducido al resto de los puntos del mismo que no requieren el
indicado quoérum para adoptar validamente acuerdos.

Capitulo 11

Turno de intervencion de los accionistas

Articulo 13. Solicitudes de intervencion

1. Una vez constituida la junta general, los accionistas que, en ejercicio de sus
derechos, deseen intervenir en la junta y, en su caso, solicitar informaciones o
aclaraciones en relacion con los puntos del orden del dia o formular propuestas, se
identificaran ante el notario o, en su caso, ante la mesa, y por indicacion de ésta,
ante el personal que asista a uno u a otra, expresando su nombre y apellidos, el
nimero de acciones del que son titulares y las acciones que representan. Si
pretendiesen solicitar que su intervencion conste literalmente en el acta de la junta,
habran de entregarla por escrito, en ese momento, al notario, o a la mesa con el fin
de poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion del accionista.

2. Los administradores podran establecer en la convocatoria que las intervenciones y
propuestas de acuerdos que, conforme a la ley, tengan intencion de formular quienes
vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la sociedad con anterioridad al
momento de la constitucion de la junta. En todo caso, las intervenciones y
propuestas de acuerdos que, conforme a lo dispuesto en la legislacion en vigor y en
los estatutos, tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por medios
electronicos o telematicos, seran remitidas al notario o, en su caso, a la mesa y
deberan expresar el nombre y apellidos del autor, el nimero de acciones y la
representacion de que, en su caso, sea titular, y la intervencién o propuesta que se
formule.

3. Una vez que la mesa disponga del listado de socios que desean intervenir, expuestos
los informes que la presidencia considere oportunos y, en todo caso, antes de la
votacion sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, se abrira el turno de
intervenciones de los accionistas.

Articulo 14. Intervenciones

1. Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean
llamados al efecto por la mesa.



2. El presidente, a la vista de las circunstancias, determinara el tiempo méximo
inicialmente asignado a cada intervencidn, que sera igual para todas y nunca inferior
a cinco minutos.

3. En ejercicio de sus facultades de ordenacion del desarrollo de la junta, y sin
perjuicio de otras actuaciones, el presidente:

(@)

(i)

(iii)

(iv)

™)

podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente
asignado a cada accionista;

podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas durante la
intervencion;

podra llamar al orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban
su intervencion a los asuntos propios de la junta y se abstengan de realizar
manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u
obstruccionista su derecho;

podra anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo de
su intervencién para que puedan ajustar su discurso y, cuando hayan
consumido el tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las
conductas descritas en el epigrafe (iii) anterior, podra retirarles el uso de la
palabra; y

si considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal
desarrollo de la reunion, podra conminarles a que abandonen el local y, en su
caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.

Articulo 15. Informacion

1.

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar verbalmente
los informes o aclaraciones que estime precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. Para ello, deberd haberse identificado
previamente conforme a lo previsto en el articulo 13 anterior.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada
salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 7
precedente o que la informacién solicitada no se encuentre disponible en el
propio acto de la junta. En este caso, la informacion se facilitara por escrito
dentro de los siete dias siguientes al de terminacidn de la junta, a cuyo efecto
el accionista indicarda el domicilio o la direcciéon donde hacerle llegar la
informacion.

En caso de preverse la asistencia a la junta por medios electronicos o
telematicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del presente
reglamento, las contestaciones a aquellos accionistas que asistan a la junta de



esta forma y que ejerciten su derecho de informacion en el curso de la reunion
se produciran, por escrito, en el plazo de los siete dias siguientes a la
celebracion de la junta.

4. La informacién o aclaracion solicitada serd facilitada por el presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por el presidente del comité de auditoria y
cumplimiento, el secretario, un administrador o, si resultare conveniente,
cualquier empleado o experto en la materia que estuviere presente, de acuerdo
con el articulo 10.2 de este reglamento.

Articulo 16. Propuestas

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23 del presente reglamento y de la
posibilidad de formular propuestas de acuerdos al amparo de lo previsto en los
articulos 168 y 172 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas podran,
durante el turno de intervenciones, formular propuestas de acuerdos a la junta
general sobre cualquier extremo del orden del dia que legalmente no requiera su
puesta a disposicion de los accionistas en el momento de la convocatoria y sobre
aquellos asuntos en relacion con los cuales la junta pueda deliberar y votar sin
estar incluidos en el orden del dia.

Capitulo 111

Votaciones y documentacion de los acuerdos

Articulo 17. Votacion a través de medios de comunicacion a distancia.

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier
clase de junta general a través de los siguientes medios de comunicacion a
distancia:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo la tarjeta de asistencia
obtenida de la Sociedad debidamente firmada y completada al efecto.

b) Mediante otros medios de comunicacion electronica a distancia, siempre
que el documento electronico en cuya virtud se ejercita el derecho de
voto incorpore una firma electrénica reconocida empleada por el
solicitante, u otra clase de firma electronica considerada idonea por el
consejo de administracion, en acuerdo previo adoptado al efecto, por
reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que ejercita su derecho de voto.

El voto emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior no sera
valido si no se recibe por la Sociedad, al menos, cinco dias antes de la fecha
prevista para la celebracion de la junta en primera convocatoria. El consejo de
administracion sefialard en los anuncios de convocatoria el plazo para la
recepcion de votos a distancia, pudiendo ampliar el anteriormente indicado para



aquellos votos cuya emision sea anterior a su vencimiento pero que se reciban
con posterioridad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este
articulo serdn considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la
Junta de que se trate. En consecuencia, las delegaciones emitidas con
anterioridad se entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se
tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo so6lo podra dejarse
sin efecto:

- Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado
para la emision, y dentro del plazo establecido para ésta.

- Por asistencia a la reunion del accionista que lo hubiera emitido, bien
fisicamente, bien a través de los medios de comunicacion a distancia a que se
refiere el articulo 55 de los estatutos y 23 de este reglamento.

- Por la venta de las acciones cuya titularidad confiere el derecho al voto, de
que tenga conocimiento la Sociedad.

La incorporacion de los votantes a distancia a la lista de asistentes se realizara
integrando el soporte informatico donde queden registrados con el que contenga
el resto de la lista. En caso de que la lista se forme mediante fichero de tarjetas
de asistencia, la incorporacion se producira generando un documento en soporte
papel donde se recoja la misma informacion que la que consta en la tarjeta, por
cada uno de los accionistas que ha votado a través de medios electronicos o
telematicos, sin perjuicio de la conservacion en soporte electronico duradero del
voto recibido.

Articulo 18. Votacion de las propuestas.

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este reglamento, se someteran a votacion
las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia o
sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él,
incluyendo, en su caso, las formuladas por los accionistas durante el transcurso
de la reunion.

El secretario dard por reproducidas las propuestas de acuerdo cuyos textos
figurasen en la convocatoria, en la pagina web de la Sociedad, y que hubiesen
sido facilitadas a los accionistas al comienzo de la sesion, salvo cuando, para
todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro
modo, se considere conveniente por el Presidente, en cuyo caso procederad a su
lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes el punto del orden del dia al
que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacion.



3. Cada uno de los puntos del orden del dia se someterd individualmente a
votacion.

4. Se votaran de forma separada los asuntos que sean sustancialmente
independientes, y en particular: a) el nombramiento o ratificacion de consejeros,
que deberan votarse de forma individual, y b) la modificacion de los estatutos
sociales, debiendo votarse separadamente cada articulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes, o que compartan el mismo objeto o
finalidad, considerdndose que concurre esta circunstancia en las propuestas de
aprobacion de un texto completo de estatutos sociales o reglamento de junta
general de accionistas.

5. Sin perjuicio de que, a juicio del presidente, puedan emplearse otros sistemas
alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el
apartado precedente se realizard conforme al siguiente procedimiento:

a) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos
comprendidos en el orden del dia se efectuarda mediante un sistema de
deduccion negativa. A estos efectos, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos:

- Los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan votado en contra o se hayan abstenido, a través de
los medios de comunicacion a que se refiere el articulo anterior

- Los votos correspondientes a las acciones cuyo titular o representante
manifieste que votan en contra, votan en blanco o se abstienen, mediante
la comunicacion o expresion de su voto o abstencidon al notario o a la
mesa, para su constancia en acta.

b) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no
comprendidos en el orden del dia se efectuarda mediante un sistema de
deduccion positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos
los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al notario o a la mesa,
para su constancia en acta.

6. Las comunicaciones o manifestaciones al notario o a la mesa previstas en los dos
apartados precedentes podran realizarse individualizadamente respecto de cada
una de las propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas ellas,
expresando al notario o la mesa la identidad y condicién de accionista o
representante de quien las realiza, el numero de acciones a que se refieren y el
sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

Articulo 19. Adopcion de acuerdos y proclamacion del resultado



1. La aprobacion de los acuerdos requerird las siguientes mayorias:

a. Con caracter general, los acuerdos se adoptardn por mayoria ordinaria de
los accionistas presentes o representados, quedando aprobados cuando
los votos a favor de la propuesta excedan de la mitad de los votos
correspondientes a las acciones presentes o representadas.

b. Para acordar el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra
modificacion de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la
supresion o limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escisién o la cesion
global de activo y pasivo y el traslado del domicilio social al extranjero, ,
sera necesario el voto favorable correspondiente a los dos tercios de las
acciones presentes o representadas en la junta, cuando concurran
accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.

2. EIl presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones que
los accionistas asistentes hagan al notario o a la mesa acerca del sentido de su
voto.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de los supuestos en que la
ley exige el voto a favor de todos o una clase de accionistas para la validez de
determinados acuerdos, o impide adoptarlos con la oposiciéon de accionistas que
representen un determinado porcentaje del capital.

Articulo 20. Finalizacion de la junta

Corresponde al presidente declarar levantada la sesion.

Articulo 21. Acta de la junta

1. El Secretario de la junta levantara acta de la sesion que sera incorporada al libro
de actas, pudiendo ser aprobada por la propia junta al término de la reunion, o en
su defecto, y dentro del plazo de 15 dias, por el presidente de la junta y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. Los
acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacion del acta
en la que consten.

2. Los administradores podran requerir la presencia de notario para que levante
acta de la junta, estando obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de
antelacion al previsto para la celebracion de la junta, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento del capital social. El acta notarial no se
sometera a tramite de aprobacidn, tendra la consideracion de acta de la junta y



los acuerdos que consten en ella podran ejecutarse a partir de la fecha de su
cierre. Los honorarios notariales seran de cargo de la Sociedad.

3. Cualquier accionista que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo
tiene derecho a que conste en el acta de la junta general su oposicion al acuerdo
adoptado.

Articulo 22. Publicidad de los acuerdos

1. Sin perjuicio de la inscripcion en el registro mercantil de aquellos acuerdos
inscribibles y de las previsiones legales que en materia de publicidad de acuerdos
sociales resulten de aplicacion, el mismo dia de celebracion de la junta o el dia
inmediato habil posterior, la Sociedad remitira el texto de los acuerdos aprobados a
la Comision Nacional del Mercado de Valores.

2. El texto de los acuerdos se incorporara a la pagina web de la Sociedad y se incluira
en el informe anual de gobierno corporativo.

3. Asimismo, a solicitud de cualquier accionista o de quien le hubiere representado en
la junta general, el secretario del consejo de administracion expedira certificacion de
los acuerdos o del acta.

Capitulo IV
Asistencia a la junta a través de medios de comunicacion a distancia
Articulo 23. Asistencia a distancia.

Los accionistas que tengan este derecho podran asistir a la reunion de la junta general
celebrada en el lugar indicado en la convocatoria, utilizando medios electronicos o
telematicos de comunicacidon a distancia, siempre que, por permitirlo el estado de la
técnica, asi lo acuerde el consejo de administracion, quien indicard en la convocatoria
los medios utilizables a tal fin, por reunir las condiciones de seguridad exigibles para
garantizar la identidad de los accionistas, la efectividad de sus derechos y el correcto
desarrollo de la reunién. En todo caso, los derechos de voto e informacion de los
accionistas que asistan a la junta utilizando estos medios, deberan ejercitarse a través de
los medios electronicos de comunicacion a distancia considerados idoneos en los
estatutos para el ejercicio de estos derechos.

En la convocatoria se describiran el plazo, procedimiento, medio y forma de ejercicio
de los derechos de los accionistas previstos por los administradores para permitir el
ordenado desarrollo de la junta.

La asistencia de los accionistas a la junta en este supuesto se ajustara a las siguientes
reglas:



a) La conexion al sistema de seguimiento de la junta debera realizarse con la
antelacion que se indique en la convocatoria, con relacion a la hora prevista
para el inicio de la reunion. Transcurrida la hora limite fijada al efecto, no se
considerara presente al accionista que inicie la conexidén con posterioridad.

b) El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
la sesion podréa emitirse a partir del momento en que la presidencia de la junta
declare su valida constitucion y realice una indicacion en tal sentido, y hasta la
hora sefialada al efecto por la presidencia.

¢) El voto de las propuestas sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia
debera emitirse en el intervalo de tiempo que sefiale al efecto la presidencia,
una vez que se formule la propuesta y se estime que la misma ha de ser
sometida a votacion.

d) Los accionistas asistentes a distancia conforme a este articulo podran ejercer
su derecho de informacion formulando las preguntas o solicitando las
aclaraciones que consideren pertinentes, siempre que se refieran a asuntos
comprendidos en el orden del dia. Los administradores podran determinar en la
convocatoria que las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a
la ley, tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por medios
telematicos, se remitan a la sociedad con anterioridad al momento de la
constitucion de la junta. Las contestaciones a aquellos accionistas que asistan a
la junta de esta forma y que ejerciten su derecho de informacion en el curso de
la reunion se producirdn, por escrito, en el plazo de los siete dias siguientes a
la celebracién de la junta.

e) Si por circunstancias técnicas no imputables a la Sociedad o por razones de
seguridad derivadas de circunstancias sobrevenidas ajenas a aquella, se
produjere o practicare una interrupcion de la comunicacion o el fin de la misma,
no podrd invocarse esta circunstancia como privacion ilegitima de los derechos
del accionista.

f) La inclusion de los accionistas asistentes a distancia en la lista de asistentes
se realizarda conforme a lo establecido en el articulo 17.5 del presente
reglamento.

g) La mesa, y en su caso, el notario, deberan tener acceso directo a los sistemas
de conexién que permitan la asistencia a la junta, de modo que tengan
conocimiento por si, y de forma inmediata, de las comunicaciones que se

realicen por los accionistas que asistan a distancia y de las manifestaciones que
lleven a efecto.

Capitulo V
Foro Electronico del Accionista

Articulo 24. Foro electronico del accionista



1. Con ocasion de la celebracion de cada junta general de accionistas en la pagina web
de la Sociedad se habilitara un foro electronico del accionista, al que podran acceder
los accionistas de la Sociedad y las asociaciones voluntarias de accionistas
validamente constituidas e inscritas en el registro especial habilitado en la Comision
Nacional del Mercado de Valores, con el fin de facilitar la comunicacion entre los
accionistas de la Sociedad con motivo de la convocatoria y hasta la celebracion de la
respectiva junta general.

2. Con sujecion a las normas que regulen su funcionamiento, en el foro electronico del
accionista podran publicarse propuestas que pretendan presentarse como
complemento del orden del dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de
adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para
ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria.

3. El Consejo de Administracion establecera las normas de funcionamiento del foro
electrénico del accionista, regulando el alcance, duracion y funcionamiento del
mismo, asi como las garantias, términos, requisitos y condiciones de acceso,
registro, consulta y utilizacion del foro, de acuerdo con la normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento sera aplicable a partir de la convocatoria de la junta general de
accionistas inmediatamente posterior a aquella en que se hubiese aprobado.

7°.- Acuerdos relativos al punto séptimo del Orden del Dia.-

INFORME SOBRE POLITICA DE REMUNERACION A LARGO PLAZO DE
ADMINISTRADORES Y PROPUESTA DE ACUERDOS QUE PRESENTA EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BANCO ESPANOL DE CREDITO S.A., EN
RELACION CON EL PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 23 DE
FEBRERO DE 2011, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 24 DE
FEBRERO DE 2011 EN SEGUNDA

Informe sobre politica de remuneracion a largo plazo de administradores mediante
entrega de acciones diferida y condicionada:

De conformidad con las recientes recomendaciones en materia de politica
remuneratoria, que han sido adoptadas por la entidad, como consta en los informes
sobre politica anual de retribuciones correspondientes a los ejercicios 2009 y 2010, el
consejo de administracion, previa propuesta de la comision de nombramientos y
retribuciones, y con el objeto de mantener y reforzar los mecanismos de retribucion
variable diferida, ha acordado proponer a la junta general de accionistas, de
conformidad con el articulo 219 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, la aprobacion de un acuerdo sobre diferimiento de un porcentaje de la
retribucidn variable anual devengada por los consejeros ejecutivos durante el afio 2010,



a percibir en 2011, que supere los 300.000 euros, que serd satisfecho mediante la
entrega de acciones Banesto.

El sistema de pago mediante entrega diferida y condicionada de acciones no constituye,
por tanto, un mecanismo de remuneracién adicional sino que sustituye el abono en
efectivo de parte de la retribucion variable por una entrega diferida y condicionada de
acciones del Banco. Este primer pago mediante entrega diferida y condicionada de
acciones, cuya aprobacién se somete a la Junta General, corresponde a la retribucion
variable devengada en el ejercicio 2010.

En concreto, la politica de retribucion variable mediante entrega diferida de acciones
permite diferir durante un periodo de tres afios parte de la retribucion variable o bono
correspondiente al ejercicio 2010 de los consejeros ejecutivos del Banco, cuya
retribucién variable o bono anual de 2010 resulte ser superior de la cifra indicada de
300.000 euros brutos, quedando el pago en acciones de la cantidad diferida sujeto a
determinados términos y condiciones.

Asi, el devengo de la retribucion diferida en acciones quedara condicionado, ademas de
a la permanencia del beneficiario en el grupo Banesto o en otras empresas del grupo al
que el Banco pertenece, a que no concurra, a juicio del consejo de administracion, a
propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones, ninguna de las siguientes
circunstancias durante el periodo anterior a cada una de las entregas:

(i) deficiente desempefio financiero del Grupo;

(ii) incumplimiento por el beneficiario de la normativa interna, incluyendo en
particular la relativa a riesgos;

(i)  reformulacion material de los estados financieros del Banco, excepto cuando
resulte procedente conforme a una modificacion de la normativa contable; o

(iv)  variaciones significativas del capital economico y de la valoracion cualitativa de
los riesgos.

El importe a diferir en acciones se ha calculado con arreglo a los tramos de la siguiente
escala fijada por el consejo de administracion, en funcion del importe bruto de la
retribucion variable en efectivo o bono anual correspondiente al ejercicio 2010:

Bono de referencia
(miles de euros) % diferido
menor o igual a 300 0%
de mas de 300 a 600 (inclusive) 20%
de mas de 600 a 1.200 (inclusive) 30%
de mas de 1.200 a 2.400 (inclusive) 40%

La aplicacion por tramos seria la siguiente:



Bono de referencia % diferido Importe diferido

(miles de euros) (miles de euros)
menor o igual a 300 0% 0
de mas de 300 a 600 (inclusive) 20% 60
de mas de 600 a 1.200 (inclusive) 30% 180
de mas de 1.200 a 2.400 (inclusive)  40% 480
Total 720

Una vez determinado el importe diferido aplicable a cada beneficiario segin la escala
correspondiente, el niimero concreto de acciones a entregar se calcula dividiendo el
referido importe entre la media ponderada por volumen diario de las cotizaciones
medias ponderadas de la accion Banesto correspondientes a las quince sesiones
bursatiles anteriores al 19 de enero de 2011, fecha en que por el consejo de
administraciéon ha sido aprobada la retribucion variable relativa a 2010 para los
consejeros ejecutivos.

El importe maximo distribuible en acciones para el conjunto de los consejeros
ejecutivos del Banco durante el ejercicio 2010, asciende a un total de 964.960 euros. El
nimero maximo de acciones Banesto que se podrd entregar al conjunto de los
consejeros ejecutivos, viene determinado por la aplicacion de la siguiente formula:

Importe Maximo Distribuible en acciones
Limite de acciones para consejeros ejecutivos =  para consejeros ejecutivos
Cotizacion accion Banesto

La media ponderada por volumen diario de las cotizaciones medias ponderadas de la
accion Banesto correspondientes a las 15 sesiones bursatiles anteriores al 19 de enero de
2011, fecha de aprobacidn por el consejo de administracion de la retribucidn variable de
los consejeros ejecutivos del ejercicio 2010 es de 6,143 euros.

La estimacion que ha hecho el consejo de administracion, en aplicacion de las escalas y
férmula anterior, del importe maximo a diferir en acciones de la retribucion variable
global correspondiente al ejercicio 2010 de los consejeros ejecutivos, es de 157.083
acciones que ha quedado diferida conforme al siguiente calendario de entrega:

2011 | 2012 | 2013 | Total

D? Ana P. Botin Sanz de Sautuola 'y O’Shea | 30.395 | 30.396 | 30.396 | 91.187

D. José A. Garcia Cantera 13.023 | 13.023 | 13.023 | 39.069
D. Juan Delibes Liniers 7.260 | 7.260 | 7.261 |21.781
D. José Maria Nus Badia 1.682 | 1.682 | 1.682 5.046

TOTAL 52.360 | 52.361 | 52.362 | 157.083

Acuerdos:

Primero.- Aprobar la remuneracion de parte de la retribucion variable de los
administradores ejecutivos correspondiente al ejercicio 2010 mediante la entrega
diferida y condicionada de acciones, basada en los siguientes términos y condiciones:



1. Objeto v beneficiarios

La entrega de acciones diferida y condicionada se aplica en relacion con la retribucion
variable o bono aprobado por el consejo de administracion, correspondiente al ejercicio
2010, de los consejeros ejecutivos cuya retribucion variable o bono anual
correspondiente a 2010 ha resultado superior a 300.000 euros brutos a fin de diferir una
parte de dicha retribucién variable o bono durante un periodo de tres afios para su
abono, en acciones Banesto, de conformidad con las reglas que se detallan a
continuacion.

II. Funcionamiento

El devengo de la retribucion diferida en acciones queda condicionado, ademas de a la
permanencia del beneficiario en el grupo Banesto o en otras sociedades del grupo al que
el Banco pertenece, a que no concurra, a juicio del consejo de administracion, a
propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones, ninguna de las siguientes
circunstancias durante el periodo anterior a cada una de las entregas:

()  deficiente desempefio financiero del Grupo;

(i)  incumplimiento por el beneficiario de la normativa interna, incluyendo en
particular la relativa a riesgos;

(i)  reformulacion material de los estados financieros del Banco, excepto cuando
resulte procedente conforme a una modificacion de la normativa contable; o

(iv) variaciones significativas del capital economico y de la valoracion cualitativa de
los riesgos

El diferimiento del bono en acciones se extendera durante un periodo de tres afios y se
abonard, en su caso, por tercios a partir del primer afio.

El importe a diferir en acciones se calcula con arreglo a los tramos de la siguiente escala
fijada por el consejo de administracion, en funcion del importe bruto de la retribucion
variable o bono anual correspondiente al ejercicio 2010:

Bono de referencia
(miles de euros) % diferido
menor o igual a 300 0%
de mas de 300 a 600 (inclusive) 20%
de mas de 600 a 1.200 (inclusive) 30%
de mas de 1.200 a 2.400 (inclusive) 40%
superior a 2.400 50%

III. Nimero méximo de acciones a entregar




El importe maximo distribuible en acciones para el conjunto de los consejeros
ejecutivos del Banco durante el ejercicio 2010, asciende a un total de 964.960 euros. El
nimero maximo de acciones Banesto que se podrd entregar al conjunto de los
consejeros ejecutivos, viene determinado por la aplicacion de la siguiente férmula:

Importe Maximo Distribuible en acciones Limite de
Acciones para consejeros ejecutivos = para consejeros ejecutivos
Cotizacion accion Banesto

La media ponderada por volumen diario de las cotizaciones medias ponderadas de la
accion Banesto correspondientes a las 15 sesiones bursatiles anteriores al 19 de enero de
2011, fecha de aprobacion por el consejo de administracion de la retribucion variable de
los consejeros ejecutivos del ejercicio 2010, es de 6,143 euros.

La estimacion que ha hecho el consejo de administracion, en aplicacion de las escalas y
formula anterior, del importe maximo a diferir en acciones de la retribucion variable
global correspondiente al ejercicio 2010 de los consejeros ejecutivos, es de 157.083
acciones que ha quedado diferida conforme al siguiente calendario de entrega:

2011 | 2012 | 2013 | Total

D? Ana P. Botin Sanz de Sautuola 'y O’Shea | 30.395 | 30.396 | 30.396 | 91.187

D. José A. Garcia Cantera 13.023 | 13.023 | 13.023 | 39.069
D. Juan Delibes Liniers 7.260 | 7.260 | 7.261 |21.781
D. José Maria Nus Badia 1.682 | 1.682 | 1.682 5.046

TOTAL 52.360 | 52.361 | 52.362 | 157.083

Las acciones se entregarian durante el primer cuatrimestre de cada afio.

Segundo.- Atribucion de facultades

Sin que ello obste a lo previsto con caracter general en el punto octavo del orden del dia,
se faculta al consejo de administracion del Banco para la puesta en practica del acuerdo
anterior, pudiendo precisar, en todo lo necesario, las reglas aqui previstas y el contenido
de los contratos y demas documentacion a utilizar. En particular, y a titulo meramente
enunciativo, el consejo de administracion tendra las siguientes facultades:

(i) Aprobar el contenido de los contratos y de cuanta documentacion
complementaria resulte precisa o conveniente.

(i)  Aprobar cuantas comunicaciones y documentacion complementaria sea necesario
0 conveniente presentar ante cualquier organismo publico o privado, incluyendo,
en caso de ser precisos, los correspondientes folletos.

(iii)  Realizar cualquier actuacion, gestion o declaracion ante cualquier entidad u
organismo publico o privado para obtener cualquier autorizaciéon o verificacion
necesaria.



(iv)  Aplicar las medidas y mecanismos que resulten procedentes para compensar el
efecto dilucion que, en su caso, pudiera producirse por operaciones corporativas.

(v)  Interpretar los acuerdos anteriores, pudiendo adaptarlos, sin afectar a su
contenido basico, a las circunstancias nuevas que puedan plantearse, asi como los
mecanismos de entrega, sin alterar el nimero maximo de acciones ni las
condiciones esenciales de las que dependa la entrega, lo cual podra incluir la
sustitucion de la entrega de acciones por la entrega de cantidades en metalico de
valor equivalente. Asimismo, podra el consejo adaptar las condiciones de entrega
diferida de acciones a cualquier normativa imperativa de caracter sobrevenido
que impida su puesta en practica en los términos acordados.

(vi)  Determinar, previa propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones,
si se han cumplido o no las condiciones a las que se sujeta la percepcion por los
beneficiarios de las acciones correspondientes, pudiendo modular el nimero de
acciones a entregar en funcion de las circunstancias concurrentes.

(vii) En general, realizar cuantas actuaciones y suscribir cuantos documentos resulten
necesarios o convenientes.

El consejo de administracion podra delegar en la comision ejecutiva todas las facultades
conferidas en los acuerdos del presente punto séptimo del orden del dia.

8°.- Acuerdos relativos al punto octavo del Orden del Dia.-

Sin perjuicio de las autorizaciones conferidas por la Junta General en los anteriores
acuerdos, se delega en el consejo de administracidn, con facultad de sustitucion, las mas
amplias facultades que en derecho sean necesarias para que proceda a fijar, subsanar,
completar, adaptar, desarrollar y modificar los acuerdos adoptados por la presente Junta
General a la calificacion que de los mismos pudieran realizar el Ministerio de Economia
y Hacienda, Direccion General del Tesoro y Politica Financiera, Banco de Espaiia,
Comision Nacional del Mercado de Valores y cualesquier otro organismo o entidad,
publica o privada; concediéndole igualmente facultades para llevar a cabo cuantas
actuaciones y presentar y formalizar cuantos escritos o documentos, publicos o
privados, fueran necesarios o convenientes ante las Sociedades Rectoras de las Bolsas
de Valores, organismos rectores de otros mercados secundarios, y demds entidades
publicas y 6rganos competentes, y asumir cuantos compromisos y requisitos pudieran
ser exigidos por las disposiciones legales vigentes, redactar los textos refundidos de los
estatutos y del reglamento de la junta general resultantes de las modificaciones
aprobadas, dar por cumplidas las condiciones suspensivas y, en general, completar y
subsanar omisiones o defectos en todos los acuerdos adoptados por la junta, otorgar
cuantos documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes para la
adaptacion de los acuerdos adoptados a la calificacion verbal o escrita de cualesquiera
autoridades, funcionarios o instituciones competentes, realizando cuantos actos sean
precisos o convenientes para llevarlos a buen fin y, en particular, para lograr la
inscripcion en el Registro Mercantil de los que sean inscribibles.



El consejo de administracion queda facultado para sustituir, en la comisidn ejecutiva, o
en cualquier administrador o apoderado de la sociedad, todas o parte de las facultades
recibidas de esta Junta General en virtud tanto de los precedentes acuerdos, como de
este mismo acuerdo.

9°.- Acuerdos relativos al punto noveno del Orden del Dia que se someten a
votacion con caracter consultivo.-

En linea con las mejores practicas internacionales en materia de retribuciones, se somete
a votacion de los seflores accionistas con caracter consultivo el informe aprobado por el
consejo de administracion a propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones
sobre la politica de retribuciones de los consejeros en el que se exponen los criterios y
fundamentos de aquél para determinar las remuneraciones de sus miembros en 2010 y
2011, cuyo texto completo se ha puesto a disposicion de los accionistas dentro del
informe de la citada comision junto con el resto de la documentaciéon de esta Junta
General.



