1°.- Acuerdos relativos al punto primero del Orderdel Dia.-

Aprobar las Cuentas Anuales (balance, cuenta deidaér y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujosfdetivo y memoria) y el Informe de
Gestion de Banco Espafiol de Crédito, S.A. y de swpd& Consolidado,
correspondientes al Ejercicio 2012, asi como lai@esocial realizada por el consejo
de administracion durante dicho periodo.

2°.- Acuerdos relativos al punto segundo del Ordetel Dia.-

Aprobar la aplicacion a reservas de las pérdidbasjéeicio que ascienden a la cantidad
de 856.519.313,54 euros.

3°.- Acuerdos relativos al punto tercero del Ordemlel Dia.

Tercero A. Fijar en catorce el nUmero de miemlaelsconsejo de administracion
para el ejercicio 2013.

Tercero B. Reelegir en su cargo de consejero deaijmpor el plazo maximo de
tres aflos recogido en los estatutos, sin perjuleido dispuesto en el
Articulo 24 de los estatutos sociales, a D. AntoBasagoiti Garcia
Tuion.

Tercero C. Reelegir en su cargo de consejero imdiegate, por el plazo maximo de
tres afos recogido en los estatutos, sin perjuleido dispuesto en el
Articulo 24 de los estatutos sociales, a D. Alfobgmano Daurella.

Tercero D. Reelegir en su cargo de consejero doatipor el plazo maximo de tres
afos recogido en los estatutos, sin perjuicio deligpuesto en el
Articulo 24 de los estatutos sociales, a D. Md®adriguez Inciarte.

Tercero E. Reelegir en su cargo de consejero imdiggeate, por el plazo maximo de
tres afos recogido en los estatutos, sin perjuleido dispuesto en el
Articulo 24 de los estatutos sociales, a D. Calalsanza Teruel.

Tercero F. Reelegir en su cargo de consejero embente, por el plazo maximo de
tres afios recogido en los estatutos, sin perjaeido dispuesto en el
Articulo 24 de los estatutos sociales, a Dofia Rtesda Garcia Garcia.

4°.- Acuerdos relativos al punto cuarto del Orden dl Dia.-

Primero. Reelegir a la firma Deloitte, S.L. (cayndcilio social en Madrid, Plaza
Pablo Ruiz Picasso, 1- Edificio Torre Picasso y.FC.h° B-79104469,
inscrita en el Registro Mercantil al tomo 13.650ljdf 188, seccion 8,
hoja M- 54414 y en el Registro Oficial de AuditotesCuentas (ROAC)
con el nimero S0692) como Auditores de CuentaBdeto y de las
cuentas consolidadas de su grupo de Sociedadelpajexcicio 2013,
aceptando asi la propuesta formulada por el comemdministracién a
instancia de su Comité de Auditoria y Cumplimiento.

Seqgundo. Facultar al consejo de administracion panaertar con la mencionada
firma el correspondiente contrato, con las clasylaondiciones que
estime convenientes, quedando también facultada pealizar las



modificaciones al mismo que sean pertinentes, desrdo con la
legislacion vigente en cada momento. Se autorizeeotmente al
consejo de administracién para que pueda deledarfasultad en el
consejero 0 consejeros que designe, sin perjuieloepkrcicio de sus
funciones por el comité de auditoria y cumplimiento

5°.- Acuerdos relativos al punto quinto del Orden dl Dia.-

INFORME SOBRE REMUNERACION DE CONSEJEROS EJECUTIVOS,
ALTA DIRECCION Y RESTO DEL COLECTIVO SUPERVISADO,
MEDIANTE ENTREGA DE ACCIONES Y PROPUESTA DE ACUERDO S QUE
PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BANCO ESPANOL DE
CREDITO S.A., EN RELACION CON EL PUNTO QUINTO DEL O RDEN DEL
DIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 21 DE MARZO DE 2013, EN
PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 22 DE MARZO DE 2013 EN
SEGUNDA CONVOCATORIA.

De conformidad con las recientes recomendacionewnataria de politica retributiva,
gue han sido adoptadas por la entidad, como censlas informes sobre politica anual
de remuneraciones correspondientes a los ejercRidd y 2012, el consejo de
administracion, previa propuesta de la comisiomambramientos y retribuciones, y
con el objeto de reforzar los mecanismos de retidiouvariable diferida, ha acordado
proponer a la junta general de accionistas, deocandad con el articulo 219 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, tabagion de un acuerdo sobre
diferimiento y pago en acciones de un porcentajdadeetribucion variable anual
devengada por los consejeros ejecutivos, la altacaodn, el resto del colectivo
supervisado y otros empleados durante el afio 281@2ercibir en el afilo 2013 y
siguientes.

El sistema de pago mediante entrega diferida yicmméda de acciones no constituye,
por tanto, un mecanismo de remuneracion adiciomal gue sustituye el abono en
efectivo de parte de la retribucion variable poa emtrega diferida y condicionada de
acciones del Banco y por una cuantia en efectimbign, pero diferida y condicionada
como la entrega de acciones. Este pago mediantegandiferida y condicionada de
acciones, cuya aprobacion se somete a la Juntardheoaresponde a la retribucion
variable devengada en del ejercicio 2012.

En concreto, la politica de retribucion variabledmmate entrega diferida de acciones
permite diferir durante un periodo de tres afiosepde la retribucion variable o bono
correspondiente al ejercicio 2012 de los consejejesutivos, alta direccién y resto del
colectivo supervisado del Banco, quedando el paglasl cantidades diferidas (sea en
acciones o en efectivo) sujeto a determinados t&rsry condiciones.

En el célculo de la retribucion variable se hartigudo todos los conceptos previos de
retribucidn variable a corto y largo plazo por umicd concepto de retribucion variable
agregada total. No se eliminan los planes de inan& largo plazo otorgados en el
pasado. La fijacién de la retribucion variable eaido como referente fundamental el
cumplimiento del objetivo de Beneficio despuésmdpuestos (BDI) y del RORAC (del



inglés, “Return on Risk Adjusted Capital”, o renlialad sobre el capital ajustado a
riesgo), establecido en los Presupuestos Anuatés tie Banesto como del Grupo
Santander. Este elemento de determinacién derlbuetn variable mide la adecuada
gestion del riesgo y el consumo eficiente del ehpin congruencia con el marco
regulatorio actual.

En la determinacion de esta retribucion variablster también elementos cualitativos,

junto a los elementos cuantitativos expuestos ianteente que permiten evaluar la

calidad de los resultados obtenidos en el contenmeoreto. Estos elementos se refieren
a cuestiones tales como la comparacion de lostagesl del Banco con los de entidades
competidoras de caracteristicas homogéneas o daacain de los riesgos incurridos,

entre otros.

El segundo criterio esencial de determinacion detlédbucion variable es la valoracién

del desempefio profesional individual de cada beia€ifd, que se realiza en funcion del

grado de consecucion de los objetivos de cada ehasdareas que dirigen, teniendo en
cuenta su propia evaluacion individual.

La valoracion de dichas cuestiones permite al gondeterminar, a propuesta de la
comision de nombramientos y retribuciones, el irgagregado de retribucion variable
que el Banco satisfara de acuerdo con el calendargago y diferimiento que se indica
posteriormente bajo la premisa de la sostenibilidados criterios que justificaron el

citado importe.

Este importe agregado se subdivide en dos paueates
* Un 50% permanece como tal, es decir, una cuantfaetalico.

* El otro 50% se convierte a un namero cierto dgoaes cuyo precio se calculara
teniendo en cuenta la media ponderada por voluniemo dde las cotizaciones
medias ponderadas correspondientes a las quinomegdursatiles anteriores a la
fecha del consejo que aprueba el importe de lébwveidn variable agregada total.
Este valor es de 3,655 euros por accion, al celebeste consejo el 18 de febrero
de 2013.

En consecuencia, el importe maximo distribuible amtiones para este colectivo
(consejeros ejecutivos, alta direccion y resto awsectivo supervisado) durante el

ejercicio 2013 y siguientes, como consecuenciaadeetribucion variable del 2012,

asciende a un total de 3.706.696 euros. El niUmérdmo de acciones Banesto que se
podra entregar equivale, por tanto, a un 0,15%ajatal social (1.014.144 acciones).

La parte de la retribucion variable en accionesasisface de acuerdo con el siguiente
calendario de pago y diferimiento:

— Un porcentaje de acciones de entrega inmediatatisfacer en el ejercicio fiscal
siguiente a aquel que ha sido objeto de evaluaéiéte porcentaje varia entre un
50% y un 60% del total de las cuantias en acciones.

— Un porcentaje de acciones diferido (el 50% 06 468tante) a satisfacer en cada uno
de los tres aniversarios siguientes a la fechaattega inmediata, por tercios iguales
y con igual periodo de retencion.



El nUmero de acciones que sea necesario paraasatisios impuestos que pueda
generar la percepcion de las mismas sera de lisppgicion desde el momento de su
entrega, aunque se destinardn con carécter prefeeeda satisfaccion de dichos

impuestos. Sobre el resto de las acciones persibet@era una restriccion de venta por
un afio completo.

El calendario de pago y diferimiento de la parteefattivo es igual que el aplicable a
las acciones sin, légicamente, la existencia deguma restriccion ulterior una vez
entregado.

El Consejero Delegado del Banco diferira un 50%sweetribucion variable agregada
total. El resto de beneficiarios diferird un 40%sderetribucion variable agregada total.

Todos los pagos diferidos son aprobados por elegonga sean en metalico o en
acciones, a propuesta de la comision de nombrabsientretribuciones, y previa
valoracion de que no se han dado ninguna de ladictones suspensivas 0 ajustes ex
post previstas, esto es, que no concurra ningutasdgguientes circunstancias durante
el periodo anterior a cada una de las entregas:

. Deficiente desempeiio financiero del Grupo Banesto

. Incumplimiento por el beneficiario de la normativnterna, incluyendo en
particular la relativa a riesgos;

. Reformulacion material de los estados financietesBanco, excepto cuando
resulte procedente conforme a una modificaciérad®imativa contable; o

. Variaciones significativas del capital econdmigo del perfil de riesgo del
Banco.

Igualmente, todos los pagos diferidos quedaranicmmdos ademas, a la permanencia
del beneficiario en el grupo Banesto o en otrasres®s del Grupo Santander.

La estimacion que ha hecho el consejo de admiaigtraen aplicacion de las escalas y
férmula anterior, del importe maximo a entregar agtiones con respecto a la
retribucion variable global correspondiente al @@mo 2012 de los consejeros
ejecutivos, es de 260.212 acciones.

El nimero maximo de acciones que corresponden atdadireccion y al resto del
colectivo supervisado en aplicacion de los crigednteriores, es de 753.98&iones.

Acuerdos:

Primero.- Aprobar la satisfaccion de parte deetaibucion variable de los consejeros
ejecutivos, alta direccion y resto del colectivpeswisado correspondiente al ejercicio
2012 mediante la entrega diferida y condicionadaaiéones, basada en los siguientes
términos y condiciones:

l. Objeto v beneficiarios.




La entrega de acciones diferida y condicionadaptieaaen relacién con la retribucion
variable o bono aprobado por el consejo de admaaisin, correspondiente al ejercicio
2012, de los consejeros ejecutivos, alta direcgigasto del colectivo supervisado, a fin
de diferir una parte de dicha retribucion variableono durante un periodo de tres afios
para su abono, en acciones Banesto, de confornsimiadas reglas que se detallan a
continuacion.

. Funcionamiento.

El devengo de la retribucion diferida en accionesda condicionado, ademas de a la
permanencia del beneficiario en el grupo Banesin otras sociedades del grupo al que
el Banco pertenece, a que no concurra, a juiciocdekejo de administracion, a
propuesta de la comision de nombramientos y refidimes, ninguna de las siguientes
circunstancias durante el periodo anterior a cadade las entregas:

. Deficiente desempeifio financiero del Grupo Banesto

. Incumplimiento por el beneficiario de la normatinterna, incluyendo en
particular la relativa a riesgos;

. Reformulacion material de los estados financiatesBanco, excepto cuando
resulte procedente conforme a una modificaciéradetmativa contable; o

. Variaciones significativas del capital econémy¢o de la valoracion cualitativa

del perfil de riesgo del Banco.

[l Numero maximo de acciones a entregar.

El 50% de la retribucion variable se convierte anidimero cierto de acciones cuyo
precio se calculara teniendo en cuenta la mediagrada por volumen diario de las
cotizaciones medias ponderadas correspondientess aguince sesiones bursatiles
anteriores a la fecha del consejo que aprueba gbrim de la retribucion variable
agregada total. Este valor es de 3,655 euros p@rac

En consecuencia, el importe maximo distribuible aationes para los consejeros
ejecutivos, alta direccion y resto del colectivpeswisado durante el ejercicio 2013 y
siguientes, como consecuencia de la retribuciciabi@rdel 2012, asciende a un total de
3.706.696 euros. El numero maximo de acciones $dangue se podra entregar
equivale, por tanto, a un 0,15% del capital sddi&l14.144 acciones).

La parte de la retribucion variable en accionesasisface de acuerdo con el siguiente
calendario de pago y diferimiento:

-Un porcentaje de acciones, de entrega inmediatgtiafacer en el ejercicio fiscal
siguiente a aquel que ha sido objeto de evaluaEigte. porcentaje varia entre un 50% y
un 60% del total de las cuantias en acciones.

-Un porcentaje de acciones diferido (el 50% 6 4@%tante) a satisfacer en cada uno de
los tres aniversarios siguientes a la fecha degatinmediata, por tercios iguales y con
igual periodo de retencion

El nUmero de acciones que sea necesario paraasatisios impuestos que pueda
generar la percepcion de las mismas sera de lisppgicion desde el momento de su



entrega, aunque se destinaran preferentementesaisaccion de dichos impuestos.
Sobre el resto de las acciones percibidas recaeraastriccion de venta por un afo
completo.

Sobre las acciones entregadas no podran los reesmontratar seguros o cualesquiera
estrategias de cobertura relacionadas con cualopsgumento financiero o de capital
gue pudieran recibir como parte de la retribuci@miable, siendo extensible dicha
prohibicidn a la retribucion variable ya percibieila instrumentos financieros sobre la
gue pesare algun tipo de limitacion o restricciar gudiera haberse establecido en aras
a evitar la asuncion inadecuada de riesgos.

El Consejero Delegado del Banco diferira un 50%sweetribucion variable agregada
total. El resto de beneficiarios diferird un 40%sderetribucion variable agregada total.

La estimacién que ha hecho el consejo de admiaiStraen aplicacién de la férmula
anterior, del importe maximo a entregar en acciatesa retribucion variable global
correspondiente al ejercicio 2012 de los consejej@sutivos, es de 260.212 acciones
conforme al siguiente calendario de entrega:

2013 2014 2015 2016 Total
D. Javier San Félix Garcig 68.810 22.937 22.937 9382 137.620
D. Juan Delibes Liniers 73.555 16.346 16.346 16.34522.592

142.365 39.283 39.288 39.281 260.2[12

TOTAL

Las acciones se entregarian durante el primericesire de cada afo, de darse las
condiciones para ello.

El nimero total de accionesa entregar de la refidbuvariable global correspondiente
al ejercicio 2012, en aplicacion de la férmula d@nte para la alta direccion y el resto
del colectivo supervisado es de 753.932 accioneésstaibuir 452.359 en el 2013,
100.524 en el 2014, 100.524 en el 2015 y 100.521 2016.

Segundo.- Atribucién de facultades

Sin que ello obste a lo previsto con caracter gérear el punto séptimo del orden del
dia, se faculta al consejo de administracion deicBgpara la puesta en practica del
acuerdo anterior, pudiendo precisar, en todo |l@serto, las reglas aqui previstas y el
contenido de los contratos y demas documentacidifizar.

En particular, y a titulo meramente enunciativoc@isejo de administracion tendra las
siguientes facultades:

(i)  Aprobar el contenido de los contratos y de cuant@cuchentacion
complementaria resulte precisa o conveniente.



(i)  Aprobar cuantas comunicaciones y documentaciorplsnentaria sea necesario
0 conveniente presentar ante cualquier organisrhbcolo privado, incluyendo,
en caso de ser precisos, los correspondientesoflle

(iiiy  Realizar cualquier actuacion, gestion o declara@ate cualquier entidad u
organismo publico o privado para obtener cualgaigorizacion o verificacion
necesaria.

(iv) Aplicar las medidas y mecanismos que resulten pdextes para compensar el
efecto dilucidén que, en su caso, pudiera produpcse@peraciones corporativas.

(v) Interpretar los acuerdos anteriores, pudiendo adapt sin afectar a su
contenido basico, a las circunstancias nuevas gegan plantearse, asi como los
mecanismos de entrega, sin alterar el nimero maxdmoacciones ni las
condiciones esenciales de las que dependa la antieegual podra incluir la
sustitucion de la entrega de acciones por la emtilegcantidades en metalico de
valor equivalente. Asimismo, podra el consejo aalaps condiciones de entrega
diferida de acciones a cualquier normativa impesatie caracter sobrevenido
gue impida su puesta en practica en los términmsiados.

(viy Determinar, previa propuesta de la comision de mamientos y retribuciones,
si se han cumplido o no las condiciones a las guaigta la percepcion por los
beneficiarios de las acciones correspondientesepdd modular el nimero de
acciones a entregar en funcion de las circunstaucoiacurrentes.

(vii) En general, realizar cuantas actuaciones y suscrbntos documentos resulten
necesarios o convenientes.

El consejo de administracion podra delegar enhaision ejecutiva todas las facultades
conferidas en los acuerdos del presente puntoaydaitorden del dia.
6°.- Acuerdos relativos al punto sexto del Orden d®ia.-

Primero.- Aprobacion del Proyecto de Fusion

En cumplimientade lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 3/2@@93 de abril, sobre
Modificaciones Estructurales de las Sociedades aigites (en lo sucesivo, la “Ley de
Modificaciones Estructurales”), aprobar el proyedefusion entre Banco Santander
S.A. (“Santander”) y Banco Espafiol de Crédito §"Banesto”), redactado y suscrito
por los Administradores de ambas entidades y apgmpar los respectivos consejos de
administracion celebrados con fecha 9 de enero(ds,2nsertado, conforme a lo
establecido en el articulo 32 de la Ley de Moddicaes Estructurales, en la pagina
web de Banco Espafiol de Crédito S.A., con fechdel®nero de 2013, y en la pagina
web de Banco Santander S.A. con fecha 9 de ene20#ig. La publicacion de la
insercion en el Boletin Oficial del Registro Merttkge produjo con fecha 17 de enero
de 2013 para Banco Espafiol de Crédito S.A. y cohafdd8 de enero de 2013 para
Banco Santander S.A. El texto del proyecto de fusijie por este acuerdo se aprueba,
queda incorporado como anexo | al Acta de la Jtortaando parte integrante de la
misma.



Segundo- Aprobacion del Balance de Fusion

De conformidad con lo establecido en el articulod&la Ley de Modificaciones
Estructurales, aprobar, como Balance de Fusidiltiglo balance del ejercicio cerrado
al 31 de diciembre de 2012, debidamente verifiqamlolos Auditores de cuentas de la
Sociedad junto al resto de las cuentas anualessparndientes a dicho ejercicio. El
texto del este Balance de Fusidn se incorpora @mero |l al Acta de la Junta.

Tercero.- Aprobacién de la Fusion

De conformidad con el articulo 40 y concordanteslald.ey de Modificaciones
Estructurales, aprobar la fusibn de Banco Santa8dery Banco Espafiol de Crédito
S.A. mediante la absorcion de la segunda entidadapprimera, con disolucion sin
liquidacion de la segunda y el traspaso en blogu#ulo universal, de su patrimonio a
Banco Santander S.A., que adquirira por sucesidrersal los derechos y obligaciones
de aquélla, sin necesidad de ampliaciéon de capitalla sociedad absorbente, al
entregarse a los accionistas de la sociedad adapdm contraprestacion del patrimonio
recibido, acciones en autocartera propiedad dddarbente, todo ello ajustandose al
proyecto comun de fusion y a la vista del inforneé ekperto independiente designado
por el Registro Mercantil de Santander, BDO Au@i$of.L, emitido en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley de Nicaltiones Estructurales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 40 Uey de Modificaciones
Estructurales y en el articulo 228 del ReglameleioRegistro Mercantil y como parte
integrante del contenido de este acuerdo de fusiénexpresan las circunstancias
siguientes:

A) ldentidad de las entidades participantes en lausion

Banco Santander S.A.

Es una entidad de crédito de nacionalidad espafriadomicilio social en Paseo de
Pereda, niumeros 9 al 12, 39004 (Santander) y numheraentificacion fiscal A-
39000013 e inscrita en el Registro Mercantil det&ader en la hoja 286 folio 64 libro
5° de Sociedades, Inscripcion 12, y en el Regad#rBancos y Banqueros del Banco de
Espafa con el nimero 0049.

Banco Espariol de Crédito S.A.

Es una entidad de crédito de nacionalidad espafmiadomicilio social en avenida
Gran Via de Hortaleza numero 3, 28033 (Madrid)usnaro de identificacion fiscal A-
28000032 e inscrita en el Registro Mercantil de hthdn el tomo 36 de sociedades,
folio 177, hoja numero 1.595, y en el Registro dmé&s y Banqueros del Banco de
Espafia con el numero 0030.



B) Tipo de canje de la fusion

- Tipo de canje.

El tipo de canje de las acciones, que ha sidomeétado sobre la base del valor real de
los patrimonios sociales de Banco Santander S.Baryxco Esparfiol de Crédito S.A.,
sera de 0,633 acciones de Santander, de 0,5 eeineal nominal cada una, por cada
accion de Banesto, de 0,79 euros de valor nomadd ana, sin que se prevea ninguna
compensacion complementaria en dinero.

- Método de atender canje.

Santander atendera al canje de las acciones destBao@n acciones en circulacion
mantenidas en autocartera y, por tanto, no se aandesl capital social de Santander.

- Acciones que acuden al canje

Acudiran al canje las acciones en circulacion deeBt, salvo aquellas que en
aplicacion de lo previsto en el articulo 26 de ¢y de Modificaciones Estructurales no
puedan; esto es, ni las acciones propiedad derigkemténcluidas las que adquiera, en
Su caso, el agente de picos), ni las accionesemigias en autocartera por Banesto. A
31 de diciembre de 2012 Banesto mantenia, a tdwésu filial DUDEBASA, S.A.,
4.982.936 acciones en autocartera, represental@s7249 % de su capital.

C) Procedimiento de canje de las acciones de Barespariol de Crédito S.A.

El procedimiento de canje de las acciones de Bd&smafnol de Crédito S.A., por
acciones de Banco Santander S.A., sera el siguiente

i. Acordada la fusion por las Juntas Generales deoAistas de Santander y
Banesto, presentada ante la Comision Nacional daicddlo de Valores (en
adelante, la “CNMV”) la documentacion equivalentguee se refiere el articulo
41.1 c) y concordantes del Real Decreto 1310/2@@5,4 de noviembre,
cumplidas las condiciones suspensivas a que serge@l acuerdo quinto
siguiente e inscrita la escritura de fusion enaji®ro Mercantil de Santander,
se procederd al canje de las acciones de Banasé@giones de Santander.

ii.  Elcanje se realizara a partir de la fecha quedigue en los anuncios a publicar
en uno de los diarios de mayor circulacion en tasunidades de Cantabria y
Madrid, respectivamente, en los Boletines Oficialeslas Bolsas de Valores
espafolas y en el Boletin Oficial del Registro Meitd. A tal efecto, Santander
actuara como entidad agente, lo cual se indicaldsamencionados anuncios.

iii.  El canje de las acciones de Banesto por accion&kad&ander se efectuara a
través de las entidades participantes en la SatiddaGestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valor8sA. Unipersonal
(“Iberclear”) que sean depositarias de aquellas,arceglo a los procedimientos
establecidos para el régimen de las anotacionesi@mta, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 116/1992, deelfedrero, y con aplicacion



de lo previsto en el articulo 117 de la Ley de &dailes de Capital en lo que
proceda.

Los accionistas de Banesto que sean titulares delorero de acciones que,
conforme al tipo de canje acordado, no determinedapcion de un nimero
entero de acciones de Santander podran adquiramenhitir acciones para que
las acciones resultantes les den derecho segum tifichde canje a poder recibir
un numero entero de acciones de Santander. Estaddedien de compra, bien
de venta, correspondera a cada accionista individurde.

Tal y como se sefiala en el Proyecto de Fusion,ase leonstar que las
sociedades intervinientes en la fusiébn han estaldecomo mecanismo
orientado a facilitar la realizacién del canjeesaos accionistas de Banesto que
una entidad del grupo Santander haga las funcid@eagente de picos estando
previsto que sea Santander Investment Bolsa, Satidd Valores, S.A. tal y
como se recoge en los informes de administradoeesardbas compafias,
actuandose conforme al procedimiento descrito epattado siguiente.

Procedimiento de adquisicion de picos.

() Habida cuenta de que la relacion de canje estdbl@&n el Proyecto en
términos unitarios equivaldria a la entrega deaowdn de Santander por
cada 1,579778831 acciones de Banesto, al términia détima sesion
bursatil de Banesto en las Bolsas de Valores efgmiiada accionista de
Banesto que, de acuerdo con la cifra anterior yrsegsulte de su posicion
global en Banesto, no tenga derecho a recibir w@@dm entera de
Santander (por tener Unicamente una accion de Baretenga derecho a
recibir un nimero entero de acciones de Santandeisgbre un namero
de acciones de Banesto que no den derecho a urtm axicional de
Santander (unPica’), podra transmitir dicho Pico a Santander Investm
Bolsa, Sociedad de Valores, S.A., que es la entidadesta prevista sea la
entidad agente de picos.

(i) Tal y como se expondra en el anuncio al mercado cdecreto
procedimiento de canje, se entendera que cada eiasdaccionistas de
Banesto se acoge a este sistema de adquisicioncae pquellos que
voluntariamente decidan no acogerse, ni cuadrempasisiones conforme
al apartado (iv) anterior, y les corresponda uracion de accion de
Santander recibiran, en régimen de copropiedadyudéa parte de accién
de Santander correspondiente a esa fraccion.

(i) El precio de adquisicion del Pico sera el resultddomultiplicar dicho
Pico por la media aritmética del cambio medio poadie de las acciones
de Banesto en el Sistema de Interconexion Bur@dercado Continuo)
durante las ultimas tres sesiones bursatiles dedtaren las Bolsas de
Valores espafiolas.

(iv) Esta previsto que Santander Investment Bolsae8adide Valores, S.A.,
adquiera los Picos de accion que sobren en lasiposs que existan al



término de la Ultima sesion bursatil de BanestdasnBolsas de Valores
espafnolas.

(v) Las acciones o cuotas de accion de Banesto asiriddg por Santander
Investment BolsaSociedad de Valores, S.A., no acudiran al canje, de
conformidad con lo previsto en el articulo 26 déég de Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles.

Como consecuencia de la presente fusion las accidaeBanco Espafiol de Crédito
S.A. seran amortizadas.

D) Prestaciones accesorias, derechos especiales v ldgu distintos de los
representativos del capital.

A los efectos de las menciones 32 y 42 del artiBdlade la Ley de Modificaciones
Estructurales, no existen en Santander ni en Bapgsstaciones accesorias, acciones
especiales privilegiadas ni personas que tengéuians derechos especiales distintos
de la simple titularidad de las acciones, por l@ q procede el otorgamiento de
ningun derecho especial ni el ofrecimiento de ninigoo de opciones.

Las acciones de Santander que se entreguen a d¢osniatas de Banesto como
consecuencia de la fusidn no otorgaran a susrgsulzerecho especial alguno

E) Ventajas atribuidas a los administradores y exp#os independientes

No se atribuirdn ninguna clase de ventajas ni gledm independiente que ha
intervenido en el proyecto de fusion ni a los adstiadores de las sociedades que se
fusionan.

F) Eecha a partir de la cual las acciones a entregdaran derecho a participar de
las ganancias sociales de Banco Santander S.A.

Las acciones que sean entregadas por Santander acdmnistas de Banesto para
atender al canje, daran derecho a sus titularegeda fecha en que sean entregadas, a
participar en las ganancias sociales de Santandesenismos términos que el resto de
acciones de Santander en circulacion a dicha f&dh&ace constar que los accionistas
de Banesto no tendran derecho al programa SantaDoédendo Eleccion de
abrill/mayo de 2013, cuya fecha de referencia ewigpra la fecha prevista de
consumacion de la fusion.

G) Fecha a partir de la cual las operaciones de Bandtspafol de Crédito S.A., se
entienden realizadas o producidas a efectos contalsl por cuenta de Banco
Santander S.A.

Se establece el dia 1 de enero de 2013 como feghdiade la cual las operaciones de
Banesto se consideraran realizadas a efectos tesadr cuenta de Santander.



Se hace constar, a los efectos oportunos, quéréeaceion contable asi determinada es
conforme con el Plan General de Contabilidad, amolpor medio del Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre.

H) Modificacién de los Estatutos Sociales de Santdar

Dando cumplimiento a lo establecido en el arti@l®B? de la Ley de Modificaciones
Estructurales, no se producird modificacion algwma los Estatutos Sociales de
Santander como consecuencia de la fusion.

I) Cuentas de fusion

Las cuentas de las sociedades que se fusionaadéh para establecer las condiciones
en que se realiza la fusion son las cuentas came#mntes al ejercicio cerrado el 31 de
diciembre de 2012.

J) Consecuencias de la fusién sobre el empleo, intb@a de género en los 6rganos de
administracion e incidencia en la responsabilidadaxial corporativa.

Como consecuencia de la fusion, Santander se sareg los derechos y obligaciones
laborales de los trabajadores de Banesto dandogglimuiento durante el proceso a las
obligaciones de informacion y, en su caso, de dtnsula representacion legal de los
trabajadores. La integracién de las organizaciotesSantander y Banesto y la
optimizacién de la red resultante de la fusion sdp&n una disminucién del niamero de
empleados, que se producird de manera progresideambe la recolocacion en otras
unidades del Grupo Santander, tanto en Espafia @mel extranjero, la rotacion
natural de plantillas y bajas incentivadas. En toako, la integracion de las plantillas se
llevara a cabo respetando los procedimientos legjatrprevistos.

No esta previsto que, con ocasion de la Fusionpregluzcan cambios en la
composiciéon del érgano de administracion de Saetandque exista un impacto sobre
la politica de responsabilidad social de Santander.

Cuarto.- Régimen fiscal aplicable a la fusion

Se aplicara a la presente fusion el régimen fissgdblecido en el capitulo VIII del
titulo VIl del Real Decreto Legislativo 4/2004, Bale marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Saaed y el apartado 3 de su
disposicion adicional segunda, asi como en elwotid5, parrafo I. B.) 10. del Real
Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, gloque se aprueba el Texto
Refundido del Impuesto sobre Transmisiones Patiges y Actos Juridicos
Documentados

Quinto.- Sometimiento a condiciones suspensivas.

Someter la validez y eficacia de los acuerdos mmésr al cumplimiento de las
siguientes condiciones suspensivas:



A) Que por parte de la Junta General de AcciosidéBanco de Santander S.A., se
adopten, los correlativos acuerdos de fusion.

B) La autorizacién del Ministro de Economia y Catifvidad para la absorcion
de Banesto por Santander, de acuerdo con lo presisel articulo 45.c) de la
Ley de Ordenacion Bancaria de 31 de diciembre 46.19

© La obtencidon de las restantes autorizacionespqu razon de la actividad de
Banesto o sus filiales fuera preciso obtener dekBale Espafia, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores o de cualquier ongano administrativo o
entidad supervisora.

Sexto.- Delegacion de facultades

Se delega en el Consejo de Administracion, conesgpfacultad de sustitucion en la
Comisién Ejecutiva o en el Consejero o Consejestisne pertinente, las mas amplias
facultades que en derecho sean necesarias pae Becabo la formalizacion y
ejecucion de la presente fusién entre Banco Saetéhé. y Banco Espariol de Crédito
S.A. pudiendo al efecto fijar, completar, desaamlsubsanar y ejecutar los acuerdos
adoptados en relacién con dicha fusién por la ptes@unta General de Accionistas
pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo cuantaacaenes, adoptar cuantos acuerdos
complementarios fueran necesarios 0 convenientes lpacorrecta ejecucion de lo
acordado por la presente junta general y redaditengr cuantos anuncios, documentos
y contratos publicos o privados, instancias y #alies ante cualquier autoridad u
organismo, tanto nacional como extranjero, fueracesarias o0 convenientes con la
finalidad de materializar y facilitar la plena aje®n de la fusidon acordada, redactar,
formalizar y publicar los correspondientes anunoatativos a los acuerdos adoptados y
al canje de las acciones y dar por cumplidas ompdidas las condiciones suspensivas
sin necesidad de nuevo acuerdo de la Junta Gepedaéndo igualmente garantizar los
créditos a los acreedores que hagan uso del dedecbposicién reconocido por la Ley
y otorgar la escritura publica de fusion, con lauwtoentacion complementaria, publica
0 privada, que sea precisa para que se opere dgporacion del patrimonio de la
absorbida en el de la absorbente.

7°.- Acuerdos relativos al punto séptimo del ordedel dia.-

Sin perjuicio de las autorizaciones conferidas lpodunta General en los anteriores
acuerdos, se delegan en el consejo de administramid facultad de sustitucién, las
mas amplias facultades que en derecho sean nexegmia que proceda a fijar,
subsanar, completar, adaptar, desarrollar y meadifics acuerdos adoptados por la
presente Junta General a la calificacion que deniammos pudieran realizar el
Ministerio de Economia y Competitividad, el Ministe de Hacienda vy
Administraciones Publicas, la Direccion General @esoro y Politica Financiera, el
Banco de Espafia, la Comisién Nacional del Mercaglovdiores y cualquier otro
organismo o entidad, publica o privada; concedindgualmente facultades para
llevar a cabo cuantas actuaciones y presentar snalmar cuantos escritos o
documentos, publicos o privados, fueran necesarimavenientes ante las Sociedades
Rectoras de las Bolsas de Valores, organismosresctie otros mercados secundarios,
y demas entidades publicas y érganos competentasymir cuantos compromisos y



requisitos pudieran ser exigidos por las dispos&so legales vigentes, dar por
cumplidas las condiciones suspensivas y, en gersamlpletar y subsanar omisiones o
defectos en todos los acuerdos adoptados por ta, jotorgar cuantos documentos
publicos o privados considere necesarios o conntsepara la adaptacion de los
acuerdos adoptados a la calificacion verbal o tesate cualesquiera autoridades,
funcionarios o instituciones competentes, realipandantos actos sean precisos 0
convenientes para llevarlos a buen fin y, en pagic para lograr la inscripcién en el
Registro Mercantil de los que sean inscribibles.

El consejo de administracion queda facultado pasétair, en la comision ejecutiva, o
en cualquier administrador o apoderado de la sadieibdas o parte de las facultades
recibidas de esta Junta General en virtud tanttsi@recedentes acuerdos, como de
este mismo acuerdo.

8°.- Acuerdos relativos al punto octavo del ordenal dia que se someten a votacion
con caracter consultivo.-

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61¢elad_ey del Mercado de Valores, se
somete a votacion de los sefiores accionistas coacten consultivo el informe
aprobado por el consejo de administracion a prapuete la comisiéon de
nombramientos y retribuciones sobre la politicaesieuneraciones de los consejeros en
el que se exponen los criterios y fundamentos deélagara determinar las
remuneraciones de sus miembros en 2012 y 2013, teny@ completo se ha puesto a
disposicion de los accionistas dentro del informdadcitada comisién junto con el resto
de la documentacion de esta junta general.



