BANCO ESPANOL DE CREDITO, S.A.
ESTATUTOS

TITULO PRIMERO
FORMACION Y OBJETO DE LA SOCIEDAD, SU DENOMINACION,
DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1. Denominacion social y normativa aplicalle
La sociedad se denomina BANCO ESPANOL DE CREDIT@CS&DAD

ANONIMA vy se rige por los presentes Estatutos, y [gs normas juridicas
aplicables a las Sociedades Anonimas y, en paaticallos Bancos privados.

ARTICULO 2. Objeto social

1. El objeto de la sociedad esta constituido psraetividades propias de las
entidades bancarias privadas en general y en gartidas determinadas en el
Articulo 175 del Cddigo de Comercio y demas legisia en vigor relativa a la
actividad de tales entidades.

2. La actividad o actividades que constituyen ejetob social podran ser
desarrolladas por la sociedad, total o parcialmetgemodo indirecto, mediante la
titularidad de acciones o0 de participaciones eriedades con objeto idéntico o
analogo.

ARTICULO 3. Domicilio social

1. El domicilio de la sociedad es Madrid, Avda. 66¥d4a de Hortaleza, nimero 3.

2. El consejo de administracion podra variar dictomicilio social dentro del
mismo término municipal.

3. La sociedad, mediante acuerdo del consejo dénadracion, podra establecer,
trasladar y suprimir sucursales, agencias, delegasj oficinas vy
representaciones, tanto en Espafia como en el xtran

4. La pagina web corporativa de la sociedad esvianesto.es/webcorporativa. La
supresion y el traslado de la pagina web de laedadi podra ser acordada por el
consejo de administracion.



ARTICULO 4. Duracion de la sociedad

La sociedad ha sido constituida por tiempo indeéfinhabiendo dado comienzo a
sus operaciones el dia 1 de Julio de 1.902.

TITULO SEGUNDO
EL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES. EMISION DE OTROS
VALORES

Seccion Primera. El capital social y sus variacies.

ARTICULO 5. Capital social.

El capital social se fija en la cifra de 543.039,92 euros (QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA EUROS CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS), repratsio por
687.386.798 acciones de 0,79 euros (SETENTA Y NUBENTIMOS), de valor
nominal cada una de ellas, , numeradas del 1 aB88.798, ambas inclusive, que se
encuentran totalmente suscritas y desembolsadassyittiyen una sola serie.

ARTICULO 6. Aumento del capital social

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulceant y en el siguiente, el capital
social podra aumentarse por acuerdo de la juntargerebidamente convocada al
efecto, con el quorum de asistencia requerido ennl@mas legales que sean
aplicables a tal fin. La junta general, a propuelth consejo de administracion,
determinara los plazos y condiciones de cada newesion y el consejo de
administracion tendra las facultades precisas gp@@utar los acuerdos adoptados a
este respecto por la junta general.

2. El aumento de capital puede realizarse pori@émde nuevas acciones o por
elevacion del valor nominal de las ya existentesnyambos casos, el aumento de
capital podra realizarse con cargo a nuevas apones dinerarias 6 no dinerarias al
patrimonio social, incluida la aportacion de créslitontra la sociedad, o con cargo a
beneficios o reservas que ya figurasen en el Ulbalance aprobado. El aumento de
capital también podra efectuarse en parte con Garggevas aportaciones y en parte
con cargo a beneficios o reservas disponibles.



ARTICULO 7. Derecho de suscripcion preferente.

1. Cuando el aumento de capital se haga con emigidmuevas acciones, con
cargo a aportaciones dinerarias 0 total o parciasien&on cargo a reservas o
plusvalias, los propietarios de las acciones gozdedderecho de preferencia para
suscribirlas en las condiciones y términos estatdsgor la ley o, en su caso, por el
organo que haya acordado la emisién. Los titulalesvalores que no tuvieran
namero suficiente para obtener por lo menos unadmcen dichas ulteriores
emisiones, podran agruparse para ejercitar suluerec

2. No obstante lo establecido en el apartado amntezn los casos en que el
interés de la sociedad asi lo exija, la junta gangren su caso, conforme al articulo
siguiente, el consejo de administracion, al decadimumento del capital, podra
acordar la supresion total o parcial del derechcsukeripcion preferente de los
accionistas, dando cumplimiento en tal caso a émpiisitos establecidos en la
legislacion vigente.

3. Tampoco habra lugar al derecho de suscripciéfefante cuando el aumento
del capital se deba a la conversion de obligacienescciones, a la absorcion de otra
sociedad o de todo o parte del patrimonio escindel@tra sociedad, o cuando la
sociedad hubiere formulado una oferta publica deuiaition de valores cuya
contraprestacion consista, en todo o en partealemes a emitir por la sociedad, o en
general, cuando el aumento se realice con caagoaciones no dinerarias.

ARTICULO 8 . Capital autorizado.

1. La junta general podra delegar en el consejaddeinistracion la facultad de
acordar, en una o varias veces, el aumento delatagocial hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y cuantia que decidentro de las limitaciones y
con los requisitos que establece la ley. La delégagodra incluir la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente.

2. La junta general podra asimismo delegar en e$ajo de administracion la

facultad de determinar la fecha en que el acueadadpptado de aumentar el capital
deba llevarse a efecto y de fijar sus condiciome®eo l0 no previsto por la junta. El

consejo de administracion podrd hacer uso en toslo marte de dicha delegacion, o
incluso abstenerse de ejecutarla siempre que ellustifique en atencion a las

condiciones del mercado, de la propia sociedad alglen hecho o acontecimiento
de especial relevancia que motiven tal decisionddacuenta de ello a la primera
junta general de accionistas que se celebrara enaoncluido el plazo otorgado

para su ejecucion.



ARTICULO 9. Reduccion de capital.

1. La reduccidon de capital podra realizarse medigantdisminucién del valor
nominal de las acciones o mediante su amortizaziagrupacion. La reduccién de
capital podra tener por finalidad la devolucion dalor de las aportaciones, la
condonacién de la obligacion de realizar las apantees pendientes, la constitucion
o incremento de las reservas o el restablecimigelt@quilibrio entre el capital y el
patrimonio neto de la sociedad disminuido por comsecia de pérdidas.

2. En el caso de reduccién de capital por devotudi® aportaciones, el pago a
los accionistas podra efectuarse, total o parciaeneen especie, siempre y cuando

se cumplan simultdneamente las tres condicionegspas en el articulo 63.5 de los
presentes estatutos.

Seccidén Segunda. Las acciones.

ARTICULO 10 . Representacion de las acciones.

1. Las acciones estaran representadas por medioadaciones en cuenta y se
regiran por lo dispuesto en la normativa reguladi®lamercado de valores y demés
disposiciones legales vigentes. Las acciones tenldraconsideracion de valores
mobiliarios.

2. La llevanza del registro contable de anotacieresuenta de la sociedad
correspondera a la entidad o entidades a las guacukrdo con la ley, corresponda
dicha funcion.

La entidad encargada de la llevanza del registntabte de anotaciones en
cuenta comunicara a la sociedad los datos necsgaai@ la identificacion de los
accionistas y la sociedad llevara su propio registon la identidad de los
accionistas.

3. La persona que aparezca legitimada en los asiatg los registros de la
entidad encargada de la llevanza del registro btmt@de anotaciones en cuenta se
presumira titular legitimo y, en consecuencia, pakigir de la sociedad que realice
a su favor las prestaciones a que dé derechoil@nacc

4, La modificacion de las caracteristicas de lasoaes representadas mediante
anotaciones en cuenta, se hara publica, una vezayaesido formalizada de acuerdo
con lo previsto en el Texto Refundido de la LeySteiedades de Capital y en la
normativa reguladora del mercado de valores, eBodtin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circidaen la Provincia de Madrid.



5. Para el supuesto de que la condicién formal a@omista corresponda a
personas o entidades que ejerzan dicha condiciéorerepto de fiducia, fideicomiso

0 cualquier otro titulo analogo, la sociedad pod@uerir de las mismas que le
faciliten los datos correspondientes de los tiadareales de las acciones, asi como
de los actos de transmision y gravamen de éstas.

ARTICULO 11 . Derechos de los accionistas

1. Las acciones estardn sometidas a lo establecida legislacion y demas
disposiciones aplicables, en cuanto a su adqumsiciisfrute.

2. La sociedad no reconocera el ejercicio de losate®s politicos derivados de
su participacion a aquéllos que, contraviniendchabc disposiciones, adquieran
acciones de la misma.

3. La sociedad hara publica, en la forma que sermi@te por la normativa de
aplicacion, la participacion de los socios en spiteh cuando se den las
circunstancias exigibles para ello.

4, Los derechos y las obligaciones inherentesaaden pertenecen al titular de
la misma, y se ejercitaran frente a la sociedadlealtad y de conformidad con las
exigencias de la buena fe. La titularidad de umadacimplica la adhesion a los
estatutos de la sociedad y a los acuerdos detk gemeral.

5. Cada accibén representa una parte alicuota gétiakaocial, confiere a su
titular legitimo la condicion de socio y atribuyeste el derecho de participar en el
reparto de los beneficios y en el patrimonio resué de la liquidacion, el preferente
de suscribir en la emisidn de nuevas acciones abtigaciones convertibles, el de
impugnacién de acuerdos sociales, el de informagidel de asistir y votar en las
juntas generales, todos ellos conforme a la legé@teen vigor y a estos estatutos.

6. Los herederos o acreedores de un accionistaeuep, bajo pretexto alguno,

solicitar embargo de bienes o valores de la sodieda mezclarse, bajo forma
alguna, en su administracion.

ARTICULO 12. Derechos reales sobre las acciones.

1. La constituciéon de derechos reales limitadogai@dase de gravamenes sobre
las acciones debera inscribirse en la cuenta gmneklente del registro contable.

2. En el supuesto de prenda de acciones de ladsolcemrresponde el ejercicio
de los derechos de accionista al acreedor pigomrasi asi se estableciera en el



titulo constitutivo de la prenda, siendo aplicalde, tal caso, en lo pertinente, lo
establecido en el articulo 11 de estos estatutos.

Si el propietario incumpliese la obligacién deisater los desembolsos
pendientes, el acreedor pignoraticio podra cunpulirsi esta obligacion o proceder a
la realizacion de la prenda.

La inscripcion de la prenda equivale al desplaeatoiposesorio del titulo.

3. En el caso de usufructo de las acciones, ladaghatle socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendra derechot@alo caso a los dividendos
acordados por la sociedad durante el usufructejdeticio de los demas derechos de
socio corresponde al nudo propietario. El usufrarituqueda obligado a facilitar al
nudo propietario el ejercicio de estos derechos.

4, En el caso de otros derechos reales limitadoedas acciones, el ejercicio
de los derechos politicos corresponde al tituladdminio directo.

ARTICULO 13. Copropiedad de acciones

1. Las acciones seran indivisibles por lo que Bereea la sociedad, la cual no
reconoce mas que un solo propietario de cada accion

2. Las acciones en copropiedad se inscribiran ecoekspondiente registro
contable a nombre de todos los cotitulares. Noawlbst los copropietarios de una
accion habran de designar una sola persona pejereicio de los derechos de socio
y responderan solidariamente frente a la sociedatlidntas obligaciones se deriven
de la condicién de accionista.

La misma regla se aplicara a los demas supuestostitularidad de derechos
sobre las acciones.

ARTICULO 14. Transmisién de acciones

1. Las acciones y los derechos econdmicos queatede ellas, incluido el de
suscripcién preferente, son transmisibles por téa®sedios admitidos en derecho.

2. Las transmisiones de acciones nuevas no podréarde efectivas antes de
gue se haya practicado la inscripcion del aumeatcagital en el Registro Mercantil.

3. La transmision de las acciones tendra lugatrposferencia contable.



4, La inscripcion de la transmision a favor delwddente producira los mismos
efectos que la tradicion de los titulos.

ARTICULO 15. Desembolsos pendientes.

1. En caso de que existan acciones parcialmentmibedsadas, el consejo de
administracion fijara el importe de los correspentits desembolsos pendientes y
las fechas en que han de hacerse efectivos, andotaen el Boletin Oficial del
Registro Mercantil con una antelacion minima denas. En todo caso, el plazo para
efectuar el desembolso no podra exceder de cifie® eontados desde la fecha de
adopcion del acuerdo de ampliacién de capital.

2. La demora en el pago del desembolso pendientendard a favor de la

sociedad el interés legal vigente en la fecha ensga exigible el desembolso, sin
necesidad de entablar ninguna reclamacion, todosedl perjuicio del derecho de la
sociedad a reclamar los dafios y perjuicios caugaatds morosidad.

3. Si un accionista dejara de satisfacer, en toém parte, algin desembolso
pendiente, responderan solidariamente de los pagosefectuados el primer
suscriptor o tenedor de la accion y sus cesionaaogleccion del consejo de
administracion, con arreglo a lo dispuesto enya le

4. Por falta de pago en la fecha sefalada del dedsmpendiente, la sociedad

podra reclamar de los deudores el cumplimient@adibligacion de desembolso, con

abono del interés legal, o hacer vender las acsiongos desembolsos no hayan sido
satisfechos, por cuenta y riesgo del socio mom®ojndemnizacion en ambos casos
de los dafios y perjuicios causados por la morosidad

Cuando haya de procederse a la venta de las ascisa publicard en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil el total thes acciones cuyos desembolsos no
han sido satisfechos. Transcurridos quince diaded&s publicacion, la sociedad
podra proceder a la venta de las acciones, dedlmaez o parcialmente, por cuenta
y riesgo de los deudores, bien sea en Bolsa, dervencion de un miembro de la
Bolsa, mientras las acciones de la sociedad estéritidas a negociacion en el
mercado bursatil, bien sea en subasta publicaremiéeio, si las acciones dejaran de
admitirse a negociacion en el mercado bursatilnstesidad en ambos supuestos de
requerimiento ni de ninguna otra formalidad.

El precio de la venta sera aplicado, en primanit#s, a pagar a la sociedad
los desembolsos, los intereses de demora, lossgasissados por las acciones
vendidas y los dafios sufridos por la sociedadeflanente, si hubiera alguno, sera
entregado al accionista moroso 0 a sus causahebjefds cuales quedaran
responsables para con la sociedad del déficit qdeerm existir.



Si la venta no pudiese efectuarse, las acciones samortizadas, con la
consiguiente reduccion de capital, quedando en ficemede la sociedad las
cantidades ya desembolsadas.

ARTICULO 16. Acciones sin voto.

1. La sociedad podra emitir acciones sin derecheotte de conformidad con la
legislacion vigente, por importe nominal no supedola mitad del capital social
desembolsado.

2. Los derechos que confieran a sus titulares esteisnes se fijaran por el
organo social correspondiente en las condicionesatia emision mediante la
oportuna modificacion estatutaria, que respetaran t@lo caso las normas
imperativas en vigor que regulen esta clase deesi

3. Si se produjera algun supuesto previsto por danativa vigente que

determinara la atribucion del derecho de voto a else de acciones, serd de
aplicacion lo establecido al respecto en el axiddl de estos estatutos.

ARTICULO 17. Acciones rescatables

1. En los términos legalmente establecidos, laeslaci podrd emitir acciones
rescatables por un importe nominal no superiorcaidaita parte del capital social.

2. Las acciones rescatables atribuiran a susreilas derechos que establezca
el acuerdo de emisién, de conformidad con la leyngdiante la oportuna
modificacion estatutaria.

Seccion Tercera. Emision de obligaciones y otresalores.

ARTICULO 18. Emisién de obligaciones.

1. La sociedad puede emitir obligaciones en lonitérs legalmente previstos.

2. Las obligaciones convertibles y/o canjeablesgo@mitirse con relacion de
cambio fija (determinada o determinable) o variable

3. El derecho de suscripcion preferente de losoatstas en relacion con la
emision de obligaciones convertibles podra serisugo en los supuestos y con los
requisitos establecidos por la ley.



4, La junta general podra delegar en el consejaddeinistracion la facultad de
emitir obligaciones simples o convertibles y/o eabjes incluyendo, en su caso, la
facultad de excluir el derecho de suscripcion pegfie. El consejo de administracion
podra hacer uso de dicha delegacion en una o veeess y durante un plazo
maximo de cinco afios. Asimismo, la junta generalr@cautorizar al consejo de
administracion para determinar el momento en qba tlevarse a efecto la emision
acordada y fijar las demas condiciones no prevestas acuerdo de la junta.

ARTICULO 19. Emision de otros valores.

1. La sociedad podra emitir pagarés, warrants,igyaationes preferentes u
otros valores negociables distintos de los previstolos articulos anteriores.

2. La junta general podra delegar en el consejaddeinistracion la facultad de
emitir dichos valores. El consejo de administracigodra hacer uso de dicha
delegacién en una o varias veces y durante un pi@x@mo de cinco afos.
3. La junta general podra asimismo autorizar akefinde administracion para
determinar el momento en que deba llevarse a ele@mision acordada, asi como
para fijar las demas condiciones no previstas ecwrdo de la junta general, en los
términos legalmente previstos.
TITULO TERCERO
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccién Primera. Ebnsejo de administracion

ARTICULO 20. Organo de Administracion

1. La sociedad sera administrada por un consegalg@nistracion que se regira
por las normas legales que le sean de aplicaguam s presentes estatutos.

2. El consejo de administracion aprobara un reghamen el que se contendran
sus normas de funcionamiento y de régimen inteasr,como las que regulen las
comisiones y comités previstos en estos estatdeoacuerdo con ellos, y los demas
cuya creacion se decida por el consejo. El cordmjmdministracion informara sobre
el contenido del reglamento y de sus modificaci@anksjunta general de accionistas
inmediatamente posterior al acuerdo adoptado.

3. El consejo y sus 6rganos delegados desempesiasainnciones con unidad
de propdsito e independencia de criterio, disp@msat mismo trato a todos los



accionistas y se guiaran por el interés de losoawstas, entendido como hacer
maximo, de forma sostenida, el valor de la empresa.

4, El consejo de administracidon velara para qusotaedad respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligacionesniratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores vy territorios el@jerza su actividad; y observe
aguellos principios adicionales de responsabilidadial que hubiera aceptado
voluntariamente.

ARTICULO 21. Funciones del consejo de administracid.

1. Es competencia del consejo de administraci@esion y representacion de
la sociedad en los términos establecidos en Iy leg los estatutos. El consejo de
administracion dispone de las mas amplias atrimesigara la administracion de la
sociedad y, salvo en las materias reservadas @rpatencia de la junta general, es
el maximo organo de decision de la sociedad.

2. En todo caso, el consejo asumira con caraatetagable aquellas facultades
legalmente reservadas a su conocimiento direct@oaso aquellas otras que, por ser
necesarias para un responsable ejercicio de lafugeneral de supervision, fije el
reglamento del consejo.

3. Las competencias que no se hallen legal o éstatimente atribuidas a la
junta general corresponden al consejo de admiaiStra

ARTICULO 22 . Facultades de representacion.

1. La representacion de la sociedad en juicio @afude él, corresponde al
consejo de administracion, que actuara colegiad@mdsta representacion se
extenderd a todos los actos comprendidos en gbatieial.

2. Asimismo, ostenta el poder de representacida deciedad el presidente del
consejo.
3. El secretario del consejo y, en su caso, ekemetario, tienen las facultades

representativas necesarias para elevar a pubkodigitar la inscripciéon registral de
los acuerdos de la junta general y del consejalderastracion.

4, Lo dispuesto en este articulo se entiende sinipe de cualesquiera otros
apoderamientos que se puedan realizar, tanto dememno especiales.



ARTICULO 23 . Composicion del consejo de administracion.

1. El consejo de administracion estara integramtouym minimo de cinco y un
méaximo de quince administradores.

La junta general de accionistas fijara para caeeacieio el niumero de
miembros del consejo de administracion, bien daraeinte, bien como consecuencia
de los acuerdos por ella adoptados sobre nombrtamyerevocacion de consejeros,
sin mas limites que los establecidos por la leysyelstatutos.

2. Los administradores podran tener la condic@radministradores ejecutivos
o administradores no ejecutivos. Se considerardoutyos los que desemperfien
funciones de alta direccion o sean empleados dedeedad o de otra de su grupo
gue no sea exclusivamente la sociedad dominaméentio esta condicién los
consejeros que tengan encomendada la gestion vaddela sociedad y no limiten
su actividad a las funciones de supervision y datisolegiadas propias de los
consejeros, por haberles sido delegadas de fortablesodas o una generalidad de
las facultades del consejo de administracion, pamtemer una relacién contractual,
laboral o de servicios con la sociedad distintasaenera condicion de consejero o
por tener atribuidas de otra forma funciones divastsobre una o varias éreas de
actividad de la sociedad.

El reglamento del consejo podra establecer otpmdogias de consejeros,
como dominicales o independientes, asi como lailulision de puestos en funcion
de las diferentes clases, con sujecion, en su @a$o,previsto en los presentes
estatutos.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior no afecta soberania de la junta
general, ni merma la eficacia del sistema proposatioque serd de obligada
observancia cuando se produzca la agrupacion denasccon arreglo a lo previsto
en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades gétala
4, Para ser designado administrador no se regaierelidad de accionista.

No podran ser designados administradores los gbalten en cualquiera de
los supuestos de prohibicién o incompatibilidadlelsicidos por la ley.

ARTICULO 24. Duracion del cargo.

1. Los consejeros seran designados por la juntargepor un periodo de tres
afnos, sin perjuicio de la posibilidad de ser radleguna o varias veces, por periodos
de igual duracion maxima.



2. El consejo de administracion se renovara anudkmmor terceras partes en la
junta general ordinaria, cesando los administral@@a turno de antigiiedad, de
suerte que ninguno pueda continuar en su cargalenéss afnos, sin ser reelegido.

ARTICULO 25. Nombramiento por cooptacion.

En el caso de vacante producida por dimision edatfliento de uno o varios
administradores, sin que existan suplentes, podir&oesejo cubrir entre los
accionistas que reunan los requisitos estable@dad articulo 23 de estos estatutos
aguellas vacantes, siendo preciso, en cada casonfamacion de la junta general
mas préxima.

ARTICULO 26. Cese de los consejeros.

1. Los administradores cesaran cuando lo deciglanta general en uso de las
atribuciones que tiene conferidas, sin perjuicided@cultad de presentar su renuncia
de acuerdo con lo previsto en las leyes.

2. El nombramiento de los administradores caducaaido, vencido el plazo
para el que fueron nombrados, se haya celebrada gemeral sin ser reelegidos o
hubiese trascurrido el término legal para la celebn de la junta que deba resolver
sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio amteri

3. Ademas, los consejeros deberan poner su cadigpasicion del consejo de
administracion y formalizar la correspondiente @idm si aquél lo considerase
conveniente, en los casos que puedan afectar wagainte al funcionamiento del
consejo o al crédito y reputacion de la sociedadnyparticular, cuando se hallen
incursos en alguno de los supuestos de incompdédilo prohibicién legalmente
previstos.

ARTICULO 27. El presidente del consejo de adminisg&cion

1. El consejo de administracion nombrara en su senpresidente que llevara
la suprema representacion de la sociedad, y gerel@o de su cargo, ademas de las
facultades que le correspondan por ley y por esttzgutos, tendra las siguientes:

a) Presidir las juntas generales, sin perjuicidaddispuesto en la ley para la
convocatoria judicial de la junta.

b) Dirigir las discusiones y deliberaciones deuiatq general, sistematizando y
ordenando las intervenciones de los accionist@sdid incluso la duracion de cada
intervencion, con la finalidad de posibilitar y lagr la intervencion de éstos.



C) Convocar y presidir las reuniones del consegoadministracion y de la
comision ejecutiva, asi como de las comisiones mit&s del consejo que éste
designe en su seno, cuya presidencia le corresponda

d) Elaborar los 6rdenes del dia de las reunioeésa@hsejo y de la comision
ejecutiva, asi como de las comisiones o comitésaquél haya designado en su seno
y cuya presidencia le corresponda y dirigir susudines y deliberaciones.

e) Ejecutar los acuerdos del consejo y de las ¢on@s 0 comités, a cuyo
efecto dispondréa de los mas amplios poderes desemiacion, sin perjuicio de las
delegaciones que a tal fin pueda otorgar el respeétgano de administracion en
favor de otros administradores

f) Despachar con el consejero delegado y con Haccdn general para
informarse de la marcha de los negocios.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo @@ estos estatutos, la
designacion del presidente se hara por tiempo imdef y requerira el voto
favorable de dos tercios de los componentes delejome administracion.

3. Las comunicaciones o notificaciones a la sodemadirigiran al presidente
del consejo de administracion.

ARTICULO 28. El vicepresidente del consejo de admistracion

El consejo de administracion nombrard en su seno on varios
vicepresidentes, determinando, en su caso, el oddempreferencia entre éstos
ultimos. En caso de ausencia, vacante o enfermddhgresidente, ejercera sus
funciones el vicepresidente, por el orden de peaef@da determinado; en su defecto,
el consejero delegado, de acuerdo con lo establecicel acuerdo de delegacién en
caso de ser varios; y a falta de todos ellos, miridtrador de mas edad.

ARTICULO 29. El secretario del consejo de administacion.

1. El consejo de administracion nombrara un semoetg en su caso, un
vicesecretario que podran o no ser administradoBis.el secretario o el
vicesecretario tuvieren las condiciones legalmemtagidas podran desempenfiar
también la funcidén de letrado asesor del consepddanistracion.

2. En defecto del secretario ejercera sus funciehggesecretario y, a falta de
ambos, el administrador que designe el consej® éogr asistentes a la reunién de
gue se trate.



3. El secretario lo sera también de todas las ¢on@s o comités del consejo de
administracion, salvo que éste acuerde otra cosa.

4, El secretario del consejo de administracion sendpre el secretario general
de la sociedad.

5. Corresponde al secretario cuidar de la legalidawchal y material de las
actuaciones del consejo, velar por la observaneitasl recomendaciones de buen
gobierno asumidas por la sociedad y garantizarleg@rocedimientos y reglas de
gobierno sean respetados y regularmente revisados.

ARTICULO 30. Reeleccién de cargos en el consejo ddministracion.

El presidente, el o los vicepresidentes, y, en &so,cel secretario y/o
vicesecretario del consejo de administracion guen seelegidos miembros del
consejo por acuerdo de la junta general, contimudelsempefando los cargos que
ostentaran con anterioridad en el seno del corssejoecesidad de nueva eleccion y
sin perjuicio de la facultad de revocacion que eegpde dichos cargos corresponde
al organo de administracion. La anterior regla meoaplicara a los consejeros
delegados ni a los miembros de las comisiones.

ARTICULO 31. Delegacion de facultades del consejo ed administracion.
Comisiones y comités del consejo.

1. La delegacién permanente de facultades del mpme administracion en

organos colegiados o en consejeros delegados,oasd ta designacion de los
administradores que desempefien tales cargos, gnédisl voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del consejo.

2. El consejo podra designar en su seno uno o sva&oosejeros delegados,
otorgandoles las facultades que estime convenigintgue puedan ser objeto de ello
las que estén reservadas al consejo en pleno gaoCikion de la ley, los estatutos o
el reglamento del consejo.

La atribucién a cualquier miembro del consejo deultades ejecutivas
permanentes, generales o sectoriales, distintaldale supervision y decision
colegiada propias del mero consejero, podra reabizen virtud de delegacion
organica, por medio de apoderamientos generales tavés de otros titulos
contractuales y se acordara por la mayoria de elog$ prevista en el apartado
anterior. Los miembros del consejo destinatariosdidbas facultades tendran la
consideracion de consejeros ejecutivos de acuendl@lcarticulo 23 de los presentes
estatutos. El acuerdo de atribucion o delegaciderahdnara la extension de las



facultades que se confieren al consejero ejecutlas, retribuciones que le
corresponden por este concepto y los demas térmgimosdiciones de la relacion,
gue se incorporaran al oportuno contrato.

3. Sin perjuicio de las delegaciones de facultages se realicen a titulo

individual a cualquier consejero y de la faculta ¢g asiste para constituir cuantas
comisiones 0 comités crea necesarios 0 convenig@ies la buena marcha de la
sociedad, el consejo de administracién constit@éinatodo caso una comisiéon

ejecutiva, con delegacion de facultades decisogeserales, y una comision

delegada de riesgos, con facultades delegadasbésite en materia de riesgos.

4, El consejo podra constituir comisiones con fanes de supervision,
informacion, asesoramiento y propuesta en las raatpropias de su competencia,
debiendo en todo caso constituir un comité de aridity cumplimiento y una
comision de nombramientos y retribuciones.

5. La composicion y funcionamiento de las comissopeomités del consejo se

regira, en lo no previsto en estos estatutos, @@&stablecido en el reglamento del
consejo.

ARTICULO 32. Reuniones del consejo de administracit

1. El consejo de administracién se reunira obligatoente una vez cada tres
meses, y, ademas, siempre que lo estime oportupcesidente, a quien incumbe la
facultad de convocar, a iniciativa propia o a péticle, al menos, tres consejeros.

2. Los consejeros que constituyan al menos unotefei los miembros del
consejo podran convocarlo, indicando el orden di&] para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, se\pa peticion al presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la convocatrial plazo de un mes.

3. El orden del dia de cada reunion se aprobaréepoonsejo en la propia
reunion. Todo miembro del consejo podra propondandtusién de cualquier otro
punto no incluido en el proyecto de orden del dia el presidente proponga al
consejo.

4, A las reuniones del consejo podra asistir cuatqpersona invitada por el
presidente.
5. Para que el consejo de administracion quedearaknte constituido, sera

necesario que concurran a la reunion, presentespoesentados, la mayoria de sus
vocales.



6. Los administradores podran delegar por escttoepresentacion para cada
reunion, en cualquier otro administrador, paralguepresente en la reunién de que
se trate a todos los efectos.

7. El consejo podra celebrarse en varias salasltémeamente, siempre vy
cuando se asegure por medios audiovisuales o nalefd la interactividad e
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y,tpato, la unidad de acto. En este
caso, se hara constar en la convocatoria el sistinaonexion y, de resultar
aplicable, los lugares en que estan disponiblesniedios técnicos necesarios para
asistir y participar en la reunion.

Los acuerdos se consideraran adoptados en eldogde esté la presidencia.

8. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absokitéosl administradores
concurrentes a la sesion, salvo en los casos efadeg o los estatutos establezcan
una mayoria superior. En los supuestos de empapgesidente del consejo de
administracion tendra voto dirimente.

9. Excepcionalmente, si ningun consejero se opoakoapodra celebrarse el
consejo por escrito y sin sesion. En este Ultingn cbs consejeros podran remitir
sus votos y las consideraciones que deseen hanetacaen el acta por correo
electrénico.

ARTICULO 33. Acuerdos del consejo

1. Los acuerdos que adopte el consejo de admritstrae consignaran en actas
extendidas en un libro especial, autorizadas fillamas de quienes en cada sesion
hayan actuado como presidente y secretario. La$icasiones que se expidan con

referencia a dicho libro, seran autorizadas, imtemnente, por el presidente o

vicepresidente y el secretario 0 vicesecretariooo quienes les sustituyan en sus
respectivas funciones.

2. Estardn facultados permanentemente, de mankdarso e indistinta, para
elevar a documento publico los acuerdos del cortdpmdministracion el presidente,
el o los vicepresidentes, el o los consejeros ddieg) y el secretario del consejo,
todo ello sin perjuicio de las autorizaciones egpseprevistas en la normativa
aplicable.

ARTICULO 34. La comision ejecutiva.

1. La comision ejecutiva estara compuesta por imnmoe de tres y un maximo
de ocho consejeros. El presidente del consejo d@nalracion serda, asimismo,
presidente de la comision ejecutiva.



2. La delegacién permanente de facultades en ais@n ejecutiva y los
acuerdos de nombramiento de sus miembros requelikénto favorable de al menos
dos tercios de los componentes del consejo de @&trairion.

3. La delegacion permanente de facultades debgmds administracion a favor

de la comision ejecutiva comprendera todas ladttd®rs del consejo, salvo las que
sean legalmente indelegables o las que no puedadebsgadas en virtud de lo

dispuesto en los presentes estatutos o en el regtardel consejo.

4, La comision ejecutiva se reunird cuantas ves®s convocada por su
presidente o vicepresidente que le sustituya.

5. La comisién ejecutiva informara al consejo dmmistracion de los asuntos y

decisiones adoptadas en sus sesiones y pondr@pasidién de los miembros del
consejo copia de las actas de dichas sesiones.

ARTICULO 35. La comision delegada de riesgos.

1. El consejo de administracion constituira unenis@n delegada de riesgos,
gue tendra caracter ejecutivo, a la que se encam@mdacultades relativas a la
gestion de riesgos.

2. La comisidon delegada de riesgos estara conmgpestun minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros.

3. El reglamento del consejo regulara la compeésijcel funcionamiento y las
competencias de la comision delegada de riesgos.

4, La delegacion de facultades en la comisiongdele de riesgos y los acuerdos

de nombramiento de sus miembros requeriran el fasorable de, al menos, dos
tercios de los componentes del consejo.

ARTICULO 36. El comité de auditoria y cumplimiento.

1. El comité de auditoria y cumplimiento estararfado por un minimo de tres
y un maximo de cinco miembros, todos ellos adnmaikires no ejecutivos
nombrados por el consejo de administracion, temiemdcuenta, en especial respecto
al presidente, sus conocimientos y experiencia &ena de contabilidad, auditoria o
gestidn de riesgos.



2. El presidente del comité de auditoria y cummimo, debera tener la
condicion de consejero independiente, y serd giggiittada cuatro afios, pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un afio desdesai

3. El nimero de miembros, las competencias y lasa® de funcionamiento
del comité de auditoria y cumplimiento seran ldaldecidas en los estatutos y en el
reglamento del consejo de administracion, y debar@mpretarse en la forma mas
favorable a la independencia de su funcionamidfitre sus competencias estaran,
como minimo, las siguientes:

12 Informar a la junta general sobre las cuestiopne se planteen en su
seno en materia de su competencia.

22 Supervisar la eficacia del control interno @esdciedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, @siocdiscutir con los
auditores de cuentas las debilidades significatials sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria

32 Supervisar el proceso de elaboracion y prasiémt de la informacion
financiera regulada.

42 Proponer al 6rgano de administracion paraoswesmiento a la junta
general de accionistas, el nombramiento de lost@edi de cuentas, de
acuerdo con la normativa aplicable a la sociedad.

5a Establecer las oportunas relaciones con Iddcaes de cuentas para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones quexdpn poner en riesgo la
independencia de éstos, para su examen por elé&goyndualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de l@omiadde cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en laldeii® de auditoria de

cuentas y en las normas de auditoria. En todo cdeberan recibir

anualmente de los auditores de cuentas la confibmaescrita de su

independencia frente a la sociedad o entidadesleidas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los isery adicionales de

cualquier clase prestados a estas entidades poitdoes auditores, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de act@ndo dispuesto en la Ley
de Auditoria de Cuentas.

62 Emitir anualmente, con caracter previo a las&midel informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se sa@eauna opinion sobre la
independencia de los auditores de cuentas. Esteniafdebera pronunciarse,
en todo caso, sobre la prestacién de los servailicionales a que hace
referencia el apartado anterior.



4, El comité de auditoria y cumplimiento se reunalamenos, cuatro veces al
afo, y cuantas veces sea convocado por su presiderindo lo estime oportuno o
sea requerido al efecto por acuerdo del propio @ma solicitud de dos cualquiera
de sus miembros. Esta obligado a asistir a susoeesy a prestarle su colaboracion
y acceso a la informacion de que disponga cualeuiembro del equipo directivo o
del personal de la sociedad que sea requeridofiatpludiendo solicitar también la
asistencia del auditor de cuentas. Una de sus aeesi estara destinada
necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumelito de las reglas y
procedimientos de gobierno de la sociedad y a paepaminformacion que el consejo
ha de aprobar e incluir dentro de la documentagidnica anual.

5. A través de su presidente, el comité de audipdumplimiento informard al
consejo de administracion, al menos, dos veceSoal a

6. El reglamento del consejo de administracion welkara y completara las
anteriores reglas. En todo lo no previsto en la ley presentes estatutos y en el
reglamento del consejo, el funcionamiento del cérad regira supletoriamente por
las normas relativas al consejo de administra@arguanto sean compatibles con la
naturaleza del comité y con la independencia gbe geesidir su actuacion.

ARTICULO 37. La comisién de nombramientos y retribuciones.

1. Se constituird una comision de nombramientostgbuciones, a la que se
encomendaran facultades generales de propuestarménen materia retributiva y
de nombramientos y ceses de consejeros.

2. La comision de nombramientos y retribucionearéddormada por un minimo
de tres y un maximo de cinco consejeros, todosredeo no ejecutivos, con una
mayoritaria representacion de consejeros indepetadie

3. Los integrantes de la comision de nombramientoetyibuciones seran
designados por el consejo de administracion tepi@mdcuenta los conocimientos,
experiencia y aptitudes necesarias para las fuesiardesempenar.

4, El reglamento del consejo regulara la composjcéh funcionamiento y las
competencias de la comision de nombramientos pueiones.

ARTICULO 38. Responsabilidad de los consejeros.

1. Los administradores no incurren en responsaililidiguna por su gestiéon
respecto a los compromisos contraidos por la sadjesino en los casos y en la
forma determinados legalmente.



2. Sin perjuicio de lo anterior, los consejeropoesleran frente a la sociedad,
frente a los accionistas y frente a los acreedsoesales del dafio que causen por
actos u omisiones contrarios a la ley o a estostudss o por los realizados

incumpliendo los deberes inherentes al desempdftacp.

3. Responderan solidariamente todos los miembro$ clnsejo de
administracion que realiz6 el acto o adopto el abm&esivo, menos los que prueben
gue, no habiendo intervenido en su adopcién y ejénudesconocian su existencia
0, conociéndola, hicieron todo lo conveniente pargar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

4, En ningln caso exonerara de responsabilidaidclanstancia de que el acto o
acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizadaifcceato por la junta general.

ARTICULO 39. Retribuciones del consejo de administcion.

1. El cargo de administrador es retribuido. Los caresj tendran derecho a

percibir una retribucion por el ejercicio de lasdiones que les corresponde
desarrollar en virtud de su designacion como mendsmbros del consejo de

administracion, sea por la junta general de acsiagio sea por el propio consejo en
virtud de sus facultades de cooptacion.

2. La retribucién de los consejeros por tal condiaonsistird en una asignacion
fija anual, que sera distribuida por el consej@administracion de la manera que este
determine, teniendo en cuenta las condiciones da cansejero, las funciones y
responsabilidades que les sean atribuidas ponskfmy su pertenencia a las distintas
comisiones, lo que podra dar lugar a retribuciatissntas para cada uno de ellos,
correspondiendo también al consejo la determinag@ia periodicidad y forma de
pago de la asignacion, que podrda incluir los segyreistemas de previsidn que se
establezcan en cada momento.

La cuantia de la asignacion anual para el consejaddhinistracion sera la
gue a tal efecto determine la junta general, queg@eecera vigente en tanto esta no
acuerde su modificacion, si bien el consejo de amtnécion podra reducir este
importe en los ejercicios en que lo estime conveaie

3. Ademas del sistema de retribucion previsto endpartados anteriores los
consejeros tendran derecho a ser retribuidos ntedianentrega de acciones o
mediante la entrega de derechos de opcion sobraisasas o mediante retribucion
referenciada al valor de las acciones, siempreaydu la aplicacion de alguno de
estos sistemas de retribucion sea acordada previanp®r la junta general de
accionistas. Dicho acuerdo determinara, en su caks@gumero de acciones a
entregar, el precio de ejercicio de los derechaspden, el valor de las acciones que
se tome como referencia y el plazo de duraciosidedma de retribucion.



4, Con independencia de lo previsto en los apastatiteriores, los consejeros
tendran derecho a percibir las remuneraciones dgsielincentivos, retribuciones
variables, pensiones, seguros y compensacionaepej que, previa propuesta de la
comision de nombramientos y retribuciones y poreedn del consejo de
administracion, se consideren procedentes porsandgefio en la sociedad de otras
funciones, sean de consejero ejecutivo o de g dlistintas de las de supervision y
decision colegiada que desarrollan como meros nmriesrdel consejo.

5. El consejo de administracion aprobara un inforaweual sobre las
remuneraciones de los consejeros, que incluirarndoion completa, clara y
comprensible sobre la politica de remuneracionestad®ciedad aprobada por el
consejo para el afio en curso, asi como, en su leapoevista para afos futuros.
Incluird también un resumen global de como se a@pécpolitica de retribuciones
durante el ejercicio, asi como el detalle de lasbeeciones individuales devengadas
por cada uno de los consejeros. El informe anuailestas remuneraciones de los
consejeros, la politica de remuneraciones de li@dad aprobada por el consejo para
el aflo en curso, la prevista para afios futuragseimen global de como se aplico la
politica de retribuciones durante el ejercicio,@sho el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de los cansejse difundird y sometera a
votacion, con caracter consultivo y como punto segmdel orden del dia, a la junta
general ordinaria de accionistas. El contenido kibrme se regulard en el
reglamento del consejo.

6. En la memoria anual se informara de forma inldializada de las
retribuciones percibidas por cada consejero, copresion de las cantidades
correspondientes a cada concepto retributivo. Tamlse haran constar en la
memoria, de forma individualizada y por cada unéodeconceptos, las retribuciones
gue correspondan, de conformidad con el articulde81los presentes estatutos y el
anterior apartado cuarto, a las funciones ejeciterecomendadas a los consejeros
ejecutivos de la sociedad.

7. La sociedad dispondra de un seguro de respdidsabicivil para sus

consejeros en las condiciones usuales y propom#&sna las circunstancias de la
propia sociedad.

ARTICULO 40. Informacién de los administradores

1. Los administradores informaran en la memoria sdéseoperaciones que
haya realizado cualquiera de ellos con la sociedlawn otra del mismo grupo,
directamente o a través de otra persona que act(®iguenta, durante el ejercicio a
gue se refieran las cuentas anuales, cuando diglemaciones sean ajenas al trafico
ordinario de la sociedad o no se realicen en camks de mercado. Asimismo, los
administradores incluiran en el informe anual ddigmo corporativo y en la



informacion periodica remitida a los organismossdpervision, los datos que sobre
dichas operaciones exija la respectiva normativgulaglora, y solicitaran las
autorizaciones que, en su caso, fuesen preceptivas.

2. Los administradores deberan comunicar al consejo administracion
cualquier situacion de conflicto, directo o indiea@ue pudieran tener, con el interés
de la sociedad. En caso de conflicto el administraafectado se abstendra de
intervenir en los acuerdos o decisiones relativtss @eracion a que el conflicto se
refiera. En todo caso, las situaciones de confligtantereses en que se encuentren
los administradores de la sociedad seran objefafdamacion en el informe anual
de gobierno corporativo y en la memoria. Los adstiadores realizaran las demas
comunicaciones que establezca la legislacion dpéca

Seccion Segunda. La junta general de accionistas

ARTICULO 41. La junta general de accionistas.

1. La junta general es el 6rgano soberano de léedamt Debidamente
constituida representa a la totalidad de los acstia® y sus acuerdos obligaran a
todos los accionistas, incluso a los ausentes, iangsl se abstuvieran en las
votaciones, a los disidentes y a los que no diggmorde derecho de voto, sin
perjuicio de los derechos y acciones de todas lgse puedan corresponderles
segun las leyes en vigor.

2. La junta general se rige por lo dispuesto eneststutos y en la ley. La

regulacion legal y estatutaria de la junta debesadollarse y completarse mediante
el reglamento de la junta general que detallar&égimen de convocatoria,

preparacion, informacién, concurrencia, desarrgllejercicio en la junta de los

derechos politicos por los accionistas. El regldmese aprobara por la junta a
propuesta del consejo de administracion.

3. El consejo de administracion podra desarrollarréegas establecidas en la
ley y en los presentes estatutos con el objeto eterrdinar el procedimiento,
requisitos, sistema y plazo para el ejercicio jar dccionistas de los derechos de
informacion, representacion, asistencia y voto pwdios de comunicacion a
distancia. Las reglas que adopte el consejo derastnaicion se publican en los
anuncios de convocatoria de la junta y en la patie de la sociedad (www.
banesto.es/webcorporativa).

ARTICULO 42. Clases de juntas.

1. Las juntas generales pueden ser ordinariasracggtnarias.



2. Sera junta general ordinaria la que tenga petotaprobar, en su caso, la
gestion social, las cuentas del ejercicio anteyioesolver sobre la aplicacion del
resultado, asi como aprobar, también en su casocuantas consolidadas, sin
perjuicio de que pueda asimismo decidir sobre cugigtro asunto que figure en el
orden del dia, siempre que concurran el nimeracderastas y la parte del capital
legal o estatutariamente exigidos, segun cada stque

La junta general ordinaria se reunira necesaritaneentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para resolveredobantes indicado. La junta
general ordinaria sera valida aunque haya sidoagata o se celebre fuera de plazo.

3. Toda junta que no sea la prevista en el apar@derior tendra la
consideracion de junta general extraordinaria.

4. Todas las juntas, sean ordinarias o0 extraolidsiagstan sujetas a las mismas
reglas de procedimiento y competencia.

ARTICULO 43. Funciones de la junta general.

La junta general decidird sobre los asuntos de etanpia de la misma de acuerdo
con la ley y los presentes estatutos, correspoddien particular a la junta general
deliberar y acordar sobre los siguientes acuerdos:

1. Nombrar y separar a los administradores, asiocoatificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales administradefectuados por el propio
consejo por cooptacion. Examinar y aprobar la geste los administradores.

2. Nombrar y separar a los liquidadores y a lostares de cuentas.

3. Ejercitar la accion social de responsabilidachtreo los administradores,
liquidadores y auditores de cuentas.

4. Aprobar, en su caso, las cuentas anuales yvezsebbre la aplicacion del
resultado, asi como aprobar, también en su cawo, clentas anuales
consolidadas.

5. Aumentar y reducir el capital social, asi comatodazar al consejo de
administracion para aumentar el capital socialfarome a lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital ystos eestatutos.

6. Suprimir o limitar el derecho de suscripcion fprente, sin perjuicio de la
posibilidad de delegacion en los administradorefosrérminos previstos en la
ley y en estos estatutos.



7. Emitir obligaciones y otros valores negociablgsgdelegar en el consejo de
administracion la facultad de emitirlos, en logrtéos previstos en la ley y en
los presentes estatutos.

8. Autorizar la adquisicion de acciones propias.

9. Modificar los estatutos sociales.

10. Acordar la disolucion, fusién, escision, cesglabal de activo o pasivo y la
transformacion de la sociedad, asi como el traskelodomicilio social al
extranjero.

11. Aprobar un reglamento de la junta general deoaistas, de acuerdo con la ley y
los presentes Estatutos.

12. Acordar la filializacion o aportacion a socidds dependientes de los activos
operativos de la sociedad convirtiendo a ésta arpura holding.

13. Decidir acerca de la aplicacion de sistemageti@bucion consistentes en la
entrega de acciones o de derechos sobre ellagraside cualquier otro sistema
de retribucion que esté referenciado al valor dealziones, con independencia
de quién resulte ser beneficiario de tales sistetaastribucion.

14. Aprobar, en su caso, la adquisicion o la eaa@jén de activos cuando, por su
calidad y volumen, impliqguen una modificacion eifecidel objeto social.

15. Acordar las operaciones cuyo efecto sea eduit@la la liquidacion de la
sociedad.

16. Aprobar el balance final de liquidacion.

17. Acordar la inclusién en los estatutos socialesuna clausula de sumision a
arbitraje de los conflictos que puedan planteanda &ociedad.

18. Decidir sobre cualquier asunto que le sea sdmepor el consejo de
administracion.

19. Cualesquiera otros asuntos que determineny [ales estatutos.

ARTICULO 44. Convocatoria de la junta general.

1. Las juntas generales, ordinarias o extraordisarseran convocadas por el
consejo de administracion, fijando el orden de] difelos siguientes casos:



a) Cuando proceda, de conformidad con lobéstalo en el articulo 42 de
los presentes estatutos para la junta generalasrdin

b) Si lo solicita un nimero de accionistas gepresente al menos un cinco
por ciento del capital social, expresando en leitadl los asuntos a tratar
en la junta; en este caso, el consejo de admicitralebera convocarla
para su celebracion dentro de los dos meses sigsiana fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los administreslpara convocarla. En
el orden del dia se incluiran necesariamente lostas que hubieran sido
objeto de la solicitud.

c) Cuando el consejo lo estime convenienta o intereses sociales.

2. También procedera la convocatoria judicial dpifdia general en los casos y
con los requisitos previstos en la legislacion nige

3. En caso de muerte o cese de la mayoria de les\bndos del consejo de
administracion, sin que existan suplentes, cual@ggeio podra solicitar del juez de
lo mercantil del domicilio social la convocatoriee dunta general para el
nombramiento de los administradores. Ademas, cialuwe los administradores
gue permanezca en el ejercicio del cargo podracmamva junta general con ese
anico objeto.

4, Los accionistas que representen, al menos,neb gbor ciento del capital
social, podran solicitar que se publique un complam a la convocatoria de una
junta general ordinaria de accionistas incluyendo a mas puntos en el orden del
dia. El ejercicio de este derecho debera hacerdeante notificacion fehaciente, en
la que figurard el nimero de acciones de que ®itaoite sea titular o representante,
gue habra de recibirse en el domicilio social ded# los cinco dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria. La solicitud de vage puntos del orden del dia
debera ir acompafiada de una justificacion o, ezasa, de una propuesta de acuerdo
justificada. En ningun caso podra ejercitarse dialerecho respecto a la
convocatoria de juntas generales extraordinarias.

El complemento de la convocatoria debera pubkcaan quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida lpar@union de la junta.

5. Los accionistas que representen al menos & gocciento del capital social
podran, en el mismo plazo sefialado en el apartatiyi@ar, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incloidpse deban incluirse en el
orden del dia de la junta convocada. La sociedaduaara la difusion de estas
propuestas de acuerdo y de la documentacion gse easo se adjunte, entre el resto
de los accionistas, de conformidad con lo estadideen la letra i) del articulo 65 de
estos estatutos.



ARTICULO 45. Forma, contenido y plazo de la convodaria.

1. La convocatoria de toda clase de juntas se pharamedio de anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Merttho en uno de los diarios de
mayor circulacion de Espafia, en la pagina web de daciedad
(www.banesto.dwebcorporativa) y de la Comisidon Nacional del Melc de
Valores por lo menos un mes antes de la fechaafijpara su celebracion, sin
perjuicio de lo sefialado en el articulo 98 de lg B&009 de 3 de abril sobre
Modificaciones Estructurales de las Sociedades afgiles. Queda a salvo lo
establecido para el complemento de convocatoria.

2. La junta general ordinaria, con las mayorigalleente necesarias para ello,
mediante acuerdo expreso, podra acordar la redudgbplazo de convocatoria de
las juntas generales extraordinarias para que sgawvocadas con una antelacion
minima de quince dias, siempre que se ofrezca adomnistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electronicos accesibléodos ellos. La vigencia del
acuerdo tendra un plazo que no podréa superar lia fée celebracion de la siguiente
junta general ordinaria.

3. Los anuncios expresaran el nombre de la satiddafecha y hora de la
reunion en primera convocatoria, asi como el odidrdia, en el que figuraran los
asuntos a tratar, el cargo de la persona o persprasealicen la convocatoria asi
como la fecha en la que el accionista debera tesgistradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en la jgetaeral, el lugar y la forma en que
pueden obtenerse el texto completo de los documenpoopuestas de acuerdo y la
direccidon de la pagina web de la sociedad en gaededisponible la informacion.
Podr4, asimismo, hacerse constar la fecha en qudefecto de la celebracion en
primera convocatoria, se reunira la junta en seguwhvocatoria, mediando un
plazo de veinticuatro horas, como minimo, entreasnb

4, Ademas, el anuncio debera contener una infodnadliara y exacta de los
tramites que los accionistas deberan seguir patigipar y emitir su voto en la junta
general, incluyendo, en particular, los siguieetasemos:

a) El derecho a solicitar informacién, a incluimpas del orden del dia y a
presentar propuestas de acuerdo asi como el ptaggeiticio. Cuando se
haga constar que en la pagina web de la sociedgousge obtener
informacion mas detallada sobre tales derechamweicio podra limitarse
a indicar el plazo de ejercicio.

b) El sistema para la emisién de voto por repres@éim, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizapsea la delegacion del
voto y de los medios que deban emplearse paraagsediedad pueda



aceptar una notificacion por via electronica de tapresentaciones
conferidas.

c) Los procedimientos establecidos para la emid&nvoto a distancia, sea
por correo o por medios electronicos.

Los anuncios contendran las demas menciones geerileén la ley o los estatutos.

ARTICULO 46. Lugar de celebracion.

1. Las juntas se celebraran en el término muricipade la sociedad tenga su
domicilio. No obstante, la junta podra celebramrsewalquier otro lugar del territorio

nacional cuando asi lo disponga el consejo de asim@oidn con ocasién de la
convocatoria de la junta.

2. La asistencia a la junta general podra reakzhien acudiendo al lugar en
que vaya a realizarse la reunion, bien en su casms lugares que haya dispuesto la
sociedad, indicandolo asi en la convocatoria, y spidallen conectados con aquél
por sistemas de videoconferencia que permitancehmeimiento e identificacion de
los asistentes, la permanente comunicacion entres looncurrentes
independientemente del lugar en que se encuerdsingomo la intervencion y
emision del voto. El lugar principal sera el deaidm en la convocatoria para realizar
la reunion. Los asistentes a cualquiera de losrésgaccesorios se consideraran, a
todos los efectos relativos a la junta general, c@sistentes a la misma y Unica
reunién. La reunion se entenderé celebrada en daddgie el lugar principal.

3. Si en la convocatoria no figurase el lugar elelaracion, se entendera que la
junta ha sido convocada para su celebracidon eoreicilio social.

ARTICULO 47. Derecho de asistencia.

1. Tendran derecho de asistencia a las juntas ajendos titulares de cualquier
numero de acciones inscritas a su nombre en edsgondiente registro contable con
cinco dias de antelacion a aquel en que haya dbraete la junta y que se hallen al
corriente en el pago de los desembolsos pendigbtesdo el accionista ejercite su
derecho de voto utilizando medios de comunicaciddisgancia, en los términos

establecidos en el articulo 54 de los presentesuéss, debera cumplirse esta
condicion también en el momento de su emision.

2. Los administradores deberan asistir a las jugtaserales, sin perjuicio de
gue, para la valida constitucion de la junta, ne @eecisa su asistencia. Asimismo
podran asistir a la junta, con voz y sin voto,dosctores, técnicos y demas personas
gue, a juicio del consejo de administracion, tengéarés en la buena marcha de los



asuntos sociales y cuya intervencion en la junedausi fuera precisa, resultar util
para la sociedad.

3. El presidente de la junta general podra autol@zasistencia de cualquier otra
persona que juzgue conveniente, sin perjuicio dadaltad de la junta para revocar
dicha autorizacion.

4, Con el fin de facilitar a los accionistas elre@o en las juntas generales de
la sociedad del derecho de asistencia, voto, rept&son y agrupacion, cualquier
accionista que lo solicite podra obtener en el ddimisocial, desde el mismo dia de
publicacion del acuerdo de convocatoria de la jumida tarjeta de asistencia
nominativa y personal, que le permitird ejercitaarttos derechos le corresponden
como accionista de la sociedad.

5. Los intermediarios financieros que actien p@nta de clientes distintos, vy
acrediten esta circunstancia por los medios estdole por el consejo de
administracion, podran solicitar tantas tarjetasadistencia como clientes por cuya
cuenta actuen, cuando ello sea preciso para daplicaiento a las instrucciones
recibidas de sus diferentes clientes. El intermediaanciero podra, en nombre de
sus clientes, ejercitar el voto en sentido divetgem cumplimiento de instrucciones
de voto diferentes, si asi las hubiera recibidodaRdlo, deberan comunicar a la
sociedad, dentro de los siete dias anterioredexlea prevista para la celebracion de
la junta, una lista en la que indiquen la identididcada cliente, el nimero de
acciones respecto de las cuales ejerce el derechiotd en su nombre, asi como las
instrucciones de voto que el intermediario hay#réo, en su caso. El intermediario
financiero podra delegar el voto en un tercero premgue sea designado por el
cliente el representante.

ARTICULO 48. Representacion en la junta general.

1. Los accionistas con derecho de asistencia pabthié&gar su representacion en
cualquier persona. El representante podra teneegeesentacion de mas de un
accionista sin limitacién en cuanto al nUmero dedastas representados. En caso
de que se hayan emitido instrucciones por el aisteorepresentado, el representante
emitird el voto con arreglo a las mismas. Cuando rapresentante tenga
representaciones de varios accionistas, podra remotos de signo distinto en
funcion de las instrucciones dadas por cada act@nla representacion sera
nominativa y debera conferirse por escrito o podio®electronicos y con caracter
especial para cada junta, salvo cuando el repagensea el conyuge, ascendiente o
descendiente del representado, o cuando aquelt®gieder general conferido en
documento publico con facultades para administrdo €l patrimonio que tuviere el
representado en territorio nacional, de acuerdoleaqmevisto en el articulo 187 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.



2. Los accionistas podran también hacerse repgserdgruparse mediante la
remision de la tarjeta de asistencia, obtenideadtiedad, por fax o por cualquier
otro medio escrito de comunicacion. Sea cual feémedio utilizado, requerira su
validacion mediante confirmacion por escrito firmmggbr una persona con poder de
la sociedad, justificativo de la recepcion de lgeta por el mismo procedimiento
utilizado para su envio u otro semejante.

3. La representacion debera ser aceptada poprelsentante y podra conferirse
por los siguientes medios:

a) Mediante la remisidbn en soporte papel del esdiimado en que se
confiera la representacion o de la tarjeta a queefere el apartado 2
anterior debidamente cumplimentada al efecto y dtan por el
representado y representante, en los términoslestéis en los estatutos
sociales.

b) A través de medios de comunicacion electronitelematica a distancia
gue garanticen debidamente la representacion atailyula identidad del
representante y representado. Sera admitida lasemacion otorgada por
estos medios cuando el documento electronico ea wityd se confiere
incorpore la firma electronica reconocida empleaalael representado, u
otra clase de firma que, mediante acuerdo adogthéfecto con caracter
previo, considere el consejo de administracion geigne adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion delamista que confiere su
representacion. La representacion conferida posesedios se remitira a
la sociedad por el procedimiento y en el plazodptermine el consejo de
administracion en el acuerdo de convocatoria gieniz.

4, En el supuesto de solicitud publica de la repregion, se estara a lo
dispuesto en el articulo 186 del Texto Refundidéadecy de Sociedades de Capital
y, en los articulos 522, 523 apartado 1 y 526 deadcuerpo legal. En particular, el
documento, en soporte papel o electrénico, en@lkcquste el poder debera contener
o llevar anejo el orden del dia, asi como la dolicde instrucciones para el ejercicio
del derecho de voto y la indicacion del sentidgjea votara el representante en caso
de gque no se impartan instrucciones precisas. o8 easos, el aadministrador o la
persona que obtenga la representacion no podréitajeel derecho de voto
correspondiente a las acciones representadas esllosqpuntos en los que se
encuentre en conflicto de interés, salvo que hebiexibido del representado
instrucciones de voto precisas y, en todo caspeots a las decisiones relativas a (i)
su nombramiento, reeleccién o ratificacion, desittn, separacion o cese como
administrador, (ii) el ejercicio de la accion sbda responsabilidad dirigida contra
él y (iii) la aprobacion o ratificacion de operawds de la sociedad con el
administrador de que se trate, sociedades cona®lpdr €l 0 a las que represente o
personas que actuen por su cuenta.



En prevision de la posibilidad de que exista ¢otd] la representacion podra
conferirse subsidiariamente en favor de otra person

5. Las personas fisicas accionistas que no senhaiieel pleno goce de sus

derechos civiles y las personas juridicas acciamigiodran ser representadas por
quienes ejerzan su representacion legal, debidamemreditada. Tanto en estos

casos como en el supuesto de que el accionistgudetal derecho de asistencia, no
se podré tener en la junta mas que un representante

6. La representacion es siempre revocable. Para rgsigite oponible, la
revocacion habra de ser notificada a la Sociedalbemismos términos previstos
para la notificacion del nombramiento de represgatd_a asistencia del accionista a
la junta, fisicamente o a través de medios de caracidn a distancia, asi como la
gue se derive del voto emitido por dichos medigmsa la revocacion de cualquier
delegacioén, cualquiera que sea la fecha de ésta.

7. La representacion podra incluir aquellos puntos, aun no estando previstos
en el orden del dia de la convocatoria, puedatra&dos en la junta por permitirlo
la ley. Si la delegacion no los incluyera, se ethéea que el accionista representado
instruye a su representante para abstenerse etald@on de esos puntos.

ARTICULO 49. Constitucion de la junta general.

1. Las juntas generales, tanto ordinarias comoaesdmarias, quedaran
vélidamente constituidas:

)] Con caracter general, en primera convocatotiando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, écimem por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segundacoatoria, sera valida la
constitucion de la junta cualquiera que sea ekabpbncurrente a la misma.

i) Para que la junta pueda acordar validamenéeiglento o la reduccion
del capital y cualquier otra modificacién de losaagos sociales, la emisiéon
de obligaciones, la supresion o limitacion del dece de adquisicion
preferente de nuevas acciones, asi como la tramsfodn, la fusion, la
escision o la cesion global de activo y pasivo tyadlado del domicilio social
al extranjero, serd necesaria, en primera convoaatia concurrencia de
accionistas presentes o representados que poseaenas, el cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a votoségunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del veinticinco por ¢eede dicho capital.

2. Los accionistas que emitan su voto a distanerans considerados como
presentes a los efectos de la constitucion denta e que se trate.



3. Si para adoptar validamente un acuerdo resmkxtiguno, o varios, de los
puntos de orden del dia de la junta general, foecasario, de conformidad con la
normativa aplicable o estos estatutos, la asisiedei un determinado quérum y
dicho quérum no se consiguiera, quedara el ordémlidereducido al resto de los
puntos del mismo que no requieren el indicado quépara adoptar validamente
acuerdos.

ARTICULO 50. Mesa de la junta general.

1. La mesa de la junta general estard compuestasgpopresidente y su
secretario.
2. La junta general sera presidida por el presadedel consejo de

administracion o, en su defecto, por quien le systien el cargo, de acuerdo con las
reglas del articulo 28 de los presentes estatudotuara como secretario, el
secretario del consejo de administracion o, enefectb, por quien le supla en esta
funcién en aplicacion del articulo 29 de los présgmstatutos. Lo dispuesto en este
apartado se entiende sin perjuicio de lo prevemdoa ley en el supuesto de
convocatoria judicial de la junta.

3. Corresponde a la presidencia dirigir la reurdénforma que se efectuen las
deliberaciones conforme al orden del dia. Resollar@udas que se susciten sobre
la lista de accionistas y sobre el contenido deénrdel dia; concedera el uso de la
palabra a los accionistas que lo soliciten en eherdo que estime oportuno y podra
retirarla cuando considere que un determinado asestt suficientemente debatido
0 que se dificulta la marcha de la reunion; indicanando se ha de efectuar la
votacion de los acuerdos y proclamara los resudtdédas votaciones. En general, le
corresponden todas aquellas otras facultades cme secesarias para la mejor
organizacion y funcionamiento de la junta general.

ARTICULO 51. Lista de asistentes.

1. Constituida la mesa en las juntas generalesto tamdinarias como
extraordinarias, se procederd a la formacion dista de asistentes, presentes o
representados, pudiendo utilizarse para ello ciedqorocedimiento mecanico o
electrénico, expresandose el caracter o represéntde cada uno y el nimero de
acciones propias 0 ajenas con que concurren ydts\que les son computables,
gue se totalizaran. A efectos de quérum, las aesigim voto solo se computaran en
los supuestos especificos establecidos en el TR®dfundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

2. La lista de asistentes podra formarse tambiéliant fichero o incorporarse
a un soporte informatico. En tales casos se coasigen la propia acta el medio



utilizado y se extendera en la cubierta precintddh fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion firmada pbsecretario con el visto bueno del
presidente.

3. El presidente declarara seguidamente si estém @implidos los requisitos
exigidos para la constitucion valida de la juntas dudas o reclamaciones que surjan
sobre estos puntos seran resueltas por la pregdene podra valerse de dos
escrutadores designados por el consejo con cagiretdo a la junta. Acto seguido,
si a ello hubiere lugar, la presidencia declaraaidamente constituida la junta y
determinara si ésta puede entrar en la considerad® todos los asuntos
comprendidos en el orden del dia o si, por el eniatr ha de limitarse a algunos de
ellos.

ARTICULO 52. Derecho de informacion

1. El derecho de informacién de los accionistaha® efectivo en la forma
legalmente establecida y mediante la pagina webladsociedad referida en el
articulo 65 de los estatutos.

2. El derecho de informacién de los accionistashtan se hara efectivo a través
de las peticiones concretas de informacién que dtam que se ajustaran a las
siguientes reglas:

a) Las preguntas o peticiones de informacionedavaaiones que se refieran
a puntos comprendidos en el orden del dia de Ia jgeneral de accionistas
podran formularse:

i) Durante la celebracion de la reunion, en lomigos establecidos en el
reglamento de la junta general de accionistas. &e easo, los
administradores atenderan la peticion del acciarestla misma junta,
salvo que no fuere posible, en cuyo caso, los adtradores deberan
atenderla por escrito dentro de los siete diasiesites al de
terminacion de la junta, en los términos previsws el citado
reglamento.

i) Por escrito, hasta el séptimo dia anterioa aélebracion de la junta
general de que se trate, mediante la entrega daetiaion en el
domicilio social, o mediante su envio a la socigg@dcorrespondencia
postal u otros medios de comunicacion electrOnictelematica a
distancia. Seran admitidos como tales aquello®®iguie el documento
electronico en cuya virtud se solicita la inforngacincorpore la firma
electrénica reconocida empleada por el solicitantatra clase de firma
gue, mediante acuerdo adoptado al efecto con eaf@&vio, considere
el consejo de administracion que reune adecuadaantges de



autenticidad y de identificacion del accionista gjexcita su derecho de
informacion. Estas peticiones se contestaran, atdgda junta general
de accionistas, a través del mismo medio por elsgurmularon, a
menos que el accionista sefiale al efecto otrontbstie entre los
declarados idoneos en este articulo.

b) Las peticiones de informaciones o aclaraciones se refieran a la
informacion accesible al publico que se hubierdifado por la sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores, desdmelabracion de la junta
inmediatamente anterior, y acerca del informe delitar podran formularse
hasta el séptimo dia anterior al previsto paradiebracion de la Junta,
mediante la entrega de la peticién en el domisiticial, 0 mediante su envio
a la sociedad por correspondencia postal u otreslias de comunicacion
electrénica o telemética a distancia. Seran adositwbmo tales aquellos en
los que el documento electronico en cuya virtudsdeita la informacion
incorpore la firma electronica reconocida emplepdael solicitante, u otra
clase de firma que, mediante acuerdo adoptadeeealce€on caracter previo,
considere el consejo de administracidon que relurmeuzdias garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista ajercita su derecho de
informacion. Estas peticiones se contestaran, aideta junta general de
accionistas, a traves del mismo medio por el guerseularon, a menos que
el accionista sefiale al efecto otro distinto deeeluts declarados idéneos en
este articulo. Igualmente, los accionistas podraficimr verbalmente
aclaraciones sobre estos puntos durante la junta.

3. Los consejeros estardn obligados a facilitarinformacion solicitada
conforme al apartado anterior, salvo en los casosqee resulte legalmente
improcedente y, en particular, cuando, a juicio glelsidente, la publicidad de esa
informacion perjudique los intereses sociales. E#iena excepcion no procedera
cuando la solicitud esté apoyada por accionistasrgpresenten, al menos, la cuarta
parte del capital social. Ilgualmente, los admiagres no estaran obligados a
responder a preguntas concretas de los accioras@sdo con anterioridad a su
formulacion, la informacion solicitada esté claradiyectamente disponible para
todos los accionistas en la pagina web de la sadidzhjo el formato pregunta-
respuesta.

4, Lo dispuesto en este articulo se entiende aijuipio del derecho de los

accionistas de obtener los documentos de formaesapy de solicitar su envio
gratuito cuando asi lo establezca la ley.

ARTICULO 53. Votacion de los acuerdos.

1. Los accionistas con derecho de asistencia podréitir su voto de las
propuestas relativas a puntos comprendidos erdehatel dia de cualquier clase de



junta general de conformidad con lo dispuesto eegtamento de la junta general y
en los presentes estatutos. Cada uno de los pdetosrden del dia se sometera
individualmente a votacion.

2. Los asistentes a la junta general tendran umpat cada accidon que posean o

representen. Las acciones sin voto tendran esteldeen los supuestos previstos en
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de @lapit

ARTICULO 54. Emisién del voto a distancia

1. Los accionistas con derecho de asistencia podrditir su voto de las
propuestas relativas a puntos comprendidos erdehatel dia de cualquier clase de
junta general mediante:

a) Correspondencia postal, remitiendo la tarjetagistencia y voto obtenida
de la sociedad debidamente firmada y completadteato.

b) Otros medios de comunicacion electronica aadséa, siempre que el
documento electronico en cuya virtud se ejercitadelecho de voto
incorpore una firma considerada idonea por el gorde administracion,
en acuerdo previo adoptado al efecto, por reurecaadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista w representante que
ejercita su derecho de voto.

2. El reglamento de la junta general de acciosisttablecera la antelacion, con
relacion a la fecha de celebracion de la junta,qeendebe recibirse el voto emitido a
distancia en la sociedad, sin que dicho plazo teamdn pueda ser superior a cinco
dias. El consejo de administracion podra ampliaplato de recepcién de votos,
sefialando el aplicable en la convocatoria de leajda que se trate.

3. Los accionistas que emitan su voto a distagcis términos indicados en el
presente articulo seran considerados como presamtssefectos de la constitucion
de la junta de que se trate. En consecuencia, éésgationes emitidas con
anterioridad se entenderan revocadas y las coateddn posterioridad se tendran
por no efectuadas.

4, El voto emitido a distancia a que se refidrpresente articulo sélo podra
dejarse sin efecto:

a) Por revocacion posterior y expresa efectuada gpomismo medio
empleado para la emision, y dentro del plazo estatd para ésta.



b) Por asistencia a la reunién del accionista lgububiera emitido, bien
fisicamente, bien a través de los medios de coracidic a distancia a que
se refiere el articulo 55 de los presentes es&tuto

c) Porlaventa de las acciones cuya titularidadiere el derecho de voto, de
gue tenga conocimiento la sociedad.

ARTICULO 55. Asistencia a distancia

1. Los accionistas que tengan este derecho padistir a la reunion de la junta

general que se celebre en el lugar indicado erot&cratoria, utilizando medios

electrénicos o telematicos de comunicacion a disasiempre que, por permitirlo

el estado de la técnica, asi lo acuerde el comgegaiministracion, quien indicaréd en
la convocatoria los medios utilizables a tal fimgr preunir las condiciones de

seguridad exigibles para garantizar la identidadbdeaccionistas, la efectividad de
sus derechos y el correcto desarrollo de la reurtdntodo caso, los derechos de
voto e informacion de los accionistas que asistinjanta utilizando estos medios,

deberan ejercitarse a través de los medios eleotdde comunicacion a distancia
considerados idéneos en los presentes estatutos.

2. En caso de preverse la asistencia por medéegr@hicos o telematicos, en la
convocatoria se describiran el plazo procedimiemdio y forma de ejercicio de los
derechos de los accionistas previstos por los astradores para permitir el
ordenado desarrollo de la junta. En particular, rfodeterminarse por los
administradores que las intervenciones y propuestascuerdos que, conforme a la
ley, tengan intencion de formular quienes vayasistia por medios telematicos, se
remitan a la sociedad con anterioridad al momeatia donstitucion de la junta.

3. La asistencia de los accionistas a la juntasté gupuesto se ajustara a lo
establecido en el reglamento de la junta generacd®nistas, en el que se podra
establecer:

a) El plazo minimo de antelacién con el que seedebealizar la conexion
para considerar al accionista presente.

b) El intervalo de tiempo, durante la celebraalé@nla reunion, en el que los
accionistas asistentes a distancia podran ejencgerecho de voto.

c) La metodologia en la formacion de la lista sistantes a la junta.

El reglamento podra atribuir al consejo de admriacson y a la
presidencia de la junta facultades para la aplicade estas restricciones,
en funcién de las incidencias que puedan surgardarel desarrollo de la
reunion.



4, Si por circunstancias técnicas no imputablés sociedad o por razones de
seguridad derivadas de circunstancias sobrevenjdaas a aquella, se produjere o
practicare una interrupcion de la comunicacion direlde la misma, no podra

invocarse esta circunstancia como privacion ilegitde los derechos del accionista.

5. La mesa, y en su caso, el notario, deberam texweso directo a los sistemas
de conexién que permitan la asistencia a la julganodo que tengan conocimiento
por si, y de forma inmediata, de las comunicaciogae se realicen por los
accionistas que asistan a distancia y de las nsadenes que lleven a efecto.

ARTICULO 56. Adopcion de acuerdos

1. En las juntas generales, tanto ordinarias coxti@@dinarias, no se podra
conocer de mas asuntos que los concretamente desi@a la convocatoria, salvo lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre separad@ administradores y accion
social de responsabilidad.

2. En las juntas ordinarias y extraordinarias seclpmara como acuerdo la
decision aprobada por mayoria ordinaria de lossvd los accionistas presentes o
representados en la junta, sin perjuicio de lobéstado en el articulo 201, apartado
2, del Texto Refundido de la Ley de Sociedade€algital y en el articulo 11.bis,
apartado 2, de la Ley 60/2003, de 23 de diciendwéArbitraje y de regulacién del
arbitraje institucional en la Administracion Geriatel Estado, y con la aplicacién en
todo caso de lo establecido en el articulo 53 ts esstatutos.

3. Para cada acuerdo sometido a votacion de laa jygneral debera

determinarse el nimero de acciones respecto dgusse hayan emitido votos
validos, la proporcién de capital social represgmtpor dichos votos, el nuamero
total de votos validos, el nUmero de votos a fgven contra de cada acuerdo y, en
su caso, el numero de abstenciones.

4, Los acuerdos aprobados y el resultado de laaciooies se publicaran

integros en la pagina web de la sociedad dentrtogleinco dias siguientes a la
finalizacion de la junta general.

ARTICULO 57. Acta de la junta general

1. Sin perjuicio y salvo lo dispuesto al efectdafegislacion vigente sobre acta
notarial de la junta, el secretario de la juntaatgara acta de la sesion que sera
recogida en el Libro de actas, pudiendo ser apeopadla propia junta al término de
la reunién, y en su defecto, y dentro del plazd%idias, por el presidente de la junta
y dos interventores, uno en representacion de Yeriaay otro por la minoria.



2. Los acuerdos sociales podran ejecutarse a garta fecha de la aprobacion
del acta en la que consten.

3. El consejo de administracion podra requerirrEs@ncia de notario para que
levante el acta de la junta. El reglamento deniajpodra exigir que en todo caso el
acta de la junta sea notarial. El acta notariatirieda consideracion de acta de la
junta y los acuerdos que consten en ella podrautajese a partir de la fecha de su
cierre.

4, Las Certificaciones que se expidan con relaaidithas actas seran firmadas,
indistintamente, por el secretario o vicesecretenio el visto bueno, del presidente o
vicepresidente del consejo de administracion ouedeecto o ausencia por quienes
les sustituyan.

5. Cualquier accionista que hubiera votado en aaterun determinado acuerdo

tiene derecho a que conste en el acta de la jieniargl su oposicion al acuerdo
adoptado.

ARTICULO 58. Junta universal

Lo dispuesto en los articulos precedentes de leseptes estatutos se
entiende sin perjuicio de lo prevenido en la leyreda junta universal.

TITULO CUARTO
OTRAS DISPOSICIONES

Seccién Primera. Ejercicio social, cuentas anualgsdividendos.

ARTICULO 59. Ejercicio social.

El ejercicio social se corresponde con el afio ajtwomenzando el 1 de
enero y terminando el 31 de diciembre.

ARTICULO 60. Cuentas anuales.

1. En el plazo méximo de tres meses, contados tx piaf cierre de cada

ejercicio social, el consejo de administracion folard las cuentas anuales, el
informe de gestidn y la propuesta de aplicacionreslitado, asi como, en su caso,
las cuentas y el informe de gestion consolidades. duentas anuales incluyen el



balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, elcesize refleje los cambios en el
patrimonio neto del ejercicio, el estado de flujesefectivo y la memoria.

2. El consejo de administracion procurara formu#ar cuentas de manera tal
gue no haya lugar a salvedades por parte del aulditouentas. No obstante, cuando
el consejo considere que debe mantener su criexjoicara publicamente, a través
del presidente del comité de auditoria y cumplitweal contenido y el alcance de la
discrepancia y procurara, asimismo, que el audikocuentas dé igualmente cuenta
de sus consideraciones al respecto.

3. Las cuentas anuales se someteran a la aprobdeida junta general de
accionistas.
4, Dentro del mes siguiente a la aprobaciéon deudastas anuales por la junta

general, el consejo de administracion presentaagg pu depdsito en el registro
mercantil del domicilio social de la sociedad, ifieecion de los acuerdos de la junta
general de aprobacion de las cuentas anuales,atiebide firmadas y de aplicacion
del resultado, asi como, en su caso, de las cueatea®lidadas. A la certificacion

acompafara un ejemplar de cada una de dichas suyasfacomo, en su caso, del
informe de gestion y del informe de los auditoresdentas.

ARTICULO 61. Los auditores de cuentas.

Las cuentas anuales y el informe de gestion delsgamevisados por los
auditores de cuentas en los términos establecidosapeqgislacién aplicable. Los
auditores de cuentas seran designados por la gemral antes de que finalice el
ejercicio por auditar, por un periodo de tiempaiadi que no podra ser inferior a tres
afos ni superior a nueve a contar desde la feclqaese inicie el primer ejercicio a
auditar, sin perjuicio de lo dispuesto en la nowaateguladora de la actividad de
auditoria de cuentas respecto a la posibilidad-deqoa.

La junta podra designar a una o varias person&sagi® juridicas que

actuaran conjuntamente. Cuando los designadopsesmnas fisicas, la junta debera
nombrar tantos suplentes como auditores titulares.

ARTICULO 62. El beneficio social y la aplicacion deresultado.

1. Los productos liquidos, deducidos todas lasasayggastos, constituiran los
beneficios.
2. La junta general resolvera sobre la aplicaciénhréesultado del ejercicio de

acuerdo con el balance aprobado.



3. Una vez cubiertas las atenciones previstas gdeyl o los estatutos, sélo
podran repartirse dividendos con cargo al beneflel®jercicio, o a reservas de libre
disposicion, si el valor del patrimonio neto noogsa consecuencia del reparto, no
resulta ser inferior al capital social. A estosceds, los beneficios imputados
directamente al patrimonio neto no podran ser obgkt distribucion, directa ni

indirecta.

4, Si existieran pérdidas de ejercicios anterigngs hicieran que ese valor del

patrimonio neto de la sociedad fuera inferior aifea del capital social, el beneficio
se destinara a la compensacion de estas pérdidas.

ARTICULO 63. Dividendos.

1. El pago de los dividendos se hara en la fornmaaty momento que acuerde
la junta general de accionistas. Tanto este o6rgaamo el consejo de

administracion, podra, dando cumplimiento a lo letado en la legislacion en

vigor, acordar el reparto de una o varias cantisladeuenta del dividendo.

2. El dividendo que no se reclame en los cinco afisdados desde el dia
sefalado para comenzar su cobro, quedara a benddi¢a sociedad.

3. La distribucion de dividendos a las accionesinamths se realizard en
proporcion al capital que hubieran desembolsado.

4, Cualquier distribucion de dividendos o de cantidagleuenta de dividendos
gue contravenga lo establecido en la ley o en tesentes estatutos, debera ser
restituida por los accionistas que los hubieregipilo, en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

5. La junta general podra acordar que el dividefwdcduyendo dividendos a
cuenta y repartos de reservas, incluida la primardision) sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando:

i) los bienes o valores objeto de distribucion seandggneos;

i) estén admitidos a cotizacion en un mercado ofielalel momento de la
efectividad del acuerdo- o quede debidamente gJaaaia por la
sociedad la obtencién de liquidez en el plazo maxi® un afio, lo que
no sera exigible en caso de que la sociedad ofi@zca accionistas la
alternativa de percibir el correspondiente repan@fectivo; y

iii) no se distribuyan por un valor inferior al qtienen en el balance de la
sociedad si ello provoca que el valor del patrimoneto tras la
distribucion resulte ser inferior al capital social



Seccidén Segunda. Informe anual de gobierno corporiab y pagina web.

ARTICULO 64. Informe anual de gobierno corporativo.

1. El consejo de administracibn aprobara un inforamal de gobierno
corporativo, cuyo contenido se ajustara a las dispmes legales y reglamentarias
de desarrollo que lo regulen, en el que se cordeindormacion sobre la estructura
de la propiedad de la sociedad; cualquier restnicaila transmisibilidad de valores y
cualquier restriccion al derecho de voto; estriactie su administracion; operaciones
vinculadas de la sociedad con los administradonésgrantes de la alta direccion,
accionistas y otras sociedades del grupo; sisted®scontrol del riesgo;
funcionamiento de la junta general e informaciotatiea al desarrollo de las
reuniones que celebre; grado de seguimiento deetasnendaciones de gobierno
corporativo, o en su caso, la explicacion de laafale seguimiento de dichas
recomendaciones; descripcion de las principaleactenisticas de los sistemas
internos de control y gestion de riesgos en refacan el proceso de emision de la
informacion financiera y cualquier otra informacidtacionada con las précticas de
gobierno corporativo de la sociedad que el conskjoadministracion estime
relevante.

2. El informe anual de gobierno corporativo seuirél en el informe de gestién,
en una seccion separada.

3. El informe anual de gobierno corporativo seréspal a disposicion de los
accionistas en la pagina Web de la sociedad naands de la fecha de publicacion
de la convocatoria de la junta general ordinaria aya de resolver sobre las
cuentas anuales correspondientes al ejercicioeatguefiera el indicado Informe.

ARTICULO 65. Pagina Web.

1. La sociedad dispondra de una pagina Web coipayat
(www.banesto.gwebcorporativa) cuyo contenido se determinaragbaronsejo de
administracion, de acuerdo con las disposiciorgaéds y reglamentarias que le sean
de aplicacion.

2. El consejo de administracién podra acordamfaesién o el traslado de la
pagina web. El acuerdo de supresion o trasladoréledss inscrito en el Registro
Mercantil o ser notificado a todos los socios yteao caso, se hara constar en la
pagina web suprimida o trasladada durante lost&reiias posteriores a la adopcion
del mismo.

3. En todo caso, deberan figurar en la pagina Web:



f)
9)

h)

)

k)

Los estatutos sociales.
El reglamento de la junta general de accionistas

El reglamento del consejo de administracion 1y, sei caso, los
reglamentos de las comisiones del consejo de asknaaion.

La memoria anual y el reglamento interno de ootad
Los informes de gobierno corporativo.
Los informes anuales sobre remuneraciones deepenos.

Los anuncios de convocatorias de junta genexahationistas, las
propuestas sometidas a votacion, y los documeniofoenaciones

que, de acuerdo con las disposiciones en vigompiEEptivo poner a
disposicion de los accionistas desde la fecha denaocatoria y, en
particular, los informes de los administradoreslitaves de cuentas y
expertos independientes.

El nimero total de acciones y derechos de \artola fecha de
convocatoria.

Los textos completos de las propuestas de acuzrdn el caso de no
existir, un informe de los 6érganos competentes coamelo cada uno
de los puntos del orden del dia. En su caso, adaeglie se reciban,
se incluiran también las propuestas de acuerdcemiagdas por los
accionistas.

Los acuerdos aprobados en las juntas generag¢ggsultado de las
votaciones.

Informacion sobre el desarrollo de las juntasegeles celebradas, y
en particular, sobre la composicién de la juntaeganen el momento
de su constitucidon, acuerdos adoptados con expregbnimero de

votos emitidos y el sentido de los mismos en cada de las

propuestas incluidas en el orden del dia.

Los cauces de comunicacion existentes con ldagnde relaciones
con los accionistas de la sociedad y en particldarexplicaciones
pertinentes para el ejercicio del derecho de inémiom del accionista,
con indicacion de las direcciones de correo postlectronico a las
que pueden dirigirse los accionistas.



m) Los medios y procedimientos para conferir larespntacion en la
junta general de accionistas.

n) Los medios y procedimientos para el ejerciciovid¢o a distancia, o
por representacion, incluidos, en su caso, los dtanos para
acreditar la asistencia y el ejercicio del votastatcia o por medios
telematicos en las juntas generales.

i) Los hechos relevantes comunicados a la Comislanional del
Mercado de Valores.

4. En la pagina Web de la sociedad y con ocasiota amnvocatoria de las
juntas generales se habilitard un foro electrérdeoaccionistas, al que podran
acceder con las debidas garantias tanto los astasnindividuales como las
asociaciones voluntarias que aquellos puedan tainstn los términos legalmente
previstos, con el fin de facilitar su comunicacg@mm carécter previo a la celebracion
de las juntas generales. La regulacion del foreteleico de accionistas podra
desarrollarse por el reglamento de la junta gergral a su vez, podra atribuir al
consejo de administracion la facultad de establesenormas de funcionamiento del
foro electrénico de accionistas, regulando todesakpectos necesarios del mismo.

5. La pagina Web constituira uno de los medios parzer efectivo el derecho
de informacién de los accionistas, sin perjuicio ldeutilizacion de los demas
previstos en el articulo 52 de los presentes d¢stapara el ejercicio de este derecho.

Seccion tercera. Disolucion y liquidacion

ARTICULO 66. Disolucion de la sociedad.

1. La sociedad se disolvera en los casos y comelgsisitos previstos en la
legislacion vigente.

2. El consejo de administracion puede, en cualgu@mento, proponer a una
junta general extraordinaria la disolucién y licaotbn de la sociedad.

ARTICULO 67. Liquidacion de la sociedad

1. Con la apertura del periodo de liquidaciébn casaen sus cargos los
administradores, extinguiéndose el poder de reptasién.

2. En caso de disolucién de la sociedad, la ligudaquedara a cargo de las
personas que acuerde y designe la junta generagugecion a lo dispuesto en la ley.
Si la junta no hiciere esta designacion, todos noembros del consejo de



administracion con nombramiento vigente e insceto el registro mercantil
guedaran de derecho convertidos en liquidadorésy gae la junta general hubiese
designado otros liquidadores en el acuerdo delaigi.

3. En el supuesto de que el numero de los consejgoofuera impar, el
consejero de menor edad no asumird la condicidigaidador.

4, En caso de disolucion de la sociedad, el poder representacion
correspondera solidariamente a cada uno de lagléidares.

5. En los casos en los que la disolucion hubiel@nsecuencia de la apertura

de la fase de liquidacién de la sociedad en concadesacreedores, no procederd el
nombramiento de los liquidadores.

ARTICULO 68. Reglas de liquidacion.

1. Las facultades de la junta general seguirdn igor vdurante toda la
liquidacion teniendo en cuenta lo dispuesto epgdaslacion aplicable.

2. La junta fijara las normas con arreglo a laslesuse ha de practicar la
division del patrimonio resultante de la liquidacio

3. Si la liquidacion se prolongase por un plazoesiop al previsto para la

aprobacion de las cuentas anuales, los liquidadmessentaran a la junta general,
dentro de los seis primeros meses de cada ejerdasocuentas anuales de la
sociedad y un informe pormenorizado que permitaecgr con exactitud el estado
de la liquidacion.

4. Los liquidadores podran, conforme al acuerdiadenta general, ceder a otra
sociedad o a un particular los derechos, accionebligaciones de la sociedad
disuelta, y ostentaran las atribuciones que lesalsefia ley, ajustando el
cumplimiento de su funcién a las normas legalesigor en el momento en que la
liquidacién haya de efectuarse. Salvo acuerdo uméumie los socios, éstos tendran
derecho a percibir en dinero la cuota resultante dlguidacion

5. Los liguidadores otorgaran escritura publicaeg@éncion de la sociedad y
depositaran en el registro mercantil los libros gcuinentos de la sociedad
extinguida, en los términos establecidos por la ley

6. Cancelados los asientos relativos a la socielaarecieran bienes sociales,
los liquidadores deberan adjudicar a los antigums$os la cuota adicional que les
corresponda, previa conversion de los bienes eralcuando fuere necesario.



7. Transcurridos seis meses desde que los liquidadaeren requeridos para
dar cumplimiento a lo establecido en el apartadotereor, sin que hubieren
adjudicado a los antiguos socios la cuota adicjonaken caso de defecto de
liquidadores, cualquier interesado podréa soliatrjuez del dltimo domicilio social
el nombramiento de persona que los sustituya eaneplimiento de sus funciones.

8. Los antiguos socios responderan solidariameatéasl deudas sociales no
satisfechas hasta el limite de lo que hubieramidcicomo cuota de liquidacion. La
responsabilidad de los socios se entiende siniperjde la responsabilidad de los
liquidadores en caso de dolo o culpa en el deseongie8u cargo.

9. Para el cumplimiento de requisitos de formatinela a actos juridicos
anteriores a la cancelacion de los asientos deciedad, o cuando fuere necesario,
los antiguos liquidadores podran formalizar actw&ljcos en nombre de la sociedad
extinguida con posterioridad a la cancelacion teglisde ésta. En defecto de
liquidadores, cualquier interesado podra soliciéaformalizacion por el juez del
domicilio que hubiere tenido la sociedad.

Seccion cuarta. Otras disposiciones

ARTICULO 69 . Fuero.

Los accionistas, con renuncia de su fuero propiedgn expresamente
sometidos al fuero judicial del domicilio de |la mutad.

ARTICULO 70. Comunicaciones con la sociedad.

Sin perjuicio de lo establecido en estos estatutespecto de la
representacion, el voto a distancia y la asistaebéanatica simultanea a la junta, los
actos de comunicacion e informacién, preceptiva®lantarios, entre la sociedad,
los accionistas y los consejeros, cualquiera gaessemisor y el destinatario de los
mismos, se podran realizar por medios electronydedematicos, salvo en los casos
expresamente exceptuados por la ley y respetamdtmd® caso, las garantias de
seguridad y los derechos de los accionistas, a ftayal consejo de administracion
podra establecer los mecanismos técnicos y proéeatios oportunos, a los que dara
publicidad a través de la pagina Web.



