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1. INTRODUCCION

A efectos de lo previsto en los articulos 74 y siguientes, en relacion con el 71, de la Ley 3/20009,
de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (“LME”), los
abajo firmantes, en su calidad de miembros del consejo de administracién de Banco Santander,
S.A. (“Santander” o la “Sociedad Segregada”), proceden a redactar y suscribir este proyecto
de segregacion (en adelante, el “Proyecto de Segregacion” o el “Proyecto”) en virtud del cual
Santander segregara los departamentos de Metodologia y Validacion de su Centro de
Excelencia (en adelante, la “Unidad Segregada”) en favor de una sociedad de responsabilidad
limitada de nueva creacion, que serd denominada Santander Analytics, S.L. (“Santander
Analytics” o la “Sociedad Beneficiaria”).

El presente Proyecto se acoge al régimen simplificado previsto en los articulos 78 bis y 49 de
la LME, en relacion con los articulos 73 y 52, toda vez que la Sociedad Beneficiaria serd una
sociedad de nueva creacidn y estara integramente participada, de manera directa, por la
Sociedad Segregada.

En consecuencia, como se describe en mayor detalle en el apartado 3 siguiente, el Proyecto sera
aprobado por el consejo de administracion de Santander, segun lo previsto en el articulo 49.1.4°
de la LME, en relacién con los articulos 73 y 52 de dicho texto legal, si bien se ofrecera a
accionistas que representen al menos un 1% del capital social de Santander la posibilidad de
solicitar la celebracion de una junta general para la aprobacién de la segregacion, en términos
analogos a lo previsto en el articulo 51 de la LME.

2. JUSTIFICACION DE LA SEGREGACION

La segregacion de la Unidad Segregada se enmarca en el proceso de racionalizaciéon y
optimizacion de la estructura societaria del Grupo Santander.

En la actualidad, la actividad del Centro de Excelencia, integrado en el propio Santander,
consiste principalmente en la realizacion de tareas de soporte en la definicion y utilizacién de
modelos de riesgos empleados en el Grupo Santander, en la valoracion de las respectivas
exposiciones a los riesgos que subyacen a la actividad del Grupo, siguiendo las politicas
definidas corporativamente. Se trata, por tanto, de una actividad diferenciada que cuenta con
sus propios medios y que constituye una unidad econémica.

Analizados en detalle las actividades y el modelo de negocio de la Unidad Segregada, se
considera que si ésta operase de forma autonoma e independiente de Santander, como ocurre
con otras de las llamadas “factorias” de Grupo Santander, se obtendrian numerosas ventajas.
Entre ellas, podrian destacarse las siguientes:

(i) Centralizacion de la experiencia en modelos de riesgos que permita maximizar el valor
afiadido de estos servicios y el potencial de captura de eficiencias.

(i)  Flexibilidad de adaptacion y gestion de la demanda, generacion de economias de escala
y establecimiento de un modelo de asignacion de costes mas eficiente y mas transparente
(facturacion por servicio).

(ili))  Aseguramiento de una mayor independencia de las funciones de la Unidad Segregada
con respecto a las unidades de gestion de riesgos de Santander.
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(iv)  Promocidn de la especializacion de esta area de negocio y mejora de la capacidad de
innovacion y de la gestion del talento, con mayor impulso a la innovacion en esta area
y a la captacion y retencion de perfiles altamente especializados.

(v) Reconfigurar la actividad de la Unidad Segregada hacia la prestacion de servicios a las
distintas entidades financieras del Grupo, que tendran capacidad de demandar sus
servicios como consultor especializado frente a otros proveedores, permitiendo una
generacion de valor afadido en el Grupo.

3. ESTRUCTURA DE LA OPERACION

La estructura juridica elegida para llevar a cabo la aportacion de la Unidad Segregada a
Santander Analytics es la segregacion, como forma tipica de escision prevista en los
articulos 68.1.3°y 71 de la LME.

En particular:

(i) A cambio del patrimonio segregado por Santander en favor de Santander Analytics,
Santander asumira la totalidad de las participaciones que compondran el capital social
de la Sociedad Beneficiaria.

(i)  Mediante la segregacion se producird el traspaso en bloque por sucesion universal en
favor de Santander Analytics de los elementos patrimoniales que integran, como unidad
econdmica, la Unidad Segregada (tal y como se describe en el apartado 5.1). El traspaso
en bloque de la Unidad Segregada comprendera tanto los activos, pasivos, derechos,
obligaciones y expectativas afectos a ésta, como los medios humanos y materiales
vinculados a su explotacion.

Dado que la Sociedad Beneficiaria serd una sociedad de nueva creacion e integramente
participada de forma directa por Santander (lo que, a su vez, asegura que los accionistas de
Santander participen de forma indirecta en el capital de Santander Analytics en la misma
proporcion en que lo hacen en el capital de Santander), se aplicara el régimen simplificado de
segregacion previsto en los articulos 78 bis y 49 —por remisién de los articulos 73 y 52— de la
LME. En este sentido, (i) el articulo 73 de la LME establece que “las referencias a la sociedad
resultante [0 sociedad absorbente] de la fusion equivalen a referencias a las sociedades
beneficiarias de la escision”, por lo que las referencias a la sociedad absorbente de los articulos
22 y siguientes de la LME (y, en especial, el 49 y el 52) deben entenderse hechas a Santander
Analytics y, en consecuencia, las referencias a la sociedad absorbida deben entenderse hechas
a Santander; y (ii) el articulo 52 de la LME considera aplicable el régimen simplificado del
articulo 49 en los supuestos en que la sociedad absorbida —Santander en este caso— es titular de
forma directa o indirecta de todas las acciones de la sociedad absorbente —Santander Analytics
en este caso-—.

En virtud de lo anterior:

M No sera necesaria la elaboracion de un informe de administradores sobre el Proyecto de
Segregacion y, en tanto Santander Analytics sera una sociedad de responsabilidad
limitada, tampoco sera necesario un informe de experto independiente (articulos 49.1.2°
y 78 bis de la LME, en relacién con los articulos 73 a 76 de la Ley de Sociedades de
Capital).
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(i)  El Proyecto no debe contener menciones en lo relativo al tipo de canje, métodos de
atender al canje y procedimiento de canje, fecha a partir de la cual los titulares de las
acciones entregadas en canje tienen derecho a participar en las ganancias, ni fecha de
las cuentas utilizadas para establecer las condiciones en que se realiza la segregacion
(articulo 49.1.1° y 74.2° de la LME).

(ili)  No sera necesaria la aprobacion por Santander de un balance de segregacion (articulo 78
bis LME).

(iv)  No sera necesaria la aprobacion de la segregacion por la junta general de Santander
(equivalente a sociedad absorbida en virtud del articulo 73 de la LME) (articulo 49.1.4°
de la LME, unido al hecho de que la Unidad Segregada no constituye un activo o
actividad esencial en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital). En
consecuencia, bastaria con que la segregacion fuese aprobada por el consejo de
administracion de Santander.

No obstante lo anterior, Santander ofrece voluntariamente a sus accionistas la posibilidad de
solicitar la convocatoria de una junta general para la aprobacién de la segregacion en términos
analogos a los que contempla el articulo 51 de la LME para determinados supuestos. Por lo
tanto, Santander concede a los accionistas de Santander que representen al menos el uno por
ciento del capital social el derecho a exigir la celebracion de una junta general en un plazo de
15 dias desde la publicacién del ultimo de los anuncios de segregacion.

4, IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES INTERVINIENTES
A los efectos del articulo 31.12 de la LME se hace constar:
4.1  Sociedad Segregada

La Sociedad Segregada es Banco Santander, S.A., entidad de crédito de nacionalidad espafiola
con domicilio social en Paseo de Pereda, numeros 9 al 12, 39004 (Santander), nimero de
identificacion fiscal A-39000013 e inscrita en el Registro Mercantil de Cantabria en la hoja
286, folio 64, libro 5° de Sociedades, inscripcion 12, y en el Registro de Bancos y Banqueros
del Banco de Espafia con el nimero 0049.

4.2 Sociedad Beneficiaria

La Sociedad Beneficiaria es una sociedad de responsabilidad limitada de nueva creacion cuya
denominacion social serd Santander Analytics, S.L. y cuyo domicilio social estara establecido
en Ciudad Grupo Santander, Avda. de Cantabria, s/n, 28660, Boadilla del Monte (Madrid). La
constitucion de Santander Analytics se completard mediante la inscripcion de la escritura de
segregacion en el Registro Mercantil de Madrid.

5. DETERMINACION E INFORMACION SOBRE EL PATRIMONIO
SEGREGADO

5.1  Patrimonio Segregado

A los efectos de lo previsto en el articulo 74.1° de la LME, se identifican en el Anexo 1 adjunto
los elementos del activo y del pasivo de Santander que quedan comprendidos en el perimetro
de la segregacion, que seran adquiridos por la Sociedad Beneficiaria en el contexto de la
segregacion, por sucesion universal, y que constituyen una unidad econémica en el sentido del
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articulo 71 de la LME (en adelante, el “Patrimonio Segregado”). Los importes contenidos en
el Anexo 1 son los que corresponden a esos activos y pasivos a 31 de diciembre de 2016.

Como parte integrante del Patrimonio Segregado que se identifica en el Anexo 1 adjunto a este
Proyecto, Santander Analytics (i) recibira los activos y pasivos que se describen en la seccion A
del Anexo 1; (ii) se subrogara en la posicion contractual de Santander en los contratos (o
formalizard los correspondientes nuevos contratos) referidos a la actividad de la Unidad
Segregada, tal y como se describen en la seccion B del Anexo 1; vy (iii) se subrogara en los
derechos y obligaciones frente a los empleados afectos al desarrollo de la Unidad Segregada
listados en la seccion C del Anexo1l. Asimismo, para que Santander pueda seguir
beneficidndose de las actividades del Centro de Excelencia, una vez que la Unidad Segregada
sea titularidad de Santander Analytics, ambas sociedades suscribirdn un contrato de prestacion
de servicios que garantice su continuidad.

Se hace constar que la segregacion supone la transmision de un conjunto de elementos
corporales e incorporales que, formando parte del patrimonio de Santander, constituyen una
unidad econdmica autébnoma capaz de desarrollar una actividad empresarial por sus propios
medios, consistente en la realizacion de tareas de soporte en la definicion y utilizacion de
modelos de riesgos (en particular, el desarrollo de modelos de gestion de riesgos y la validacién
independiente de tales modelos, incluyendo, entre otras, las actividades que se describen en la
seccion D del Anexo 1).

5.2  Variacion sobrevenida del Patrimonio Segregado

Dado que lo que se transmite en virtud de la segregacion es una unidad econdémica en
funcionamiento, desde la fecha del presente Proyecto hasta aquella en que se produzca la
inscripcion registral de la segregacion en los Registros Mercantiles de Cantabria y Madrid, la
composicion exacta de los activos, pasivos y demas elementos comprendidos en el Patrimonio
Segregado y sus valoraciones podran experimentar variaciones dentro del curso ordinario del
negocio.

53 Informacion sobre la valoracién del Patrimonio Segregado

A los efectos del articulo 31.9° de la LME, en relacion con el articulo 74 de dicha Ley, se hace
constar que los elementos del activo y del pasivo comprendidos en el Patrimonio Segregado se
registraran en el balance inicial de la Sociedad Beneficiaria por el valor con el que figuran
contabilizados en las cuentas anuales de Santander a 31 de diciembre de 2016.

El valor de las masas que componen el Patrimonio Segregado es el siguiente:
- Total Activo: 3.600.000 euros.
- Total Pasivo: 0 euros.

En consecuencia, el valor neto patrimonial de la unidad econdémica autbnoma que se segrega
del patrimonio de Santander a favor de la Sociedad Beneficiaria asciende a 3.600.000 euros,
que resulta de la diferencia entre el total activo y el total pasivo arriba indicados.

En virtud de lo anterior, el capital inicial de Santander Analytics ascendera a 720.000 euros y
estara integrado por 720.000 participaciones sociales, iguales, acumulables e indivisibles de
UN (1) euro de valor nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 al 720.000, ambos
inclusive. Asimismo, la Sociedad Beneficiaria se constituira con una prima de asuncion de
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cuatro (4) euros por participacion social, esto es, un importe total conjunto de dos millones
ochocientos ochenta mil euros (2.880.000 €). En consecuencia el importe total de capital social
y prima de asuncion ascendera a tres millones seiscientos mil euros (3.600.000 €).

Se hace constar que el valor nominal de las participaciones sociales representativas del capital
social inicial de la Sociedad Beneficiaria, asi como el de la prima de asuncion correspondiente
a estas, quedara enteramente desembolsado como consecuencia de la transmision en blogque a
favor de la Sociedad Beneficiaria del Patrimonio Segregado.

Como se ha indicado en el apartado 3 anterior, si bien la transmision del Patrimonio Segregado
constituye una aportacion no dineraria que servira de contravalor al capital de la Sociedad
Beneficiaria en el momento de su constitucidn, no se exige que su valoracion sea sometida a la
verificacion de un experto independiente designado por el Registro Mercantil, en tanto que la
Sociedad Beneficiaria es una sociedad de responsabilidad limitada.

6. BALANCE DE SEGREGACION

Segun se ha indicado en el apartado 3, no es necesario contar con un balance de segregacion de
Santander por resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 78 bis de la LME.

7. FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA SEGREGACION

A efectos del articulo 31.72 de la LME, se establece el dia 1 de enero de 2017 como fecha a
partir de la cual las operaciones de Santander respecto al Patrimonio Segregado se consideraran
realizadas a efectos contables por cuenta de Santander Analytics. No obstante lo anterior, si la
inscripcion de la segregacion se produjera en el ejercicio 2018, con posterioridad a la
formulaciéon de las cuentas anuales de Santander correspondientes a 2017, resultara de
aplicacion lo previsto en el apartado 2.2 de la Norma de Registro y Valoracion 192 del Plan
General de Contabilidad, aprobado por medio del Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre
(por remision de la Norma de Registro y Valoracion 21?).

Se hace constar, a los efectos oportunos, que la retroaccion contable asi determinada es
conforme con el Plan General de Contabilidad.

8. ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA

A los efectos del articulo 31.82%, en relacion con el 73, de la LME, se incorpora a este Proyecto
como Anexo 2 el proyecto de los estatutos por los que habré de regirse Santander Analytics.

9. PRESTACIONES ACCESORIAS, DERECHOS ESPECIALES Y TITULOS
DISTINTOS DE LOS REPRESENTATIVOS DEL CAPITAL

A los efectos de las menciones 32y 42 del articulo 31 de la LME, se hace constar que no existen
en Santander prestaciones accesorias, acciones especiales privilegiadas, ni personas que tengan
atribuidos derechos especiales distintos de la simple titularidad de las acciones, por lo que no
procede el otorgamiento de ningldn derecho especial ni el ofrecimiento de ningun tipo de
opciones.

10. VENTAJAS ATRIBUIDAS A LOS ADMINISTRADORES

En relacién con el articulo 31.5% de la LME, se manifiesta que no se atribuira ninguna clase de
ventaja a los administradores de Santander o a los que se designen en Santander Analytics.
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No procede extender esta mencidn a ningun experto, ya que no hay intervencién de expertos
independientes en esta segregacion.

11. CONSECUENCIAS DE LA SEGREGACION SOBRE EL EMPLEO, IMPACTO
DE GENERO EN LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION E INCIDENCIAEN
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

A los efectos del articulo 31.112 de la LME se hace constar:
11.1 Posibles consecuencias de la segregacion sobre el empleo

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
regulador del supuesto de sucesion de empresa, Santander Analytics se subrogard en los
derechos y obligaciones laborales de los trabajadores de Santander vinculados a la unidad
econdmica constituida por el Patrimonio Segregado.

La Sociedad Segregada respondera solidariamente, en los términos legalmente previstos, de las
obligaciones laborables de la Sociedad Beneficiaria nacidas con anterioridad a la segregacion,
asi como de las obligaciones en materia de Seguridad Social, ya se trate de obligaciones de
cotizacion o de pago de prestaciones generadas con anterioridad.

La segregacion proyectada se notificara a los representantes legales de los trabajadores con
arreglo a lo previsto legalmente, asi como a los organismos publicos a los que resulte
procedente, en particular a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

11.2  Eventual impacto de género en los érganos de administracion

No esta previsto que, con ocasion de la segregacion, se produzca ningun cambio en la estructura
del 6rgano de administracion de Santander desde el punto de vista de su distribucion por
géneros.

11.3 Incidencia de la segregacion en la responsabilidad social corporativa

Se preveé que la segregacién no tendra impacto sobre la politica de responsabilidad social de las
sociedades implicadas.

12. REGIMEN FISCAL

De conformidad con el articulo 89.1 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades, la segregacion esté sujeta al régimen fiscal establecido en el capitulo VI del titulo
VII, asi como en el articulo 45, parrafo 1.B.10 del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de
septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados; régimen que permite efectuar
reestructuraciones societarias bajo el concepto de neutralidad impositiva, siempre que dichas
operaciones se efectlen por motivos econdémicos validos, como los que se exponen en este
Proyecto.

Dentro del plazo de los tres meses siguientes a la inscripcion de la escritura de segregacion, ésta
se comunicara a la Administracion Tributaria en los términos previstos en los articulos 48 y 49
del Reglamento del Impuesto sobre Sociedades aprobado por el Real Decreto 634/2015, de 10
de julio.
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13. CONDICION SUSPENSIVA

La eficacia de la segregacion estd sujeta suspensivamente a la autorizacion de ésta por el
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, de acuerdo con lo previsto en la
disposicion adicional 122 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y
solvencia de entidades de crédito.

14. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD E INFORMACION

Conforme a lo dispuesto en el apartado 3 anterior, no sera necesaria la convocatoria de una
junta general de Santander, ya que la operacion seré aprobada por su consejo de administracion.

En cualquier caso, el Proyecto de Segregacion sera insertado en la pagina web corporativa de
Santander (www.santander.com) y dicha insercion se mantendra, como minimo, hasta que
finalice el plazo para el ejercicio por los acreedores del derecho de oposicion a la segregacion.
El hecho de la insercién del Proyecto de Segregacion en la referida pagina web sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Ademas, Santander cumplira con lo
dispuesto en el articulo 43 de la LME, en virtud del cual los socios y acreedores de Santander
tendran derecho a obtener el texto integro de los acuerdos adoptados y, adicionalmente,
insertard en la pagina web corporativa de Santander, con posibilidad de descarga e impresion,
los documentos mencionados en el articulo 39 de la LME que resultan aplicables a esta
operacion. En este sentido, de acuerdo con lo previsto en los articulos 49.1.2° y 78 bis de la
LME, la segregacion se realizara sin informes de administradores ni expertos independientes y
sin balance de segregacion.

Por otra parte, como se ha indicado en el apartado 3, Santander ofrecera a sus accionistas, en
términos analogos a lo previsto en el articulo 51 de la LME, la posibilidad de que aquellos que
representen al menos un 1% de la sociedad puedan solicitar, en un plazo de 15 dias desde la
publicacién del dltimo de los anuncios de segregacion, la convocatoria de una junta general de
Santander. A tales efectos, Santander podra ampliar el contenido de anuncio de segregacion
exigible conforme al articulo 43 de la LME o publicar un anuncio analogo al previsto en el
articulo 51 de la LME con el objeto de dar a conocer este derecho a sus accionistas.

* * *

De conformidad con lo establecido en el articulo 30, en relacion con el 73, de la LME, los
administradores de Santander, cuyos nombres se hacen constar a continuacion, suscriben y
refrendan este Proyecto en un ejemplar, que ha sido aprobado por el consejo de administracion
de Santander celebrado el 21 de febrero de 2017.
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ANEXO 1
DETALLE DEL PATRIMONIO SEGREGADO

Seccion A:  Elementos del activo y del pasivo del Patrimonio Segregado.
ACTIVO:

- Caja: 3.600.000 Euros.

PASIVO:

- Ninguno.

Seccion B:  Contratos referidos a la actividad de la Unidad Segregada.

- Contrato marco de arrendamiento de servicios con Produban Servicios Informaticos
Generales, S.L.

- Contrato de Subarrendamiento para uso distinto al de vivienda con Santander Global
Facilities, S.L.

- Contrato de Arrendamiento de Servicios con Geshan Servicios Administrativos
Globales, S.L.

Seccion C:  Medios humanos afectos al Patrimonio Segregado.

EMPLEADOS - ID
31592 57069 80323
31597 57104 80626
31616 57108 81425
32629 57110 82658
34855 57119 82976
34873 57401 83299
34938 58324 83458
40999 58491 83468
49839 59038 85047
49930 59284 85220
50038 59430 85516
50142 59746 86674
51325 59930 90192
51359 60263 90424
51778 60514 90524
51809 60539 90567
51856 60597 90896
52346 60643 94175
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EMPLEADOS - ID
53317 60644
53395 60662
53668 60663
54094 61706
54207 61891
54219 63787
54220 64577
54311 64716
54887 64744
56090 70229
56140 73443
56855 76544
56857 76806
56905 77036
56922 77545
56945 77606
57068 79784

Total: 106 empleados

94228
94303
94577
94773
95203
96167
96787
97577
98280
98395
98453
98883
98913
99297
99301
99481
100244
100303

Secciéon D:  Lista no exhaustiva de las actividades que integran el negocio de la Unidad
Segregada.
Actividades del departamento de Metodologia Actividades del departamento de Validacion

Desarrollo y seguimiento de modelos para
los distintos tipos de riesgos a los que se
enfrentan las entidades clientes; ajustes y
calibracion de tales modelos.

Parametrizacion 'y  homologacion  de
herramientas de medicién y control de
riesgos.

Estandarizacion de definiciones e informes.

Supervision y analisis regulatorio sobre la
validez y vigencia de los modelos

Soporte metodolégico a las entidades
clientes.

Investigacion y desarrollo.
Actividades de formacidn.

Validacion cuantitativa de los distintos
modelos de riesgos, asi como de los
parametros e hipotesis que éstos toman como
base.

Validacion tecnoldgica de modelos.

Supervision del seguimiento de
recomendaciones para la mejora de los
modelos de riesgos.

Soporte a las actividades de validacion
interna de las entidades clientes.

Preparacion de informes de evaluacion y
asistencia a los clientes en sus relaciones con
las autoridades competentes en lo que refiere
a la supervision de sus modelos de riesgos.
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ANEXO 2
ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD BENEFICIARIA
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ESTATUTOS DE

SANTANDER ANALYTICS, S.L.

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Boadilla del Monte (Madrid), [...] de [...] de 2017
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ESTATUTOS DE SANTANDER ANALYTICS, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD

15.

16.

17.

LIMITADA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION SOCIAL

La sociedad se denomina “Santander Analytics, S.L.”

OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto el ejercicio o explotacion de las siguientes actividades:

(@)

(b)

El disefio, desarrollo, validacion, produccion, integracion, operacion,
mantenimiento, reparacion y comercializacion de sistemas, soluciones,
aplicaciones y, en general, productos que hagan uso de las tecnologias de la
informacidn, incluyendo, en particular, el desarrollo y validacién de modelos
cuantitativos de todo tipo, asi como de cualquier parte o componente de los
mismos Yy cualquier tipo de servicios relacionados con todo ello.

La prestacion de servicios en los ambitos de consultoria de negocio y de gestion,
consultoria tecnolodgica, investigacion y desarrollo (1+D) y formacion
relacionados con modelos cuantitativos, incluyendo la elaboracion y ejecucion de
toda clase de estudios y proyectos, asi como la direccion, asistencia técnica,
transferencia de tecnologia, comercializacion y administracion de tales estudios,

proyectos Yy actividades.

Quedan excluidas del objeto social aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija

cualquier clase de autorizacion administrativa de la que no disponga la sociedad.

DESARROLLO INDIRECTO DEL OBJETO SOCIAL

Las actividades integrantes del objeto social también pueden ser desarrolladas por la sociedad
de modo indirecto a través de la titularidad de participaciones en sociedades con objeto idéntico

0 anélogo.
18.

1.

2.

DURACION DE LA SOCIEDAD E INICIO DE LAS OPERACIONES

La sociedad se ha constituido por tiempo indefinido.

La sociedad dara comienzo a sus operaciones desde la fecha de otorgamiento de la

escritura de constitucion.
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19.

20.

3.

21.

DOMICILIO Y SUCURSALES

La sociedad tiene su domicilio en Ciudad Grupo Santander, Avda. de Cantabria s/n,
Boadilla del Monte (Madrid).

El 6rgano de administracion es competente para trasladar el domicilio social dentro del

territorio nacional.

El 6rgano de administracion es asimismo competente para acordar la creacion, supresion

o traslado de sucursales, dentro y fuera del territorio nacional.

TITULO NI
EL CAPITAL SOCIAL Y LAS PARTICIPACIONES

CAPITAL SOCIAL
El capital de la sociedad asciende a 720.000 euros.

El capital social se halla dividido en 720.000 participaciones sociales acumulables e
indivisibles de 1 euro de valor nominal, numeradas correlativamente del nimero uno al

720.000, ambas inclusive.
Todas las participaciones se encuentran integramente asumidas y desembolsadas.

DERECHOS DE LAS PARTICIPACIONES

Todas las participaciones otorgan iguales derechos.

22.

1.

23.

TITULARIDAD MULTIPLE

Los copropietarios de participaciones sociales habran de designar a una sola persona
para el ejercicio de los derechos de socio.

En los casos de usufructo, prenda y otros derechos limitados sobre las participaciones,
el ejercicio de los derechos de socio corresponde, respectivamente, al nudo-propietario,

al deudor pignoraticio y al titular del dominio directo.

Las reglas contenidas en los apartados anteriores solo rigen frente a la sociedad. En las

relaciones internas, se estara a lo convenido por las partes.

TRANSMISION DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

El régimen de transmision de las participaciones sociales sera el previsto con caracter general
en la Ley de Sociedades de Capital.
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24.

25.

26.

TRANSMISIONES FORZOSAS Y MORTIS CAUSA

La sociedad tendra un derecho de adquisicion preferente de las participaciones que sean
objeto de subasta o de cualquier otro procedimiento de enajenacion forzosa. El
contenido de este derecho es el determinado en la ley y su ejercicio por la sociedad solo
podra hacerse en defecto de ejercicio por los socios del que legalmente tienen

reconocido.

Los socios sobrevivientes tendrdn un derecho de adquisicion o rescate de las
participaciones del socio fallecido, apreciadas en el valor razonable que tuvieran el dia
del fallecimiento. La determinacién del valor y las condiciones de ejercicio del derecho
de rescate se regirdn por lo dispuesto legalmente. Igual derecho les correspondera
respecto de las participaciones adjudicadas a sus miembros en caso de liquidacion del

socio-persona juridica.
INFRACCION DE LAS REGLAS SOBRE TRANSMISION

Las transmisiones de participaciones de la sociedad que no se ajusten a lo previsto en

los presentes estatutos seran nulas y no produciran efecto alguno frente a la sociedad.

El 6rgano de administracion denegara la inscripcion en el libro registro de socios de
cualquier transmisién que no esté permitida o que no se ajuste a lo previsto en estos
estatutos.

) TITULO 11l

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

CAPITULO 1°
LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL

El gobierno de la sociedad corresponde a la Junta General de socios y al érgano de

administracion.
Son competencias de la Junta General las que tenga legalmente atribuidas.

La Junta General podré impartir instrucciones al 6rgano de administracion o someter a

su autorizacion decisiones del 6rgano de administracion en materia de gestion.
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27.

28.

29.

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General habra de ser convocada por el 6rgano de administracion y, en su caso,

por los liquidadores de la sociedad.

La Junta General debera ser convocada mediante comunicacién individual, que sera
remitida por correo certificado y con acuse de recibo al domicilio que conste en el libro
registro de socios.

Alternativamente, podra remitirse por correo electronico a la direccion que figure en el
libro registro de socios. Con el fin de garantizar su autenticidad y su recepcion por el
destinatario, las comunicaciones deberan estar cubiertas por la firma electronica de la
persona a que se refiere el apartado siguiente o ser remitidas mediante procedimientos
técnicos adaptados a los estandares de seguridad en cada momento. Para acreditar que

la convocatoria ha sido realizada serd preciso, bien la constancia fehaciente de la
remision del correo electrénico, bien el acuse de recibo del socio a dicho correo.

Entre la fecha en que hubiere sido remitida la comunicacion al altimo de los socios y la
fecha prevista para la celebracion de la reunion debera existir, al menos, un plazo de
quince dias.

La comunicacion de la convocatoria sera firmada por quien tenga facultad de certificar

los acuerdos del 6rgano de administracion.
LUGAR DE CELEBRACION

La junta general se celebrard en el lugar que indique la convocatoria dentro del
municipio en que tenga su domicilio la sociedad. Si en la convocatoria no figurase el
lugar de celebracion, se entendera que la junta ha sido convocada para su celebracion

en el domicilio social.
JUNTA UNIVERSAL

La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado todo el
capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunion y el

orden del dia de la misma.

La Junta Universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del

extranjero.
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30.

31.

ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Podrén asistir a la Junta General los titulares de participaciones sociales que las tuvieren
inscritas en el libro registro de socios o que hubieren comunicado a la sociedad su

adquisicion antes de la celebracion de la reunion.

Los socios podran hacerse representar en las reuniones de Junta General por medio de
otro socio, de su conyuge, ascendientes o descendientes o de persona que ostente poder
general conferido en documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional o que ostente poder
especial conferido en documento publico para cada Junta. Estas circunstancias se
acreditaran mediante la presentacion de la documentacion que pruebe suficientemente

la relacion de que se trate.

Si no consta en documento publico, la representacion se conferird por escrito y con

caracter especial para cada Junta.
MESA DE LA JUNTA GENERAL

La Mesa de la Junta General estara formada, al menos, por el Presidente y el Secretario
de la Junta General. Asimismo podran formar parte de ella los miembros del 6rgano de

administracion de la sociedad.

En caso de que la estructura del érgano de administracion sea la de Consejo de
Administracion, la Junta estard presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion o, en su caso, por el Vicepresidente.
En caso de que la estructura del 6rgano de administracion sea la de administrador Unico,
la Junta estara presidida por el administrador dnico.

En caso de que la estructura del drgano de administracion sea la de varios
administradores solidarios o varios administradores conjuntos, la Junta estara presidida
por el administrador que designen los asistentes.

Si no asistieran personalmente ni el Presidente ni ninguno de los Vicepresidentes del
Consejo de Administracion, o no asistiera personalmente el administrador Gnico, o no
asistiera personalmente ninguno de los administradores solidarios o conjuntos, la Junta

estara presidida por el socio presente en la reunion que elijan los asistentes.
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32.

33.

El Presidente de la Junta General estara asistido por el Secretario. Ser& Secretario de la
Junta General el Secretario del Consejo de Administracion o, en el caso de que no asista
personalmente, el Vicesecretario. En defecto de Secretario y Vicesecretario del Consejo
de Administracion, y asimismo en el caso de que la estructura del dérgano de
administracion fuere cualquier otra distinta del Consejo de Administracion, seré
Secretario la persona que en cada caso designe el Presidente de la Junta, que debera ser

un administrador si ello es posible.

Si hubiera sido requerida la presencia de Notario, este formara parte de la mesa de la

Junta General.
LISTA DE ASISTENTES

Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el Secretario de la Junta General la
lista de los asistentes, en la que se hara constar el nombre de los socios presentes y el de
los socios representados y sus representaciones, asi como el nimero de participaciones

de cada uno de ellos.

Al final de la lista se determinara el niamero de los socios presentes o representados, el

numero total de sus participaciones y el porcentaje de capital que representan.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se adjuntara
a ella por medio de anejo firmado por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.

MODO DE DELIBERAR DE LA JUNTA GENERAL

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente declarara validamente
constituida la Junta General, si asi procede, y especificara los asuntos del orden del dia

sobre los que puede deliberar y resolver.

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del dia

conforme figuren en este.

Los socios podran solicitar la informacién que resulte necesaria para un adecuado
conocimiento y valoracion de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Dicha
informacion debera serles cumplidamente proporcionada por los administradores de la

sociedad en el curso de la Junta General, salvo en la hipédtesis de que por su detalle y
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34.

35.

nivel de complejidad no se halle disponible en el momento o de que estimen que su
publicidad resulta perjudicial para el interés de la sociedad.

La informacién no podra ser denegada so pretexto de que no esta disponible cuando los
socios la hayan solicitado por escrito con anterioridad a la reunion de la Junta, ni so

pretexto de que contradice el interés social cuando los que la solicitan representen, al
menos, una cuarta parte del capital.

Cualquier socio podra asimismo intervenir, al menos una vez, en la deliberacion de los
puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla
autorizado para adoptar medidas de orden tales como la limitacion del tiempo de uso de
la palabra, la fijacion de turnos o el cierre de la lista de intervenciones.

Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a

votacion.
VOTACION
Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion.

Excepcionalmente, el Presidente de la Junta podra resolver que se sometan a votacion
conjunta las propuestas correspondientes a varios puntos del orden del dia, en cuyo caso
el resultado de la votacion se entenderd individualmente reproducido para cada
propuesta si ninguno de los asistentes expresara su voluntad de modificar el sentido de
su voto respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la
votacion que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion que considere mas apropiado y
dirigir el proceso correspondiente, pudiendo ser auxiliado a tal efecto por dos 0 mas
escrutadores libremente designados por él. En particular, el Presidente podra acordar
que la votacién se desarrolle a mano alzada y, si no hay oposicion, podra considerar

adoptado el acuerdo por asentimiento.

La votacidn seréd siempre publica, salvo que socios que representen, al menos, el 10%

del capital soliciten que se haga secreta.
MODO DE ADOPTAR LOS ACUERDOS

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los votos validamente emitidos, siempre
que representen un tercio de los votos correspondientes a las participaciones en que se

divide el capital social. No se computaran los votos en blanco.
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2.

36.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior:

(@ Losacuerdos de aumento o reduccion del capital y cualquier otra modificacion de
los estatutos sociales para la que no se exija otra mayoria requeriran el voto
favorable de mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones

en que se divide el capital social.

(b) Los acuerdos de transformacion, fusion o escision de la sociedad, de supresion del
derecho de preferencia en los aumentos de capital, de exclusion de socios, de
autorizacion para que los administradores puedan dedicarse, por cuenta propia o
ajena, al mismo, analogo o complementario género de actividad que constituye el
objeto social, de cesion global de activo y pasivo, y de traslado del domicilio social
al extranjero requeriran el voto favorable de al menos dos tercios de los votos

correspondientes a las participaciones en que se divide el capital social.

Una vez sometido un asunto a votacion, el Presidente proclamara el resultado,

declarando, en su caso, validamente adoptado el acuerdo.
ACTA DE LA JUNTA

El Secretario de la Junta levantara acta de la sesion, la cual, una vez aprobada, sera

recogida en el libro de actas.

El acta podré ser aprobada por la propia Junta al término de la reunién y, en su defecto,
y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos socios interventores,

uno en representacion de la mayoria y otro en representacion de la minoria.

Aprobada el acta en cualquiera de estas dos formas, sera firmada por el Secretario con
el Visto Bueno del Presidente. Los acuerdos sociales consignados en ella podran
ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién del acta.

El acta notarial no necesitara ser aprobada y los acuerdos que consten en ella podran

ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.

Las certificaciones que se expidan con relacion a las actas ya aprobadas seran firmadas
por el Secretario y, en su defecto, por el Vicesecretario del Consejo de Administracion,
con el Visto Bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente. En caso de que la

estructura del 6rgano de administracion sea la de administrador Unico o la de varios
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administradores solidarios 0 mancomunados, las certificaciones seran expedidas por la
personas o personas en quienes resida la facultad certificante de acuerdo con la ley.
5. Cualquier socio tiene derecho a que se consigne en acta un resumen de su intervencion.
] CAPITULO 2° ]
EL ORGANO DE ADMINISTRACION

SECCION 12
DISPOSICIONES GENERALES

37. ESTRUCTURA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
1. La sociedad estara administrada por:
(@ unadministrador Gnico; o
(b) un minimo de dos y un maximo de 4 administradores solidarios; o

(¢) un minimo de dos y un maximo de 4 administradores mancomunados, pudiendo

actuar conjuntamente, si fueran tres o mas, dos cualesquiera de ellos; o
(d) un Consejo de Administracion.
2. La eleccion del sistema de administracion corresponde a la Junta General.
38. CONDICIONES SUBJETIVAS

Para ser administrador no se requiere la condicion de socio.

39. ADMINISTRADORES SUPLENTES

La Junta General podra nombrar administradores suplentes para el caso de que los titulares
cesen por cualquier causa.

40. PLAZO DE DURACION DEL CARGO

Los miembros del érgano de administracion ejerceran su cargo por tiempo indefinido.
41. REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES

El cargo de administrador no sera retribuido.
42. FACULTADES DE ADMINISTRACION

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General
corresponden al 6rgano de administracion.
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43.

44,

45.

46.

PODER DE REPRESENTACION

El poder de representacion, en juicio y fuera de é€l, correspondera al 6rgano de

administracion, segun las reglas que correspondan a su estructura.

El Secretario del Consejo tiene las facultades representativas necesarias para elevar a
publico y solicitar la inscripcion registral de los acuerdos de la Junta General y del
Consejo de Administracion.

El poder de representacion de los érganos delegados se regird por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacion. A falta de indicacién en contrario, se entendera que el poder de
representacion se confiere solidariamente a los consejeros delegados y, en caso de que
el 6rgano delegado sea pluripersonal, al Presidente de la comisién ejecutiva.
SECCION 22 )
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
COMPOSICION DEL CONSEJO

En caso de que el 6rgano de administracion se configure como Consejo de
Administracion, este estard integrado por un minimo de tres y un maximo de ocho

miembros.

Corresponde a la Junta General la determinacion del nimero de componentes del
Consejo. A este efecto, procedera directamente mediante la fijacion de dicho namero
por medio de acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros, dentro del limite méaximo establecido en el

apartado anterior.
CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
El Consejo de Administracion designara a su Presidente.

El Consejo de Administracion designard un Secretario Yy, potestativamente, un
Vicesecretario.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros.
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47.

48.

La facultad de convocar el Consejo de Administracion, de formar el orden del dia de
sus reuniones y de dirigir los debates corresponde al Presidente, sin perjuicio de lo que

se dispone respecto de la convocatoria en el apartado 1 del articulo 49.
EL SECRETARIO DEL CONSEJO

El Secretario del Consejo de Administracion no necesita ser miembro del Consejo, en

cuyo caso actuard en las sesiones del 6rgano con voz pero sin voto.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los consejeros
el asesoramiento e informacion necesarios, de conservar la documentacién social, de
reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los

acuerdos del 6rgano.

El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones

del Consejo y garantizara que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas.

El Consejo de Administracion podrd nombrar un Vicesecretario para que asista al
Secretario del Consejo y le sustituya en el desempefio de sus funciones en caso de
ausencia, imposibilidad o indisposicién. El Vicesecretario no necesita ser miembro del
Consejo. Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario

podré asistir a las sesiones del mismo para auxiliar al Secretario en la redaccién del acta.
ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion podra delegar, con caracter permanente, todas o algunas
de sus facultades en una comision ejecutiva y/o en uno o varios consejeros delegados y
determinar los miembros del propio Consejo que vayan a ser titulares del 6rgano
delegado, asi como, en su caso, la forma de ejercicio de las facultades concedidas.

La delegacion de facultades con caracter permanente y la determinacion de los
miembros del propio Consejo que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes del nimero de miembros del Consejo
que en su dia hubiera fijado la Junta General para la composicién del érgano, aunque no
se hallare cubierto dicho nimero en su totalidad o aunque con posterioridad se hubieran

producido vacantes.
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49.

50.

CONVOCATORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion sera convocado por el Presidente, siempre que lo
consideren necesario 0 conveniente.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podrén
convocarlo si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho

la convocatoria en el plazo de un mes. En este caso, el orden del dia deberd figurar en
la convocatoria.

El Consejo de Administracion podra deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias

propias de su competencia aunque no figuren en el orden del dia de la convocatoria.

La convocatoria del Consejo de Administracion estara autorizada con la firma del
Secretario 0, en su caso, del Vicesecretario, por orden del Presidente y se remitird por
medio de carta, fax o correo electronico al domicilio de cada uno de los miembros del
Consejo de Administracion que conste en los archivos de la sociedad con una antelacion

minima de 3 dias.

El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por mayoria

la celebracion de la sesion.
LUGAR DE CELEBRACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion celebrara sus sesiones en el domicilio social, salvo que
en la convocatoria se indique otro lugar de celebracidn. Por excepcion, las sesiones que
Se convoquen por consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del

Consejo se celebraran necesariamente en la localidad donde radique el domicilio social.

El Consejo podré celebrarse asimismo en varias salas simultdneamente, siempre y
cuando se asegure por medios audiovisuales o telefonicos la interactividad e
intercomunicacién entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso,
se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en
que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la

reunion. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

El Consejo podra adoptar acuerdos por videoconferencia o por conferencia telefénica

multiple siempre que ninguno de los consejeros se oponga a este procedimiento, todos
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dispongan de los medios necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente, lo cual
debera expresarse en el acta y en la certificacion de acuerdos que se expida. En tal caso,

la sesion del Consejo se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

Si ningan consejero se opusiera a ello, la adopcion de acuerdos por el Consejo podra
efectuarse por escrito y sin sesion. En este Ultimo caso, los consejeros podran remitir
sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo
electrdnico.

La convocatoria-consulta que formule la solicitud de que el Consejo se celebre por

escrito y sin sesion debera especificar el periodo para la recepcion de los votos, que no
podré ser inferior a setenta y dos horas desde el momento de la convocatoria.

CONSTITUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido para deliberar y acordar
sobre cualquier asunto cuando concurran a la sesion, presentes o representados, la mitad
més uno del numero de componentes del mismo que hubiere fijado en su dia la Junta
General, aunque no se hallare cubierto dicho nimero en su totalidad o aunque con

posterioridad se hubieran producido vacantes.

Los miembros del Consejo de Administracion solo podran delegar su representacion en

otro miembro del Consejo de Administracion.

La delegacion de representacion habra de conferirse mediante escrito dirigido al
Presidente y con caracter especial para cada sesion.

MODO DE DELIBERAR Y ADOPTAR LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos del orden del dia. Cualquiera de los
miembros del Consejo de Administracion, con anterioridad a la sesion o en el transcurso

de ella, tendra derecho a que se someta a deliberacién y a votacion cualquier otro asunto.

Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera a
votacion, correspondiendo a cada miembro del Consejo de Administracion, presente o

representado, un voto.

A excepcion de aquellos supuestos para los que la ley establezca una mayoria cualificada,

los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo que
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hubieran concurrido personalmente o por representacion. En caso de empate, decidira
el voto que haya emitido el Presidente.

REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El poder de representacion corresponde al Consejo de Administracion, que lo
desempefiara colegiadamente.

Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion y, en su caso, al
Vicesecretario la elevacion a instrumento publico de los acuerdos adoptados por los

6rganos de la sociedad.

La elevacion a instrumento pablico de los acuerdos sociales podréa realizarse también
por el miembro o miembros del Consejo de Administracion expresamente facultados
para ello por el 6rgano correspondiente en la reunion en que se hayan adoptado los

acuerdos.

En todo caso, las personas facultadas para la elevacion a instrumento publico deberan

tener su nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil.
ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El acta de la sesion del Consejo de Administracion se confeccionard por el Secretario
del Consejo de Administracion o, en su ausencia, por el Vicesecretario. A falta de estos,
confeccionaré el acta la persona que hubiera actuado como Secretario de la sesion.

El acta se aprobara por el propio Consejo de Administracion, al final de la sesién o en
la inmediata siguiente, o por el Presidente en union de, al menos, otros dos miembros
del Consejo de Administracion.
~ TITULO IV
SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS
SEPARACION Y EXCLUSION

La separacion y exclusion de socios se regira por las disposiciones legales.

TITULO V
OTRAS DISPOSICIONES
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SECCION 12
LAS CUENTAS ANUALES

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES
El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.

Antes del 31 de marzo de cada afio, el 6rgano de administracion formulara las cuentas
anuales, el informe de gestion, la propuesta de aplicacion del resultado asi como, en su

caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.
VERIFICACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser revisados por los auditores de

cuentas en los casos y términos previstos por la ley.

Los auditores seran nombrados por la Junta General antes de que finalice el ejercicio a
auditar, por un periodo inicial de tiempo que no podra ser inferior a tres afios ni superior

a nueve a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar.
APROBACION DE LAS CUENTAS Y DISTRIBUCION DEL RESULTADO
Las cuentas anuales se someteran a la aprobacién de la Junta General de socios.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion

del resultado del ejercicio.

Solo podréan repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de
libre disposicion, si se han cubierto las atenciones previstas por la ley y los estatutos y
el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser
inferior al capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen que
ese valor del patrimonio neto de la sociedad fuese inferior a la cifra del capital social, el

beneficio se destinard a compensar las pérdidas.

DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, el 6rgano de administracion
presentara, para su depoésito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los
acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacién del resultado.
A la certificacion acompariara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como, en su caso,
del informe de gestion y del informe de los auditores.
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] SECCION 22
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

60. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

La sociedad se disolvera por las causas y con los efectos previstos en la Ley de Sociedades de
Capital.

61. LIQUIDADORES

1. Disuelta la sociedad, todos los miembros del o6rgano de administracion con
nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil quedaran de derecho
convertidos en liquidadores. Queda a salvo el supuesto en que la Junta General hubiese
designado otros liquidadores en el acuerdo de disolucion.

2. Los liquidadores actuaran internamente segun las normas propias de la estructura que

tuviera el érgano de administracion.
62. REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD DISUELTA

En caso de disolucion de la sociedad, el poder de representacion correspondera solidariamente
a cada uno de los liquidadores.
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