Italia

770/ * considera importante recibir formacion
\L O continua para su desarrollo profesional

53%"

considera bastante o muy positivo elimpacto de las plataformas globales
de aprendizaje y desarrollo profesional en su aprendizaje y desarrollo profesional

Formacion continua

Top 5. Areas de formacion
mads relevantes

Tecnologia y digitalizacion

Idiomas Herramientas de trabajo

Salud y bienestar

Soft skills

Top 5. Principales motivaciones

39% Adaptarse a los cambios del mercado
laboraly las nuevas tecnologias

329% Mejorar la empleabilidad y competitividad
profesional

28%  Desarrollar una mentalidad de aprendizaje
continuo

27% Aumentar la eficiencia y la productividad
en el trabajo

23% Anticiparse y dar respuesta a nuevos retos

Futuro del trabajo

Principales tendencias y desafios

73% La formacion continua sera esencial

72% Las nuevas generaciones trabajaran en empleos
que adn no existenl

58% Los trabajos mas mecanicos desapareceran
gracias a los avances tecnoldgicos

57%  Acceder al mercado laboral sera cada vez mas
dificil

54% Se sienten seguros de su capacidad para
mantenerse competitivos en el mercado laboral

Top 5. Principales barreras

38% Coste
30% Tiempo
24% Falta de incentivos y/o reconocimiento

18% Compromiso insuficiente o falta de apoyo por
parte de la empresa

15% Falta de interés de las empresas

Quién deberia responsabilizarse

4%
2 2% Otros
i
T
24% 50%

I— Empresas

Sector publico

Areas profesionales mas
demandadas en los préximos 5 anos
IA'y ciencias de datos
Tecnologia y digitalizacion
Sostenibilidad
Idiomas

Soft skills

WSupenor (™) o inferior (V) a la media global




