Portugal L

860/ * considera importante recibir formacion 5 70/ * considera bastante o muy positivo elimpacto de las plataformas globales
T O continua para su desarrollo profesional T O deaprendizaje y desarrollo profesional en su aprendizaje y desarrollo profesional

Formacion continua

Top 5. Areas de formacion Top 5. Principales barreras
mas relevantes

47%  Coste

Tecnologia y digitalizacion 26% Tiempo
lleies salud y bienestar 24%  Falta de incentivos y/o reconocimiento
Soft skills 24%  Compromiso insuficiente o falta de apoyo por
parte de la empresa
Herramientas de trabajo 21%  Falta de interés de las empresas
Top 5. Principales motivaciones Quién deberia responsabilizarse
37% Adaptarse a los cambios del mercado laboraly 239, 1%
las nuevas tecnologias ° Otros
Responsabilidad
359 Aumentar la eficiencia y la productividad en el individual ]

trabajo

30% Mejorar la empleabilidad y competitividad
profesional

27%  Contribuir al valor afiadido personal dentro de la
organizacionl

26% Desarrollar una mentalidad de aprendizaje
continuo

28% | 48%
Sector publico Empresas

Futuro del trabajo

Principales tendencias y desafios Areas profesionales mas
demandadas en los proximos 5 anos
81%  La formacion continua sera esencial

74%  Las nuevas generaciones trabajaran en IA'y ciencias de datos
empleos que aln no existen
Tecnologia y digitalizacion
71%  Sesienten seguros de su capacidad para
mantenerse competitivos en el mercado Salud y bienestar
laboral

- ) Sostenibilidad
66%  Los conocimientos de IA seran

fundamentales Negocios

64%  Acceder al mercado laboral sera cada vez
mas dificil

WSuperror (1) o inferior (V) a la media global




