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Héctor B. Grisi Checa

Trayectoria profesional en el dmbito financiero de mas de 35 n
afos. Ha trabajado en Estados Unidos y México para dos de los
mayores bancos europeos.

Naci6 en Ciudad de México el 17 de octubre de 1966. Esta
casado y tiene tres hijos.

Se educo en México y Canada para después licenciarse con
honores en la Universidad Iberoamericana en 1989.

Tiene estudios de posgrado en mercados y finanzas en varias !
escuelas, entre ellas el New York Institute of Finance. !
Es miembro del consejo de la Bolsa Mexicana de Valores y

patrono de la Universidad Iberoamericana. r

Experiencia profesional y principales logros

Grupo Santander (2015 - hasta ahora)

Desde 2019 es jefe regional de Norteamérica y consejero delegado de Santander México.

En 2021, EEUU registré un beneficio récord y se convirtio en la unidad que mas aportoé al
resultado del grupo, con un beneficio de 2.750 millones de délares, frente a los 648 millones
de 2018.

El corredor de negocios de Norteamérica genera un crecimiento de los ingresos del 18% (tasa
de crecimiento anual compuesta) apoyandose en las fortalezas y capacidades locales, y
aprovechando a la vez el tamafio y la conectividad del Grupo; se alcanzaron ahorros de mas de
100 millones de délares en 2020y 2021 por la integracion tecnolégica en la regién.

Desde 2015, como consejero delegado de Santander México

RoTE ordinario ajustado del 31% a cierre del primer trimestre de 2022, el mas alto de todos los
mercados del Grupo.

Completada la transformacion del negocio en el pais, alcanzando una de las mejores ratios de
eficiencia del sector en México (44% a cierre del primer trimestre de 2022).

Aumento del nimero de clientes activos del 47%, hasta 9,6 millones (primer trimestre de
2022), duplicando el numero de clientes vinculados y multiplicando por cuatro los digitales.
Lanzado desde cero dos negocios: en 2019, negocio de financiaciéon de automoviles, que
actualmente cuenta con una cuota de Mercado del 14%; y TUIIO, nuestra entidad de
microcréditos, la de mayor crecimiento de México (Santander fue nombrado mejor banco de
México en inclusion financiera en 2020), que ha contribuido al progreso de mas de 300.000
clientes.

Alcanzado posiciones de mercado lider en pymes, empresas, hipotecas y financiacion de
proyectos (project finance), creando nuevos productos disruptivos.

Situado al banco entre las tres primeras entidades en banca de inversion.

Lanzado una transformacion cultural que ha contribuido a que Santander México se convierta
en una de las mejores empresas para trabajar en el pais (en 2021 el 87% de los empleados
recomendaban Santander México como lugar para trabajar frente al 79% en 2016).
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Credit Suisse - 1997-2015

- Entre los cargos que ocupé destacan los de director general y consejero delegado en México
(2007-2015) y responsable de Banca de Inversion para México, América Central y el Caribe.

- Eneste tiempo, trabajo entre Nueva York y México, donde puso en marcha un exitoso negocio
de banca de inversiény corporativa, convirtiéndolo en el banco mas consistente y con el negocio
mas recurrente y siendo reconocido por los clientes como banco asesor de confianza.

- Como miembro de los comités de direccion de Mercados Emergentes y América, particip6 en el
desarrollo de la estrategia para todo América Latina.

Banco Mexicano / InverMexico IB/ Inverlat IB - 1986-1997

- Director de division de Banca de Inversion y Corporativa.
- Como co-responsable de banca de inversién, después de la Crisis del Tequila, particip6 en la
venta de Banco Mexicano a Santander y particip6 en la reestructuracion de algunas de las

principales empresas mexicanas.



